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શ્રીમતી સહારાણીવું' અર્પણુપત્ર 





હિં'ઢ દેશની સીએઓને 


આ પુસ્તક 
અર્ધૈણુ કર્યું છે. 


*મતુષ્ય જતિતા મહાપ્રશ્નોનો નિર્ણુય આીએએ જ કરવો! જઇએ. * 
કન્ડી/બસત્ટ 


“ 


શ્રી, મહારાણી સાહેબની પ્રસ્‍તાવના. 





પાશ્ચાત્ય દેશોમાં એટલે ચુરોપ અતે અમેરિકાર્મા ધણીવાર 
કરેલા પ્રવાસને પ્રસગે, એ દેશોમાં તથા હિંદુસ્તાનમાં લેકહિતની 
સ'સ્થાબામાં આીઓના હિસ્સાથી જણાતા, ત્યાંની અને અહીંની 
સઆ્રીઓના નહેર જ'દગીના શ્થાનના તફાવતથી મારા મનપર સ્વાન 
ભાવિક રીતે અસર થએલી. પશ્ચિમમાં જ્નહેર કામકાજમાં સ્ત્રીપુસ્ષ 
પરસ્પર સહાયક બની જે રીતે કાર્ય કરે છે તે આ દેશમાં વાસ્તવિક 
રીતે તો જેવામાં આવતું જ નથી. હિ'દુસ્તાતમાં ન્નહેર કાર્યો લગભગ 
તમામ પુરુષોના હાથમાં જ છે. અતે આતું કારણુ દૂર શોધવા જવું પડે 
ત્તેમ નથી. સ્રીઓ પુરુપને સહાયતા કરી શકે એવી મતુષ્યજ્નતિના હિતની 
જે સ'સ્થાએ પશ્રિમમાં છે તેનું અસ્તિત્વજ અત્રે ભાગ્યે છે; અને જ્યાં 
એવી સ'સ્થાઓ માત્ર નામતી છે ત્યાં તેમની અસર જણાતી નથી, આ 
મહત્‌ તકાવતનું કારણુ રાં હોવું નધએ ? હિ'દતી સ્રીઆએ નહેર 
જીવનમાંથી દૂર્‌ રહેવાનું ચાલુ રાખવું જોઇએ ? એને! પ્રલાજ ર્‌ો 
છે અને તે કેવી રીતે કામે લગાડવો! નેઇએ ?-આ પ્રક્ના પશ્ચિમના 
મારા એક પછી એક પ્રવાસમાં વધતા જતા ખળથી મારા મન 
સમક્ષ આવવા લાગ્યા, અને મતે ઘણીવાર લાગ્યુ' 'ે હિ'દુસ્તાનની 
મારી ભગિતીઓતે તેમની ધણા યુગથી ચાલતી આવેલી નિદ્રામાંથી 
જાગ્રત કરી નહેર જીવનમાં તેમતું યોગ્ય સ્થાન પ્રામ કરાવવામાં 
હું કાંઇ કરી શકુ' એમ છે કે નહીં. આ માટે ધૈંગ્લાંડ, યુરોપના 
ખીન્ત દેશો તયા અમેરિકાની જે પહ્તિઓ મારા જવામાં આવી તે 
શીખવાતો મે' પ્રયાસ ક્ષો; અને સ્્રીજતિની પદવીને ખાસ લગતા 
જે વિચાર મે' ગ્રાપ્ત કર્યો હોય તેતો લાભ મારી દેશભગિનીઓને 
આપવાની મારી ફરજ છે એમ સતને દૃઢતાથી લાગ્યું, મતે મળેલો 


“અતુભવ મારા દેશની આએ સમક્ષ રજી ફરી હિં'દુસ્તાનના સર્વ 


ભ્ાચમાંથી એ માટે અભિપ્રાયો અને લેખો મંગાવવા એવી ધારણા 
હતી અતે કેટલીક પાથાત્ય સ'સ્થાએ મારા દેશની સ્થિતિને અતુકૂળ 


ષ 


આવે તે પ્રમાણુ દાખલ કરી શકાય એવી મારી ઉમેદ હતી, પરતુ 
આમાં મને ઘણી સુસ્કેલી જણાઈ અને તે પહેલાં તો દૂર ન થઈ 
કે તેવી લાગી. પશ્ચિમતા સુલકોમાં જહેર છ'દગીમાં ઓચના 
સ્થાન વિષે તૅમ જ તેમતી ઉપયોગી સ'્શ્રાએ વિષે મતપર છાપ 
પડવી એ જુદી વાત છે; પરતુ જેએ આ દેશ છેડી બહાર 
ગએલાં નથી તેમને તેતો ખ્યાલ આપવો એ કેવળ જીદી વસ્તુ છે, 
વિષયને લગતી તથા તેની આસપાસની ચોક્કસ માહિતી ઉપરાંત 
એ સર્વ હકીકતને સિજ સૈલીમાં જીકેડ એ સર્વતી યોગ્ય રચના કર્‌- 
વાની જરૂર હતી; તેમાં હિ*દુસ્તાનતી જરૂરીઆતો। અને ખાસ કરીને 
ત્યાંતી જ્ઞાતિઓની સ'સ્થાપર વિશેષ પ્યાનમાં રાખવાનું હતું. તેથી મને 
તરત લાગ્યું કે કોળ સમર્થ અને ઘણી માહિતીવાળા સાક્ષરની મારે 
સહાયતાની જરૂર છે, અતે તે એવો હોવો જેઇએ કે ઇંગ્લાંડમાં જ 
એ ખાખતતું સાત પ્રાપ્ત ફરી એ વિષય તે ટાયમાં લઈ ચોકે, હુવે 
પ્રશ્ન એ ચમે! કે આ કાર્ય કોઇ અગ્રેજને સૉંપવું કે મારા દેરાના 
સાણુસને. મતે લાગે છે કે ગમે તેવો બાહોશ અ'ગેજ હિ'દુસ્તાતની 
તાતિશની સસ્થાના સૃહ્મ ભેદ પરિપૂરી રીતે સમજ શકે નહીં 
અતે એ સ્મ ભેદ હિ'દુસ્તાનની દરેક સ'સથાના મહત્ત્તના અ'ગ- 
ભૂત છે. વળી હિ'દમાં વસતા સુસલમાનોની રીતભાત માટે પૃણુ 
તેને મુશ્કેલી નડે. આ કારણુાને લીધે ચુરોપના મારા આની પૂર્વના 
પ્રવાસ વખતે મારા વિચારને મૂર્તરૂપ આપવાનુ કાર્ય હિં'દુસ્તાતના 
સુપ્રસિદ્ધલેખક એસ, એમ. મિત્રને મે” સોપ્યું. હૈદરાબાદના મુસલમાની 
રાન્‍્યમાં ધણાં વર્ષ વસવાથી મુસલમાની રીતભાતથી પણુ તેઓ સારી 
રીતે વ[કેફ્‌ છે, મારી આ સચના તેમણે બહુ ખુશીથી, ઉપાડી લીધી 
અને છું ઈંગ્લાંડ પાછી ગઇ ત્યારે મારા એ વિચાર તેમણે વ્યવસ્થાપૂર્વક 
ગોઠવી તૈયાર કયો હતા અને તેમના પોતાના સાત વર્ષના ઇંગ્લાંડના 
નિવાસશાં કરેલા પશ્ચિમના જનસમાજના શાસ્્રના અભ્યાસથી પ્રાપ્ત કરેક્ષી 
માહિતીએ( વડે થારા વિચારમાં ઉમેરે ડમે! હતે. અ કને આ 
ત્રમાણુ ઉદ્ભવક્રમ છે. આ પુસ્તક એવા હેતુથી પ્રકટ રવામાં 
આવ્યું છે કે હિંદુસ્તાનમાં સ્રીઓને લગતી સ'સ્યાઓનું વ્યવહારિક 


દ 


શ્વરૂપ કેવું હોવું જોઇએ તેતો નિરુય કરવા સાર્‌ દેક્ષના તમામ 
બ્રાગમાંથી આ ઉપરાંત ખીન્ત લેખા અને અભિપ્રાય એકત્ર કરી 
તેતે પ્રકટ કરવામા આવે. બિટિશ રહેનશાદના રન્પારાઇીસુના આ 
વર્ષમાં ઘણા અગ્રેસર હિ'દ્વાસીએ ઇંગ્લાંડર્માં આવ્યા છે ત્યારે 
આપણે એવી આશા શાખીએ 'કે તેમણે ઇંગ્લાંડના સામાજિક ત'ત્રના 
કાર્યતું ઉંડું મનન કર્યું હરો; બિટિશ સસ્યાએ રૂપી મ'દિરના સ્ત'ભ 
રૂપ શું છે તેતી શોધ કરી હશે; તમાં જગતમાં કોઈ કાળે નહેતું 
એવું સર્વથી મહાન્‌ સામ્રાજ્ય જે પ્રજાતું છે તેમની સામાજિક તથા 
નૈતિક પદ્ધતિ ટકાવવામાં તે ગ્રજાતી ઓને કેટલો હિરસો છે 
એની તપાસ કરી દરે, 

આ પુસ્તકમાં દરીવેલા વિચાર માત્ર રેખા દશાવતાર હોય 
એ સ્વાભાવિક છે. તેમ જ એ માત્ર અપૂણેુ સૂચનાએ છે, કારણુ કે 
તેમાંના પ્રત્યેક વિષષ ઉપર અકેકુ' પુસ્તક લખાય તેમ છે, અતે 
તેવા ધણાકતું માત્ર ટુંકા પેરેમ્રાફ્માં નિરૂપણ કરવામાં આવ્યું છે. 
એમાંની કેટલીક યોજનાઓની અજમાયશ વડોદરામાં કરવાની શરૂઆત 
કરી છે. એ અજમાયશ સ્્રીઓના હિત માટે અયવા તેમની સઠા- 
યતાથી કરવામાં આવી છે એમ તો નથી, દાંત તરીકે વડેદરા 
શજ્યના ૧૯૦૮-૯ ની સાલના રીપોર્ટમાં ચચા કરી છે તેમ નાણાં 
ધીર્નાર પરસ્પર્‌ સહાયક મ'ડળીએ ઘણી સ્થપાઇ છે તથા તે 
વર્ષના અ'ત સુધી એવી બત્રીસ મ'ડળીઓ સ્યાપવામાં આવી હતી. 
ખેડૃત્તાને સારૂ બકા ઉઘધાડવામાં આવી છે, પણુ એ દિશાઓમાં 
પ્રગતિ મ'દ છે એ સ્વીકારવું જોઇએ. ૧૯૦૮ માં એક નમુના 
તરીકે ઉપમે॥ગરમાં આવે તેવાં ખેતર (મોડેલ ક્રાર્મ) માં ખેતી કર્‌ા* 
વવી શરૂ કરી છે. ત્યાંતો સુખ્ય શિક્ષક પ્રમાણુપત્ર (ડીપ્લોમા) 
વાળા છે અને પોતાના રિષ્યોને તે પૂર્વ તથા પશ્ચિમની ખેતીની 
પહ્દતિતી સરખામણીમાં તે બ'તેના ફાયદા ગેરદ્ાપદ્દા વિષે શિક્ષણુ 
આપી શકે તેમ છે. ૧૯૦૮ ના એપ્રિલ માસથી તરણું સુન્હેગારા 
માટે બોસ્ટેલ પદ્ધતિ દાખલ કરી છે અતે કેટલાક ગુન્હેગારોતે પસ'દ 
" ફરી તેમને લગભગ સ્વત'ત્ર મનુષ્યો જેવી છૂટથી “ મોડેલ ફાર 'સાં 
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કામ કરવા દવાની થાણાની પહ્દતિ ૧૯૦૮ ના ડીસે'બર માસથી 
શરૂ કરી છે. પરતુ આ પડ્તિઓ હિ'દુસ્તાનમાં સર્વત્ર ગ્રહણુ 
કરવામાં આવી નથી અને આ્રીઓઆ તથા બાળાઓના હિતની કોઇ 
પણુ પહ્તિ પ્રચલિત નથી. તે માટે તેવી પદ્દતિએ અન્ય રેરોમાં 
હોય તેમના સિદ્ધાંતોનું વશન આપવું યોગ્ય ધાર્યું છે. 


લોકોતે “ડેરી-ફામૈ' અથાત્‌ દુધ, દહીં, ઘી, માખણુ વગેરેના 
ઉદ્યમ સ'બ'ધી તથા ખેતીવાડીને લગતાં ખીન' કાર્વ સ'મ'ધી માહિતી 
આપવા સારૂ ગામે ગામ કરનારા શિક્ષકે રાખવાની પતિ વડેદ* 
રમાં દાખલ કરી હતી પણુ તે વ્યવહારાપયોગી માલમ પડી નથી; 
તે"કાર્ણુથી તે જગાએ કાઢી નાંખેલી ૧૯૦૮-૯ ના વડોદરા રા* 
નતા રીપોર્ટમાં જણાવી છે. ખીજી કેટલીક મોજ્તાએ તેમના 
ગ્રવર્તકોની ધારણા સુજબ ધણી સફળ થઇ નથી. આવું કારણુ એ 
ન હેય કે એ સર્વમાં સ્્રીજાતિની પદહ્દતિપુરઃસર સહાયતાની 
હજી સુધી ખામી છે ? આ વાત લક્ષમાં રાખીને હિ'દતી આઓ 
મારે કેટલીક યોજનાઓનું વ્હુન કર્યું છે તે એવી છેકે હિં"દુસ્તાનતો 
પુરષ વર્ગ એ પ્રશૃત્તિઓઆ સફળ થાય એવી ધારણા રાખતો નથી, તેવી 
જે પ્રશૃત્તિઓમાં જયાં પુસ્ષો એકલે હાથે સફળ નથી થયા ત્યાં સ્રીઓ 
ગ્રવેશ કરે તથા એમ સિદ્ધ કરી શકાય કે એવાં કાર્યમાં સફળતા 
મેળવવા માટે બને જતિએની પરસ્પર સહાયતાતી જરૂર છે એવી 
આશાથી એવું વણુત આપ્યું છે. 

ગયા ડીસેબર ચાસમાં મારા પતિતી સાથે હું અલાહાખાદનું 
ગ્રદરીત જેવા ગઈ દતી ત્યારે મારા મનમાં એવો વિચાર આવ્યો 
હતો કે આ પુસ્તકમાંના બીજાન તથા અગીઆરમાં ગ્રકરણુમાં ચર્ચેલા 
વિષયોનું અષ્યયન કરી શિક્ષકનું કામ કરવા હિં'દુસ્તાનના દરેક દેશી 
રાજ્યમાંથી એછામાં આછી ખે સ્્રીઓને ચુરોપ મોકલવી નેઇએ, 
સારી આ ગોજ્ના પરિષ્યું' કરવા માટે સારા રાત્યગાથી સ્કાલરરિમ 
આપી એક હિ'દુ અને એક સુસલમાન સ્રીને લાયક કરી તેમતે 
ઉત્તજનત આપી આ દિશામાં પહેલ કરવા મારં રાન્ય તૈયાર છે. 


ન 


અલાદાળાદના પ્રદરોનમાં દરેક વિષયતી સમજણુ પાડનાર 
સ્રીઓની ખોટ મને ઘણી જણાઇ. પડદેનતશીન સ્રીઓને પ્રદરીનના 
ફાયદા તેમ જ તે ઉભાં કરવાતી યોજના સ'બ'ધી વ્યાખ્યાન સ્રીઓ 
આપે તો દેશના દરેક ભાગમાં એવાં ઘણાં નાનાં પ્રદરીના ઉઘડે 
અને તેનો લાભ ધણુ! થાય. મારા દેશની આઓ હવે આવાં પ્રદરીતોમાં 
ઉત્સાહથી ભાગ લે છે એ સ્પજ્ છે; કારણુ કે અલાહાખાદમાં મે" 
જેયું કે પડદે રહેનારી સ“ખ્યાબધ સ્રીઓ પણુ તેમને મારે સુકરર 
કરેલે વખતે પ્રદરરીન જનેવા આવતી હુતી. તેએ કળાના તેમ જ ઉદ્યામના 
નમુનાઓ જેવાથી બેશક લાભ મેળવતી હોવી નેઇએ. આ પ્રમાણે 
પ્રદરરીન જવાથી તેમનાં મન ધણાં કેળવાય એ સલ છે. પુ ત્યાંતા 
વિવિધ પદાર્યા અતે ધણાકની બનાવટના કમ સ'બ'ધી માહિતી 
આપવાતી પહ્દિ નને દાખલ કરવામાં આવે તે! તેનાં પરિણામ 
વધારે શિરસ્યાયી યાય. વડોદરાના મહારાન્નએ ગયા એપ્રિલ ગ્ાસ્માં, 
નવસારીમાં ખુલ્લા મુંકેલા પ્રદરૈનમાં જે પદાથો મૂકેલા હતા તે 
સર્વની બનાવટ, 'દજ્ઠાત તરીકે ખાંડ બતાવવાની રીત, ખજુરના ઝા 
ડમાંથી ગોળ બનાવવાની કિયા, સુગધી પદાર્યે બતાવવા માટે રોહીસા 
નાંમના ધાસમાંથી અર્ડ કાઢવાની ક્રિયા, છોડવા ઉગાડવાની વિધા, 
જાપખાનાનું કાર્ય, કાંચ બનાવવાની રીત, સોના રૂપામાં મીનાનું કામ, 
પેતસીલ, સ્ટીલ, પેન, દીવાસળી, મોજ, શોત્ર'છ બનાવવાના તથા 
વણુવાના ખીન્ન દુંનર એ સર્વ સ'બ'ધી વ્યાખ્યાન આપનાર્‌ સ્રીએ 
તાં હાજર હોત તો જીવર્ગને એ સર્વ પદાયી જેવાની વધારે 
'બેભિર્ચિ થાત 'એ નિઃસ'થ્ય છે. બિટિશ મ્યુઝ્રીઅમમાં દવે 
એવી થોજના દાખલ કરી છે કે જેમતી ઇચ્છા હેય તેમને મારે 
જયાંતા સર્વ પદાર્થોના પતિહાસ સખધી વ્યાખ્યાન આપનાર મોકલ 
વામા આવે છે. આ “પદ્દતિ હિંદુસ્તાનનાં ખેતીવાડીનાં અને ખીજા” 
પ્રદોનોસીં ' દાખલ કરવામાં આવે તો લાભ યાય, આ રીતથી પુ- 
ક્તકોથી પણુ ન મળી શકે તેનું ઉપપોાંગી અને વ્યવહારિક જ્ઞાન 


“ગ્રાપ્ત થાય અને એર્વા વ્યાખ્યાન ૬ 
વયા ર્વાનું ડામ સુરિક્ષિત આને 


ટટ 


ઈંગલાંડ તથા અન્ય સ્થળોમાં સ્્રીજતિના હિતને લગતી 
આગળ વધતી પરૃત્તિઓમાં જે અસરકારક રૂપ જણાયાં તે આ 
પુસ્તકમાં દશોવ્યાં છે. સ્થાતિક પરિસ્થિતિ પ્રમાણે ફેરફાર કરીને 
તૈમાંતાં કયાંતી અજમાયશ કરવા લાયક છે તેતો નિયુય કરવાતું હું 
મારા દશની સ્રીઓને સોપુ' છું. એમાંતી કેટલીક યોજનાએ તેમને 
સારી લાગરો. પરતુ પશ્ચિમના વિચારતી નકલ કરવામાં બુદ્દિડીન 
રીતે નલ ન કરાય તે માટે સાવચેત રહેવાની જરૂર છે. બુદ્ધિપૂ- 
વક જે અવલોકન કરવામાં આવે તો ૬રક દેશ ખીન્ન દેશે પાસેથી 
કાંઇક શીખી શકે છે, પરતુ તેમ કરવામાં દરેકે પોતાના પ્રન#ીય 
લક્ષણુતું સ'રક્ષણુ કરવું આવશ્યક છે, જેમ સ્ત્રીપુરુૂષે એક ખીનવું 
અતુકરણુ કરવું ન જેઈ એ પરતુ પોતપોતાની જાતિના લક્ષણુની વિજ 
જૃતાની ઉંચી ગણુના કરવી જેઇએ તે જ પ્રમાણે જુદા જુદ દેસોએ 
પોતાનાં લક્ષણુનું રક્ષણુ કરવું જોઇએ. આપણી ટેવાને સ્વાભાવિક રીતે 
પ્રતિકૂળ હોય તેવા રીવાજ દાખલ કરવામાં ઉતાવળ ફરવી જઇએ 
નહીં. ઇંગ્લાંડતો મહાન્‌ તર્વચિ'તક બેકન કહે છે કે:-“ મનુષ્યો જે 
ફેરફાર કરે છે તેમાં કાળતું દષ્ટાંત પ્યાતમાં રાખતા હોય તો સારૂ? 
ફારણુ કે કાળ મહાન્‌ ફેરફાર કરે છે, પણુ તે ધીમેથી તથા કમરાઃ 
કરે છે % જેથી રેરફાર ભાગ્યે જ જણાય છે,.....વળી રાન્યેમાં 
અખ્તશા કરવા એ પણુ સારં નથી, તેમ કરવાની એકદમ જરૂર હેય 
અથવા તેનો ઉપયોગ સપણ હોય તો જ અખ્તરા કરવા.” પશ્ચિમતી 
ભાવનાએ। પૂર્વની ભૂમિમાં રોપવાથી કેટલાક દાખલામાં પૂણે સફળતા 
સળી નથી એવો અતુભવ થએલો છે અને કેટલાક પ્રક્ો-દણ્ાંત 
તરીકે મનનૂર વગને લગતો પ્રશ્ન-હિ'દ અને ઇંગ્લાંડમાં કેવળ ભિન્ન 
સ્વરૂપના છે. તેમ જ ધણીવાર છેક જ સ રક્ષક નીતિને વળગી રહે- 
વામાં આવે છે, એ સ'બ'ધે ઉલ્લેખ કરતાં એજ તત્ત્વચિ'તક કહે 
છું ૩ “જાઈ પણુ રીવાજતે ચાલુ "રાખવાની ઢઠીલાઇ તે નવા ફેરફાર 
દાખલ કરવા જેટલી જ જ્લોભફ છે; અને પ્રાચીન "સમય માટે ન્નેઇએ 
સે કરતાં વધારે પૂન્યજ્ાવ રાખનારા નવીનોના ધિઃકારને પાત્ર બતે છે.” 


આ પ્રમાણે ચોતરફ દૃદિ પહોંચાડી આગળ વધવાથી હિ'દની 


કઠ 


નહેર છ'૬ગીર્મા ઔઓતું સમાન ઉત્રત કરવાના કાર્યમાં કાઈ ગણુના- 
પ્રોગ્ય પરિણામ થશે એવી હું આશા રાણું' છું. આ નાના પુસ્તકર્મા 
હું ધાર છું કે એ વાત સ્પ્ટ કરવામાં આવી છે “ટે પુરષ વચ્ચે 
લિત્રભાવ નહીં પરતુ પરસ્પર સહાયતા એ આવસ્યક વસ્તુ છે. 
આઔજાતિ જે ઉત્તમ કાવો કરવા સમમૈ છે તેમાં તેને પુસ્ષવર્ગ 
તરફ્થી માગદરશીતતી જરૂર છે; તેમ જ પુરુષજાતિતે જીવનના 
માગૈમાં વધવા માટે આ્રીની સહાયતા અને સહાનુભૂતિતી આવસ્યકતા 
છે, ઔજતિનું વ્યક્તિત્ત અને પ્રુસ્ષજનતિના વ્યક્તિત્વમાં મૂલગત 
ભિશ્નતા રહેલી છે. બ'નેનાં લક્ષણુ તેમનાર્માં ઉંડા રહેલાં છે અતે 
તેમના પર બળનેરી કરવાતા કોઈ પણુ પ્રયાસથી ઉત્કાન્તિને બદ્લે 
પરિવર્તન થવાનો સભવ છે. સ્ત્રી અને પુરુષ વચ્ચે જે ભેદ રહેલો 
છે તેતે પરિણામે પ્રત્યેક જાતિનાં ભિન્ન લક્ષણુ ઉત્પન્ન થવાતું વલણુ 
સતત રહેવાતું જ. આવી ભિન્નતા અટકાવવાને બદલે પોષવી જઇએ, 
“ક એથી કરીતે સ્વાભાવિક માર્ગે વિકાસ થાય; તેમ કરવાર્માં ઔન્‍ 
પુરુષતાં જે મુખ્ય લક્ષણુ તેમની અ'તર્ગેત ભિન્નતા દશોવનાર્‌ ધણા 
જમાનાથી મતાતાં આવેલાં છે તેમતી સચનાતુ' અતુસર્‌ણુ કરવું. 
થ્રિટિશ સ'સ્થાઓ ઉપરાંત બીન્ન દેશે! અને વિરેષે કરીતે જગતતા 
અમ્રણી દેશોના પ્રતિનિધિ રૂપ કાન્સ, જમૈની,ગ્યમેરિકા વગેરે દેશોમાં 
સ્રીતિતા હિત માટે જે જે યોજનાએ અજમાવવામાં આવી જે 
તેની દૃઇીક્ત આપવી ધટિત લાગી છે. જાપાન દેશને લગતું પ્રકર્ણુ 
વિશેષ રસપૂર્વક વ'ચાશે એવી આશા રાખપવાર્સા આપે છે, એ દેશતી 
મારી મુલાકાત દરમીઆન મારી ખાતરી થઈ કે તાના પુરુષોએ જે 
ગ્રગતિ કરી છે તેની સરખામણીમાં સ્રીઓની પ્રગતિ એઇછી છે. 
સેવર મી. મિત્ર જે અસ'ત શ્રમ લીધો છે તેને માટે હુ 
તેમતતા આભાર માનું હું. એમના રિશ્રમતે લીધે જ મારા વિચારોતે 


પરિપક્વ કરવા હું સમથે થણ- છું. આ ત્ર'યનો વિચાર પહેલવહેલે! 
ઉદૂલવ પામ્યો યારથી તે છેક છેવટર્ના ગ્રુશ તપાસવા સુધીતી 


નોએતી, ઉત્સાહ ભરી સહાયતા સાટે પણુ હૂં તેમની આભારી છું. 
લ'ડન* 


#તન્યુઆરી, ૧૯૧૧, 


તોંધ. 





થોહાં વર્ષ ઉપર મે' લખ્યું હતું કે “ હિ*દુસ્તાને પશ્ચિમના 
રીતરીવાજ શીખવા નેઇએ, પશ્ચિમ સાથે ગતિ કરવી જેઈએ અતે 
ત્મ નહીં કરે તો તેનો નાશ થશે. હિ'દુસ્તાને પશ્ચિમના રીવાન્નેને 
પોતાને અનુકળ સ્વરૂપમાં ધટાવવા જેઇએ, અ'ધ અતુકરણુ ચાલે 
ત્તેમ નથી. હિ'દ્વાસીઓએ પૂર્વના રીવાજ અને પાથાત્ય જનસુધા- 
રણાનો સ'વાદ અથવા એકતા કરવી જેઇએ. ”* એ વખતે મને 
“ખ્યાલ પણુ નહોતો કે હિં'દુસ્તાનનાં એક આગેવાન રાણીના વિચાર 
પણુ એ જ દિશામાં ગતિ કરતા હતા. તેથી ગયે વર્ષે વડોદરાનાં 
મહારાણીએ મને પોતાના અભિપ્રાય દશોવ્યા અને આપણા દેશની 
સ્રીજાતિના લાભાર્થે એક પુસ્તક ર્‌ચવાતી યોજનામાં મારી નખ્ર 
સહામતા માગી ત્યારે મતે અતિશય સ'તોષ ઉપન્યો એ ડહેનાતી 
જરર નથી. એના પરિશ્ઞામરૂષે “ હિ'દુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં 
ઔતું સ્થાન એ પ્રસ્તુત મ'થ જનસમાજ સમક્ષ રજી કયી છે. 
તેમાં હિંદુસ્તાનમાં આજાતિની હાલની સ્થિતિ સબ'ધી હકીકત 
નથી પરતુ પશ્ચિમની કેટલીક સ્ત્રીન્નાતે વિષયક સ'સ્થાઓતું વર્ણુન 
છે, તે સ'સ્થાઓ એવી છે કે પૂવનતી જર્રીઆતેો પ્રમાણે યથાયે।ગ્ય 
જૂરફાર કરી તે દાખલ કરવામાં આવે તો હિ'દમાં જહેર દગીમાં 
સઆ્રીઆ જે સ્થિતિમાં છે તેનાયી તેમની ઉન્તત દશા ગ્રાત્ઠ કરવામાં 
તે સહાયભૂત ચાય. હિંદુ પ્રનન જ્યારે મહાન પ્રજા ગણાતી ત્યારે 
હાલમાં નજરે પડે છે તે કરતાં સ્ત્રીપુસ્પ વચ્ચે સાર્વજનિક ઉપ- 
ચાગતી બાબતોમાં વધારે વ્યવહારિક સહાતુભૂતિ તી. સ્ત્રીપુસ્ષ 
વચ્ચે એક્ય ચ તેએ પરસ્પર સહાયક બતે એમ પ્રષત્ન કરવા 
જેવું ખીજું ઉપપે!ગી કાર્ય નથી. કારણુ કે એના ઉપર્‌ જ જગતમાં 
શાંતિ અને જગત્તા હિતનો આધાર છે, મહારાણી સાહેબના આ 


* ઈર્ડીઅન પ્રોબ્લેમ્સ, પ. ૩૯૩. (૬૯૦૮). 
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રૃશહિતની ૬દ્વિ માટેતા ઉમદા અતે ઉત્કૃષ્ઠ પ્રયાસમાં તેમના સઢ- 
કારી થવાતો જે પ્રસંગ મતે તેમણે આપ્યો છે તેતે માટે છું 
તૈમતે મારો આભાર પ્રદર્શિત કરડ છું. ઇંગ્લાંડના મારા નિવાસ 
દર્મીઅઆન આ વિષયને અભ્યાસ કરતાં જે જે પુસ્તકાર્મા મે” 
ચસુપાત કવી છે તે સર્વ ગણાવવાં અશક્ય છે. આ સાથે આપેલી 
સુસ્તકાતી માદીર્મા* જે પુસ્તકોની સઠાયતા આ ગ્ર'યર્મા લીધી છે 
તેમાંનાં કેટલાંકનાં નામ આર્યા છે, તે સર્વના કતાએતે હું ત્ડણી 
છું અને તેમતો હું આભાર માતું છું. વળી કેટલાક અ ગ્રેજ ગૃહસ્થો 
તથા સન્નારીઓનતો પણુ આભાર મારે માતવાતે છે. તેમણે મતે 
ધણી ઉપયોગી માહિતી પુરી પાડી છે તથા હિ'દમાં આઓએનાં 
મ'ડળ સ્થાપવામાં પોતે સહાયતા કરવાનું રવીકાર્યું છે. 


લ'ડન | 


જુક્ષાઈઇ, ૧૯૧૧, એસ# એશ. મિત્ર; 


ક. 


------------------------------- 
* લગભ્રગ સે અથવા તેથી વધારે પુસ્તકોતાં નામ તેમાં છે પસ્ત 
ચુજરાતી વાંચનારને તે ઉપયોગી ન જણાવાથી ચાહીનું ભાષાંતર આપ્ણું નથી. 


“જા, ક. 


ભાષાંતર કરનારની પ્રસ્‍તાવના. 
ડડ 


આ સ મથતા રચતારતી પ્રસ્તાવના અતે તોંધ પછી ભાષાંતર 
કરનારને ઘણું કહેવા જેવું રહેતું નથી. વડોદરાના થીમ'ત મહારાજ 
રૃશહિતનાં કાયોમાં જે ઉત્સાક ધરાવે છે તે જગજાહેર છે. તેમનાં 
સહુધમિણી મહારાણી પણુ દેશેત્કર્ષતી ભાવતા ધરાવનારા હોય એ 
ચોગ્ય જ છે, વડોદરાનાં શ્રીમતી મહારાણી સાહેબ “પોતે સુશિક્ષિત 
હોઇ તેમને આપણા દેરાની સ્રીઓની હાલની દુર્દશા જેઈ લાગણી 
થાય એ સ્વાભાવિક છે. તેમની એ લાગણી કેટલી તીવ્ર છે તેના 
ગ્રમાણુ રૂપે અ લધુ પુસ્તક છે. દેરાની ઓની શારીરિક, માન- 
સિક, નૈતિક, ધામૈક ઉન્નતિ શી રીતે થાય એ વિષે તેએ સતત 
ચિ'તન કર્યી ફરે છે. રીઓ માટે ઉદ્યાગશાળા શરૂ કરવા એ જ 
હેતુથી તેમણે પ્રયાસ ફરવા માંડયો છે. 


સ્રીઓના શિક્ષણુ માટે મહારાણી સાહેબના ઉચ્ચ અભિપ્રાયો 

આ પુસ્તકમાં ધણુ સ્થળે નજરે પડે છે. તેઆ લખે છે કે “ આદરી 

“રૂપ સકેળવણી એવી હોવી જેઇએ કે તે વડે વિઘાર્થીઓ 
મતુષ્ય તરીકેનાં સર્વ કર્તવ્ય બજવવાને યોગ્ય ચાય-માતા તરીકેનાં, 
પુત્રી તરીકેનાં, પત્ની તરીકેનાં કૈ[ટુશ્બિક કર્તવ્યો તથા પ્રજાનાં ઉપ- 
યોગી અ'ગ તરીકેનાં, શાજય તરફનાં કતેવ્યા બજાવી શકે, ' દરેક 
તતો ધ'ધો કરવા માટે પણુ ઉંચા સામાન્ય રિક્ષણુની જરૂર 
તેમણે સર્ષત્ર સ્વીકારી છે. 

“સ્રીનનતિ પોતાના નિર્વીહ માટે કેવા કેવા ઉધમ કરી રકે 
તેતુ' માર્ગૈસ્ચન તેમણે કર્યુ છે. એ સર્વ કદાપિ વ્યવડારમાં અમ- 
લમાં મૂજી શકાય તેવા નહીં લાગે તોપણુ તેઓ પોતે કહે છે કે 
આ માત્ર સચનાએ છે. એ પરથી દેશકાળને ઘટે તેવા ફેરફાર 
કરી જે ધટે તે દાખલ કરવા એવે જ તેમનો હેતુ છે. વળી કેટલીક 
ગ્રરત્તિયા એવી છે કે જે આજ અશકય સરખી ભાસે છે તે 
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પચાસ કે સો! વર્ષ પછી સહેલાઇથી દાખલ યશે, યુરોપની સામાદૂ 
જિ પ્રગતિમાં એ જ મમાણે બન્યું છે અતે અહીં પણુ તેમ બને 
તો કાંઇ આશ્ચર્ય જેવું નથી. 


ઓગ શિક્ષણુ પામી પોતાના સ્વત'તર ધધા કરી રકે અને 
જે ગૃહિણીઓ હેય તે ગૃટ્કાર્ ઉપરાંત ખીજ આર્ચિક પ્રરૃત્તિઓ 
આદરી રકે એ વાત આ ડુસ્તકમાં ખાસ લક્ષમાં રાખેલી છે, વળી 
આર્ષિક ઉત્નતિ સાથે તેમની મૈતિક અવનતિ અટકાવવાના ઉપાય 
દશોવ્યા છે. સ્રીન્તતિ પોતાનું જવન પરોપકારમાં કેવી રીતે વ્યતીત 
કરી શકે તેનું દિગૂદર્શન પણુ આમાં કરાવ્યું છે, ઇંગ્લાંડ તથા અમે 


ખ્યાલ આ પુસ્તક વાંચતાં આવે તેમ છે. પશ્ચિમની ઓઓની એક જ 
ખાજા આપણા દીઠ્ામાં આવે છે. શેરવું, હરવું, રમવું, ખેલનું, મોજશોખ 
ભોગવવા એટલું જ તેએ કરે છે એમ ધણા આપણા લોકે! માને છે, 
પરતુ પારકાતાં દુઃખનિવારણુ કરવામાં, અધમતો ઉદ્દાર્‌ કરવામાં 
અને મૂવુષ્યજાતિની સર્વથા ઉન્નતિ કરવામાં તેઓ ૧૦કેટલા પ્રયાસ 
કરે છે તે આવાં પુસ્તકઠ્દારા જ આપણે જાણી શ#ીએ છીએ અને 
જાણીને સાન'દશ્રર્ય પામીએ છીએ. 


તેમણે અનેક પ્રવાસ કર્યા છે તેનો લાભ આ દેશને જ તેએ આપવા 
૪ચ્છે છે, ઇશ્વરે તેમતે સ'પત્તિ વયા અધિકાર આપ્યો છે તેનો 
સદુપયોગ તેઓ કરે છે, , 


જ 


૧૫ 


નુ એઓજાતિર્ના કર્તવ્ય વિષેતી આદરી રૂપ ઉદાર ભાવતા વડે. 
દરાતા મહારાણીએ અ પુસ્તકમાં દીવી છે તે ઉતારી આ તેમે 
અતિ શ્રમ લઇ રચેલા પુસ્તકની અમારી પ્રસ્‍તાવના સમા કરીટું- 


“ પોતાનાં સ“તાનની માતા તરીકેનાં હર્તવ્ય ખશ્તવવાં એ બેશક 
સીની કરેજ છે.....પાતાના જૂટુ'બની સ'ભાળ ઉપરાંત સમસ્ત 
જનસમ્ાજને પોતાનું કુટુંબ સમજને તેનું પું કરવું અતે પે 
તાતી આસપાસ જગતમાં જે દુઃખ દદિગોચર માય તેનું તિવારણુ 
કરવુ* એ વધારે મોટી પરજ છે. ” 


મકર્ણુ# 
મકરણુ ૧ લું. 


9% 


૨ જુ. 
૩ જું. 


અનુક્મણિકા, 
વિષય* 
સરીવિષયક પ્રગતિ, ,., ... ... 


સ્રીઓ માટેના ઉદ્વોગા, ,.. ... 
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તે આસપાસનાં પરિવેજ્ન બદલાવાથી ઘણે કાળે ઘસાઇ ગયાં, જુદી 
જુદી પ્રજાએની ઉત્કાંતિમાં આસપાસના જે બનાવે! કારણભૂત ,બન્યા 
- છે તેમાં હવા સાથી અગત્યનું કારણુ છે. 


મનુષ્યજીવનની સથી ગ્રાથમિક સ્થિતિમાં ઓપુરુષ વચ્ચે 
કાયમતો સ'બ'ધ ન હતો. પાછળથી લસ્તી સ'સ્યા થઈ તેમાંથી 
ગૃહ, કુટુ'બ, જતિ અને પ્રનત ક્રમશઃ ઉદ્ભૂત થઈ, આ છેકરાં ઉછે- 
રતી, કુટુ'બને રહેવા માટે ઝુપડુ' અગર ત'છુ બનાવતી, જે થોડાં 
ઘણાં લૂગડાં વપરાતાં તે પણુ તે ખનાવતી, કુટુંબને ભોજન કરાન 
વતી,' હુંકામાં ગૃહ સ'બ'ધી સામાન્ય સર્વ કાર્ય તે કરતી, અને ધરની 
ખહાર કરવાનું કામ પુસ્ષતે માથે રહેતું. વખત જતાં મતુષ્ય- 
તિતો વિસ્તાર વધવાથી ન્યારે ધાન્ય વાવવાની જરૂર પડી ત્યારે 
પાક વખતે ઘણુંખરૂં સ્રી પાક ઉતારવાનું કામ કરતી. પછીથી ત'સુમાં 
રહેવાતી ભટકતી જીદગીતે બદલે સ્યામી ધરમાં રહેવાનું શરૂ થયું. 
આ વખત આતની પદવી કાંઈક ચટ્ટીઆતી થઇ, તયાપિ તે પોતાના 
ધણીની માલીકીની વસ્તુ હતી. તેના પર ધણીને! દરેક રીતે સ'પૂણુ 
અધિકાર ઘતા. ધણુ પ્રાચીનકાળમાં સ્રીઓની આવી સ્થિતિ હતી. 


પરતુ ઔઓજાતિના આ ગ્રથમના પ્રતિહાસનાં પૃઇપર પ્રકારનું 
કિર્‌ણુ પડતું દેખાય છે. જગત્તા ભૂતકાળની જનસુધારણાતા સમ* 
યમાં આની ઝીર્તિના કાળને આરભ થયે હતો એ આથર્યજનક 
ખીતા છે. ઘણીખરી ગ્રજાઓમાં વીરયુગતું દરન આપણુતે થાય છે. 
તે યુગમાં સ્રીની પૂન્ન થતી અને તેતે ઉશ્ચતમ માનની સ્થિતિએ 
પહોંચેલી આપણે જ્નેઇએ છીએ. યુરોપની કેળવણીતી શરૂઆતથી પણુ 
ઘણા સૈકા પહેલાં આર્યીવર્તના સાહિત્મમાં રામાયણુ તથા મદાભાર* 
તમાં ઓએ પોતાના પતિના કાર્યમાં માનનીય ભાગ લેતી આઆપ- 
ણુને જણાય છે; તે વખતમાં સ્ત્રીઓ પતિને સ્નેહ તથા સલાહથી 
સછાય થરતા અને સેતા તથા દ્રોપદી જેજી આએ પતિ સવે ગરશ 
પણુ ગઇ હતી. જહેર સમારંભોમાં તેઆ ભાગ લેતી હતી તયા 
તેમને શ્રેઇ અધિકાર અતે માન મળતાં. 


જ આવવયક પ્રત્રનિ. 


જુદી જુદી ગ્રશ્તગોતો ગાવો વીરયુમ જુદે જુદે સમધે થયો 
છે. દછપ્ટના લેદે, તિદ્ઝો, તથા યાહુદીએઓમાં પ્રથમ એનું દરત 
થાય છે, તે પછી છેક પ્રિસ્તિ સતની શફ્માત વખતે મુરપમાં એ 
યુગ શરૃ યે. ગ્ોએનો આ મુવલુયુમ જીડીઆમાં મીરીઅમતા 
સમયમાં ( આશરે પ. પૃ. ૧૪૯૧ ના અરસાર્મા) «તો; વળી ઈ. પૃ. 
બારમાં સામાં પણુ તેવો જ યુગ હતો; ત્યારે ' ઇસરાએલતી માતા ” 
ભવિષ્યવાદિની ડેબોરા થઈ દતી; “ તે એદ્રેમ પર્વતમાં રેમ અને 
બેયેલની વગ્પે તાડના ?ક્ષ નીચે રદેતી અને ઇસરાએલનાં સ'તાતો 
તૈની પાસે ન્યાય કરાવવા આવતાં. ” ગેમેદીક સાહિત્મરતું અતિ 
ઉલ્લાસમય યુહ્ગીત આ ઓઔન્યાયાધીચનું છે; જેલે સિસેશનો 
વધ કષા તે પછી રબોરાએ એ જયગીત ગાયું હનુ. આ રીતે 
આપણુને માલમ પડે છે * પ્રાચીન જીડીઆમાં આએ! રાઇય કર્‌- 
નાર, ભવિષ્યવાદિની, ન્યાયાધીશ તથા સૈનિક પખુ «તી. 


“મલા જમાનામાં અરબસ્તાનમાં સુસલમાન સ્તીઓતે પુર્વોની 
બરેબરીતું શિક્ષણુ અપાવું. ઇસ્લામ ધર્સ ઉત્નતિતે શિખરે પહેંચ્યો 
તૈ સમયમાં તે સમાજમાં આની જે પદવી હતી તેપરધી સિદ્ધ થાય છે 


કે ગુર્ષાના સરખા જ હક આીઓના હતા. પેગ'ભર દઝરત મહમદની 
પોતાની આએ એકાંતમાં ર: 


હી સુસ્ત છ'દગ્ી ગાળતી નહોતી. ઉલડું 
તેઓને પૂરુ છૂટ હતી. મહ્મદની પરેલી આઓ ખદીશ્ મઠમદના 
ઉથલપાયલવાળા તથા અનિશ્ચિત જીવનની સાથી પચીસ વર્ષ સુધી 
હતી. તેના મરણુ પછી મટમદની જાવાન સ્ત્રી ચઆઇ્રાએ “ ઉંશતા 
વિમ્રહ્માં ” લડનાર તરીકે આગેવાનીવાળા ભાગ લીધો હતો. મહ- 
મદની પુત્રી ફાતિમાએ નહેર રાજઇીય વાદવિવાદમાં મોટી નામના 
મેળવી હતી. તેની ધાત્રી જેતાબ જાહેર અતે ખાનગી જીવનમાં 
હાંશીઆરી માટે ન્નણીતી હતી. ઔએનાં નિર્ષક અને નવરાં છવ- 
નની ધટના પેગ'બર ભક્ટમદે તેમને મારે કરી નહોતી. સુસલમાન સીઓ 
શજ્યાધિકારી, રિક્ષક, ધર્પગુરૂની પદવીએ હતી અને ધાર્મિક મેડળાની 
ઉપરી હતી, અતે હિ'દુ સ્રીઓની પેડે વિદ્યા, વપ્નૃત્ત તથા શિક્ષણુ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવતમાં સ્ત્રીતું સ્થાન. પ 


આપવાની કળા માટે પ્રખ્યાત હતી. સુલતાન ખયાઝીદ પહેલાના વખતમાં 
સ્રીઓ મસીદો તથા નિશાળોમાં બ'ને જતિના વિધાર્થીઓએ આગળ 
જ્ાયણુ આપતી, અને તે વખતમાં છોકરા છોકરીઓને સાથે શિક્ષણુ 
અપાતું. ઓમીયાડીઝ તથા પહેલા આઆપખીસાઇડીઝતા સમયથી ડાદીર્‌ 
બૂ-ઇલ્લાહ (ઈ. સ. ૯૧૧ ) ના રાન્મ્ક સુધી ન્યારે મુસલમાન 
મજાની ચઢતીના અ'તતી શર્‌આત થઇ, ત્યાં સુધી મુસલમાન સ્રીઓ 
જાહેરમાં આગળ પડતો ભાગ લેતી, ખાઈકનટાઈતે વિત્રહ વખતે 
સનસુરના હાય નીચે તેતી ખે પિત્રાઇ બહેતો બખ્તર પહેરી લડાઇમાં 
ગઇ હતી. રસીદ-અલ-મસુતના રાન્યમાં સ્રીઓ કાવ્યોની સ્પર્ધામાં 
તથા વિદ્ત્તા ભરેલી ચચાઓમાં ભાગ લેતી, તથા આરબ યુવતીઓ 
ધોડે;બેસી લડતી, અને લસ્કરનું ઉપરીપણું ચલાવતી. હારૂન-અલ- 
ર્શીદની બેગમ જ્ીુબીદા કવિ તરીકે મશહટ્ટરર થઈ ગઇ છે. તેતી 
આજ્ઞાથી જ મક્કાની મોરી નહેરો ખ'ધાઇ હતી અને ચીક લોકોએ 
અલેકઝાન્ડ[ીઆ શહેરનો નાશ કરેલો તે શહેર પણુ તેશે જ કરી 
ખૂ'ધાવ્યું હતુ, લડાઇ તથા રાંતિની દરેક કળામાં નામાંકિત થએલી 
મુસલમાન આને વર્ગ એટલે મોટો છે કે તેમનાં નામ ગણાવતાં 
લ'બાણુ થાય તેમ છે, તાતાર લોકનાં રોળાંના હુમલા તથા ધર્મના 
તેમ જ રાજકુટુ'બોના ઝધડાને લીધે પૂર્વતા સુધારાની ગતિતો અવ- 
રધ થયે ત્યારથી એવી સ્્રીઓ ચતી બ'ધ પડી અતે તે વખતની 
સામાન્ય અવનતિની સાથે મુસલમાન સ્ત્રીઓની ઉન્નતિનું શુભ કાર્ય 
લગભગ બધ પડી ગયું, યુરાતન ઇજપ્ટમાં સીઓ ઝુસ્યોની સમાન 
તેમ જ તેમની સાથી હુતૌ. કાયદાથી તેમને પુરુષ સરખા જ હુક 
મળતા; તેએ ધમાધિકારી કે રાજ્યાધિકારી ચવાને યોગ્ય ગણાતી. 


ગ્રીસમાં પણુ હેપ્મરતા સમયથી એવી ઉદારચરિત, માનપ્રદ 
ઔકજતિના આદરીરૂપ સ્ત્રીએ થઇ ગઇ છે. યાંના સાહિયમાં તેઓ 
અમર થઇ ગઇ છે, પેતીલોષ, એન્ડામાક, ડકીટેશ્તેસ્ટુ, એ નાક 
દુતીઆની ઔશ્તતિના પતિડાસમાં ગ્રીસતું સ્મરણુ તાહ રખાવતાર્‌ં 
છે, ઇટર્લીએ પણુ પ્રશ્તસત્તાક રાન્પયના વખતમાં દટતાવાળી, શર" 


ઠ સ્રીવિષયક પ્રગતિ. 


વીર, તેતા પતિના જેવી જ નિશ્ચયવાળી, સ્માદરૌરૂપ રોમન ધો સ્‍્ીતું 
દરૌન મતુષ્યન્નતિને કરાવ્યું છે. જમૈનીમાં એક સમય એવો હતો 
જ 'રેસીટસના કહેવા પ્રમાણે કેટલીક જાતિઓની સ્રીઓ સરદાર હતી 
અને શૈર્ય તથા ડહાપણુર્માં પુસ્ષો કરતાં ચટીઆતી હતી. સ્રી સ" 
ખ'ધી ટ્યુટ્તોતો મત દરૌવર્તા ટેસોટસ કહે છે કે “ તેઆ એમ 
માતે છે કે તૈનામાં ( નારીન્નતિમાં ) કોઇ દિવ્ય અશ રહેલો છે.” 
આગળના સમયમાં આ રીતે આ્રીઓતે માનનીય ગણુનાર દેશોની 
ગણુનામાં બ્રિટન મૂકી દેવાતા નથી; કેમકે પ્રાચીન બ્રિટનતી ખોએ- 
ડીસીઆ રાણી થઇ ગઇ છે. એ રાણી ચટી આવેલા રેોમનેોની સામે 
જતે રથ છાંકી લડી હતી, 

આવી હૃષીકત ૭તાં આ આગળતા વખતની સ્વત'ત્રતા તે 
સ્રીજ્તતિતી સ્‍્વત'ત્રતાના ઉદ્યતે! આભાસ માત્ર ટુતો. એ શરઆત 
થઈ અને અટકી ગઇ; દરૅક પ્રજતે સ'બ'ધે એવો સમય આવ્યો કે 
એ વૃદ્ધિ થતી રોકાઇ, તે પછી ઉપલા વર્ગમાં આરીઓના ભ્રાગ્યમાં 
છીછલલું અતે નિર્થૈક અથવા સ્વત્રરૃત્તિડીન જીવન સરનજયુ' અતે 


નીચલા વર્ગમાં અધોર્ગાતે કરનાર જડતાયુક્ત કણુમય પરિશ્રમ સ્ત્રીઃ 
એને મ્રાપ્ત થયે. 


મષ્યયુગ સુધી સ્ત્રો્નતિના જીવનપથપર નવા પ્રકાશની ઝાંખી 
થઈ નહીં. એક'દરે આખા યુરોપમાં મધ્યયુગમાં સ્્રીક્નતિને પ્રથમ જે 
માન મળતું તેતું પુનરૂ્છવન ચયું. સ્ત્ીક્નતતિતે માન આપી તેમતું 
રક્ષણુ કરવાતો ( ળા તો ) આ યુગ હતો, એ સમયમાં “તાઈટે' 
નામના વીરે હુથીઆરથી સન્‍% થઇ અનાથ અતે નિબૈળ મતુપયોની 
સેવામાં જીવન કાહતા તથા સ્રીઓની સત્તાતે લીધે પશુબળના અ૬* 
રીતે ઠેકાણે હક્ક અતે ફરજનાં ધોરણુ રચાયાં હતાં. નિબેળનું રક્ષણુ 
કરવાના (13॥ફુા11ધ1૦૦વતા ) પવિત્ર શપથ લેનારને પોતાની સ્ત્રીને 
વદ્નાદાર્‌ રહેવાના સોગ'દ લેવા પડતા, તથા તેના તે ઔ પ્રત્યેના પો 
કર્મા ણકતા પોતાનો દેવ ગોત્યેના ગૂઢ રપાવત્ર પૂજ્યભાવતું મિશ્રણ 
થયેલું જણાવું. આ “ સિવલરી 'તા સૈકામાં સ્્રીઓતું પ્રબળ હતું તે* 
ટલું કોઇ કાળે નહોતું એ નિઃસશય છે. 


હિંદુસ્તાનના સાસાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. છ 


જે અ'ધકારમય યુગ કહેવાય છે તેમાં સ્રીન્નતિ માનસિક શકિત 
માટે સુવિખ્યાત ચઇ ગઈ છે. તે વખતે આપ્રૉફેસરા અતે આવેતો 
ચુરપખડમાં ધણી ટતી અને તેઓ છોકરા તેમ જ ૩નન્‍્યાઓને શિ* 
ક્ષણુ આપતી. જર્મતીનાં ધણાંક શહેરોમાં પુસ્ષના જેટલા જ ૬ર્‌* 
જથી ધ'ધામાં સ્ત્રીઓને દાખલ કરતા, તેમજ કાન્સમાં કામ કરનારી 
સ્રીાનાં મડળ હતાં અને સ્રીશ્નતિતે યોગ્ય ઉદ્યોગ માટે તેઓ 
એકસ'પ થઈ તેમના પોતાનાજ હાથમાં ઉદ્યાગ રાખતી, ફ્રાન્સમાં જુદી 
જીદી મ્યુતીસીપાલીટીના કામકાજના વહીવટ માટે સ્ત્રીએ પુરષ સાથે જ 
મત આપતી; વળી ઈસુ ખ્રિસ્તની પવિત્ર ફખરતા રક્ષણુ માટેની 
« કુમેડ ' લડાઇએ પછી ક્ાન્સની વસ્તીતો પુરષ વર્ગ ધટી જવાથી 
પોતાના ધણીઓતી મીલકતાનો વહીવટ આ્ીઓએ હાથમાં લીધે હતો 
અને તે કાર્યમાં તેએ સ'પૂ્રી રીતે પ્રમાણિક તથા ખબરદારીથી કામ 
કરનાર માલમ પડી હતી. આ રીતે એ અ'ધકારપૂણુ યુગમાં ચુરોપમાં 
ઔ એ યુગના મ્રકાશરૂપ હતી. 

પરતુ તે પછી અનિવાર્ય રીતે પાછાં પડવાનું શરૂ થયું. થોડાક 
કાળ ઉભ્તિતો આવે છે કે થોડા સૈકાઓ પછી સ્ત્રીજતિતે હેદી પડેલી 
જેધએ છીએ. ચુરોપમાં થએલા પુતરુકછજવત ( રીનાસસ » ને 
પરિણામે કળા પ્રત્યે, સાહિલ ગ્રત્યે તથા એથી પણુ વધારે સ્્રીજાતિ 
ગ્રતેતી ઉત્કટ પ્રેમજત્તિ ઈટેલીમાંથી શરૂ થઇ ક્રાન્સ તયા ઈંગઝેલાં- 
ડમાં શરૂઆતના જુસ્સા સહિત ફેલાઈ હતી. આ ગ્રચતિ જેતે વિ- 
દયાના પુતરુૂજીવનનું નામ આપવામાં આવ્યું છે તે મહાન ખુદ્દિ- 
વિષયક પ્રગતિ હલી. પર'તુ સ્તરત'ત્રતાની ઉન્મત્ત ઇચ્છાથી ગ્રત્યેક 
વિષયમાં ખીનને છેડો ગ્રહણુ કરવામાં આવ્યો; અને સ્રીઓને ઉપરથી 
તો પ્રમમતી પેઠે જ સન્‍માન મળતું; પરતુ તેઓ મૃષ્ય્યુગના નાઈ* 
રાના જેવા શુદ્ધ પૂટ્યભાવની પ્રેરક બતતી નહોતી. યુદ્ધિની તીત્રતા 
સાધે અનિય'ત્રિત દુરાચાર ૬દ્દ પામ્યો. સોળમા સૈકામાં ફ્રાન્સિસ 
“પહુસાકો “બહમ નમારા ૧ દ “હેતે, જટ પતિત્સુટ્ડ ટ, ચા 20. 
વધારે અનીતિમાન હતો. સત્તરમાં સૈકામાં ફ્રાન્સમાં સ્ત્રીએ માન- 
[સક કેળવણીમાં સુપ્રસિદ્ધ હતી, અને તે જ સમયમાં સેડેમ દ મે 


ટ સ્્રીવિષયક પ્રગતિ. 


ન્ટતોન સરખી ઓએ રાન્તની સક્ષાહુકાર તથા બાળકેતી શિક્ષક 
હતી. વળી મેડેમોઇસેલ ૬ સ્કુડેરી તથા મેડેમ દ સેવાઇતી સરખી 
આએ આળતિના ખુદ્દિપ્રભાવના મૂર્તરૂપ જેવી હતી. 


ઇંગ્લાંડમાં ખીજ ચાલ્સ રાજાના વખતમાં “ રેદ્રમેશન ' 
(ખિરિત ધર્મમાં માર્ટીન લુયરે કરેલા સુધારા ) પછીના પાછા આ* 
ધાતથી ઓની પદ્વીની ગતિ ખીજે છેડે ગઈ ટતી. આરીજતિ 
મતેતો જુતો પૂન્યભાવ નાશ પામ્યો હતો, અને તેતે સ્થાને ઔ* 
ઓતા સ્વભાવતું છીછક્ઞાપણું, આછકલાપણું તથા નિરર્થકતા શહિ . 
પામવા લાગ્યાં. પોપ કવિનું ઢુ'કુ” કાવ્ય જે તે સમયતે ઉપહાસ 
કરનારૂં ગણાય છે તેમાં આની વિસ્દ્દ પ્રહાર છે. એ કવિનો ખીજે 
પત્ર જે * એક બાનુતે' અર્પણુ કરેલો છે તે વાંચવાથી તે સમયની 
સમાજમાં ભાગ લેનારી સ્ત્રી વિષેના એનો અભિપ્રાય જણાઈ આવે 
છે. ઉપલા વર્ગમાં સ્રીઓને શિક્ષણુ મળવા છતાં ઉતરતા વર્ગતી 
આઓ આ વખત માત્ર ધરતા નિસના કામકાજના બોજથી દબા* 
એલી તથા અજ્ઞાન અતે જડતામાં ડુખેલી હતી. “ ધરમાં ખેસી રહે- 
નાર યુવકોની અજલ મ'૬ હોય છે? “એ કહેવત અરાટમા' સેકાતી 
ઔએઓના ઘણુ ભાગે સિહ કરી હતી. આ પછી છેક ઓગણીસમી 
સદીના પાછલા ભાગમાં ઉચ્ચ શિક્ષણુના ગ્રકાશનો આછવનમાં પ્રવેશ 
મતાં સ્્રીઓ પોતાનું શાર્ષ ઉંચુ” લાવી શક છે, અતે હાલ પોતાના 
ઉત્કર્ષ માટે કાયમની સ્વત'ત્રતાના માર્ગપર્‌ ગમન કરતી જણાય 
છે. પશ્ચિમની જે પન્તઓમાં સ્ત્રીઓને શથી વધારે સ્વત'ત્રતા કાય- 
દાથી આપી છે તે (અમેરિકા અને ર્શીઆ સિવાય ) દુનીઆની 
મહાન ગ્રનએ નથી' એ વાત પ્યાનમાં લેવા ન્ેગ છે. [ફનલાન્ડ, 
નોવેં, સ્વીડન અતે આઇસ્લેન્ડમાં કાયદાથી એને ધણી છૂટ 
મળેલી છે. ફ્ન્લાન્ડમાં તો સ્રી મત આપી શકે છે, તેમ જ પાલામે- 
ન્ટમાં દાખલ પણુ થઈ શકે છે, તોર્વેમાં કર્‌ ભરનારી સ્રીઓને પાલામે* 
ન્ટની ખેદક મારે મત આપવાનો અધિકાર છે. ર્રિયા જે પશ્ચિ- 
, સની દુનિઆને। સર્વથી પૂર્વમાં આપેલા દેશ કહેવાય છે પણુ જેતે પૂ- 
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ર્વની ડુવીઆતે। સેથી પશ્ચિમમાં આવેલો દેશ કહેવા જઇએ એમ કહે- 
વામાં આવ્યુ' છે તે દેશમાં સ્ત્રીઓએ આશ્ચર્ય ઉપજાવે એવી આગળ 
ગૃતિ કરી છે અને રાજ્કીય નિષયોમાં તેમણે સવીપરી નામના 
મેળવી છે. હાંના ઝેમ્સસ્ટ્વો તયા બીજા' આગળ વધેલાં રાજકીય 
મૃ'હળાએ આપુસ્ષતી સપૂણુ સમાનતાનું તત્ત્વ સ્વીકાર્યું છે, અતે 
ભાં ઉંચી પ'ડ્તિના ધ'ધા સ્રીઓ કરે છે. યાં ધણી સ્રીઓ દાકતર છે, 
ધૃણીક ૪જતેર્‌ છે અને સાહિસમાં ખ્યાતિ મેળવવા માટે પ્રયાસ 
કરનારી રીઓની સખ્યા લગભગ હેબત ખવડાવે એટલી ઝડપથી 
, વધતી જય છે. કેમકે હાલના વખતમાં મ્ર'યકર્ત્ર થઇ પુસ્તક પ્રસિ 
કરવું એ રશિયાની સાહિત્યપ્રેમી સ્ત્રીનું લક્ષણુ છે. 
ઔવિષયક પ્રશ્નનું દરેક દેશમાં તેતું પોતાતું ખાસ સ્વરૂપ 
હૈય છે. ઈંગ્લાંડમાં અસલના “ ફૂયુડલ ” સમયથી ( જે સમયમાં 
લડાપમાં સહાય કરવા બદલ નગીરે। આપવાને રિવાજ હતો ત્યારથી ) 
સઆરઓની સામાજિક સ્વત'ત્રતાવાળી સામાન્ય સ્થિતિ છે, પરતુ 
પુસ્ષ વગેતી સાથે ન્યાં મજુરી કરવાની હેય છે ત્યાં તેને ઘણી વાર 
પ્રતિકૂળતા હોય છે. ધીમે ધીમે ત્યાં સ્રીઓએ પોતાની ગતિ આગળ 
વધારી છે અતે હાલમાં વકીલના તથા ધર્મગુસ્ના ધધા સિવાય 
ખીન્ન લગભગ સર્વ ઉચા ધ'ધા કરવાની તેમતે છટ છે. અને ખીશ્ન 
ધ'ધા જેમાં ઓજાતિ પોતાની શારીરિક અશક્તિથી પ્રત્વક્ષરીતે નાલાયક 
ન હેય તેમાંનો ઘણે ભાગ આ્રીઓ કરી શકે છે, અ'ગરેજ સ્્રીઓની 
ચટતીને કમ દેખાડનાર કેટલીક વચકષી સ્થિતિનું ડુંકાણુમાં નિરીક્ષણુ 
ફરીએ. પ, સ. ૧૮૭૦ માં વિવાહિત સ્રીની મિલકતને! કાયદો પસાર 
થમો (૧૮૮૨ માં તેમાં સુધારે કરવામાં આવ્યો છે ) એ કા્‌ય- 
દાથી વિવાહિત ઔને પોતાની મેળે સ્યાવર જગમ મીલકત પ્રાપ્ત 
કરવા, રાખવા તથા આપી દેવાની છટ છે, તેમજ તે ગમે તે ડરાર 
ફેરત્રા તથા ધધો કરવા સ્વત'ત્ર છે. હિંદુ આતે આવી છૂટ મનુતા 
સમયથી એગલે કદાપિ ઈસ્વીસનના પટેલાંકી છે. ૬૫ સ, ૧૮૯૪ 
માં ઈંગ્લાંડની વેરા ભરનાર સ્રીઓને ડીસ્ટ્રીકટ કાઉન્સીલ, બોડ એક્‌ 
ગાર્ડીઅનસ, લ'&ન કાઉન્ટી કાઉન્સીલ અને પેરી કાઉન્સીલ જેવાં * 


૧૦ સ્રીવિષયક પ્રગતિ. 


સ્યાનિક મ'ડળામાં મત આપવાની સત્તા મળી હતી. ૧૯૦૩ માં 
સ્્રીઓતે શહેરના “ આલ્ડરમેન' ( માછસ્ટ્રેટ જેવા અમલદાર » 
તથા “ મેયર ' (નગરાષ્યક્ષ) ની પદવી મેળવવાનો અધિકાર મળ્યો 
છે; પરતુ તેઓ “ જસ્ટીસ ઓક્‌ ધી પીસ ' ( સુલેહના અમલદાર ) 
થઈ શકતી નથી, તેમજ જુરીમાં ખેસી શકતી નથી. અમેરિકા, 
નોર્વે તયા ફ્નલાન્ડમાં સ્રીઓ જીરીનું કામ કરે છે, અને એ ફરજ 
તેએ અભ'ત સત્યનિછાથી તથા અપક્ષપાતથી બજાવે છે. 


ઓગણીસમા સૈકાના પાછલા ભાગમાં કેળવણીનું એક મોડું 
મોજાં ઈંડેલાંડમાં ફ્રી વળ્યું; અને એ મોજાએ સ્રીજાતિને પોતાની 
રાચ પર ઉચજી લીધી. કેળવણીની વૃદ્દિનું એક કારણુ ઈંગ્લાંડ તથા 
આખા ચુરેોપ ખ'ડમાં પુસ્પ કરતાં સ્રીઓતી વસ્તીતો વધારે એ હતું. 
એ કારણુથી ઘણીક ઘરમાં બેસી રહેનાર સ્ત્રીઓને જીવન ચલાવવાના 
યુદ્ધમાં ભાગ લેવાની જરૂર પડી. મષ્યમ વર્ગની ઉન્નતિ તે વેળા સ્યાપિત 
થઈ ચૂકી હતી. ઉઘાગ આશ્ચર્ય ઉપજાવે એટલા પરિમાણુથી વિસ્તાર 
પામતા હતા. નવાં યત્ર તયા પરસ્પર વ્યવહારની નવી પદ્ધતિઓ * 
દાખલ થઈ હતી. ઓગણીસમી સદીમાં આખા જગતૂતા તળ ઉપર'મહાન 
ડ્રેર્દાર ચયા હતા. ફાંતવા તથા વણુત્રાના હુન્નરમાં નવી રોધો થવાથી 
તેથી ખતતી ચીજે ઉત્પન્ન કરવાની પદ્દતિમાં એટલો બધે ક્ેર્ાર 
ચયે! હતો, તથા દરરોજના વપરારાની અસ'ખ્ય વસ્તુઓ પેદા કર્‌- 
વાની રીતમાં એટલો બધે! તફાવત પડયો હતો કે હાથને બદલે એ 
સર્વ કાર્ય ય-ત્રથી થતાં; તેને લીધે પ્રયમ કરતાં ઘ્ણાંક ધરતાં કામથી 
સીએ મુક્ત રહી રાકતી અતે તેથી તેમની રાડિતિ અન્ય ઉદ્વાગનાં 
કાર્યે કરવામાં વાપરવા તેએ સમથધે થઇ હતી. આ રીતે ૬રમરઃ 
ત્યાંની સ્રીઆ આગળ વધતી ગઇ અને અ'તે હવે પુસ્ષની સાથે 
ઉભાં રહેવાનો તયા પોતાની નૈતિક તથા આર્થિક સ્વત'ત્રતા પ્રાત 
કરવાનો હક માગે છે, અગ્રેજ સ્રીઓતે પાશામે'ટ મારે મત આપ- 
વાને! હજી અધિકાર નથી. આ અધિકાર પ્રાપ્ત કરવા મારે હાંતી 

- સીભોરમાંકેટલીક એ પ્રષાસ* ફેલાવવાને મહાન પ્રયતન ફરે છે. 


હિંદુસ્તાનનઃ સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીતું સ્થાત. રૃ 


ઈંગ્લાંડમાં રાજકીય બાબતોમાં આ્રીઓતો પ્રત્યક્ષ રીતે ભાગ 
નથી તથાપિ મત આપવાના અધિકાર વગર પણુ તેમની ઇચ્છા હોય 
ત્તો ત્યાં તેઆ તેમ જ જગત્‌તા સર્ષ દેશોમાં પરોક્ષ રીતે મોટી સત્તા 
રૂપ ખતી શકે છે. ખાસ કરીતે લુ'ડનતી સમાજમાં આએ પૉતા- 
ના પતિ, પિતા અથવા ભાપ્તતો પક્ષ લઇ તેમની પાલામે'ટતી ઉમે* 
દૃવારીમાં સફળ થવા માટે તેમતે સહાય થાય છે; ઉત્સાઠથી પોતાના 
પક્ષનું સમર્થન કરીતે મત આપનારાનાં મન ર'જન કરે છે, તથા 
જાહેર સ્થાતોમાં ભાગ લઈ નિર્ધન તથા દુઃખીતે સુખ મ્રાપ્ત કરાવવાને 
પ્રયાસ કરે છે. લ'ડનમાં આવી સત્તાના ઉપયોગ *કરવાતી ખાસ 
અવુકૂળતા છે, કારણુ કે યાં કેટલાક સૈકાથી સામાજિક 'તથા રજ" 
કીય કાર્યી પરસ્પર વિરોધ વગર્‌ એકત્ર થએલાં છે. ઇંગ્લાંડમાં 
મોટી પદવીની સ્ત્રીઓની કેવી સત્તા ચાલે છે તેતો ખ્યા્ લાવવાની 
ઇચ્છા હોય તેમતે મીસીસ હમ્દ્ો વર્ડતી તવલ કથાઓમાં રાજ- 
કીય વતતી આ ખાજુતે વિચારવ'ત અને રસિક હેવાલ મળશે 
તેમ જ લેડી રેન્ડાલ્ક ચચિલનાં હાસ્યરસ વાળા તથા આન'દજતક 
* રૈમીનીસન્સીસ' નામનાં પુસ્તકમાં કાંછક રમુછ ખાનીમાં એ જ. 
હુષીકત મળી આવશે. 

સુધારાનાં કિરણ આ દેશમાં દાખલ થયાં તે પછીના આટલા 
બધા સૈકાઓમાં હિ'દની સ્રીઓની શી સ્થિતિ થઈ છે ? દુનીઆના 
ગ્ાચીત યુગમાં એટલે જ્યારે ઉત્તર ચુરોપ જગલીપણામાં ડેલો! 
હતો ત્યારે હિ'દુસ્તાનમાં સ્રીઓતે મ્રેઇ જહેર સન્માન મળતું તથા 
ત્તે કાળની સર્વ પ્રશૃત્તિઆમાં તેમ જ ત્તાનમાં તેમતો ભાગ હતો એ 
આપણે નેયું છે, વળી મતુ તયા ખીન્ત સ્મૃતિકારોએ ૨૦૦૦ વર્વ 
પર રચેલા સ્રીઓઆની મીલકત અથવા “સ્રોધન ' સ'ભ'ધી કાયદાએ 
પશ્રિમતા કાયદાઓથી કાઇ રીતે ઉતરતા નથી, એ વાત કહેવી 
ભૂલવા જેવી નથી. મુસલમાન સ્ત્રીઓ પણુ તેમના કાયદાથી ઝૃશ્ટવ- 


ક 


ના સળ'ીએતી મિલકતમાં હિસ્સે! મેળવવાતે દક ઇફ &/%5) 


ભોગવે છે, પર'તુ તે પછીના સમયમાં હિંદમાં આતી #14 ઝ 
ચઇ છે, આપણા દેરામાં બહારધી થતા કમલા શકતે અ 
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વિમ્રહેતે લીધે ચાલતા નિરતરના કલહયી વિદ્વા માટે તથા આઔ- 
જતિ માટે ચતા પ્રયાસ બ'ધ પડ્યા, સલાહ શાંતિમાં ₹દ્ધિ પામ 
નારી સર્વ કળાએ ખીલી શકી નહીં અતે સત્તરમા તથા અરઢમાં 
સૈકામાં વિગ્રહ ચાલુ રહેવાથી દેશ ઉજડ થયો અતે સ્રીઓતાં હિત 
તથા તેમની કેળવણી માટે બેદરકારી થઇ તે દબાઇ ગયાં અને 
*હુમણાં જ તે બાબત ફરી સચેતન થવા લાગી છે. 


સ્ત્રીએ, ઉંચી અને ઉન્નત પદવી કયાં સાધતધી પ્રાતત કરી 
શકે તે પ્રશ્ન પૂછવાની સુભાગ્યે હવે જરૂર નથી રહી. સ્ત્રીનતતિતો 
ઉદ્ધાર તેની કેળવણીના સદુપયોગને આધારે રલ છે એ વાત 
પશ્ચિમની સ્ત્રીઓની પેઠે પૂર્વની સ્રીઆએ નિશ્ચયપૂર્વક માનવાની છે. 
«યાં સુધી તેએ અજ્ઞાન રહેરો ત્યાં સુધી તેઆ અવનત તયા પીડિન 
રહેશે, અને પુસ્ષના ઉદ્યાગ તયા મનેોર્યર્મા ભાગ લેવા શક્તિમાન 
ચશે નહીં, પર'તુ તેઓતે કેળવણી આપશે તયા તેમના પ્રયાસને 
સુવ્યવસ્થિત કરવામાં સહાય થરો! તો તેઓ બદલાએલી પરિસ્થિ* 
તિને અનુરૂપ બનશે. માત્ર કેળવણી અતે ઉપયોગી સ'સ્થાઓ યોગ્ય , 
સ્વત'ત્રતા તયા જ્ઞાન આપવા સમર્થ છે, ચુરાપ તયા અમેરિકામાં 
સ્રીઓનાં મ'ડળાથી સ્રીઓએ ભૂતકાળમાં નહોતી તેવી જે વધારે 1વિરાળ 
દૃણ્િ, વધારે વિસ્તીણુ સ્નેહ પ્રા કયી છે તથા જીવન તરક વધારે 
ઉજ્જ્વળ તથા સામાન્ય રીતે વધારે ઉપયોગી વૃત્તિ ધારણુ કરી છે 
તે સર્વે પૂર્વતી સીઓ પ્રામ કરી શકરો. ભૂતકાળમાં જે આળસ તથા 
ખેદરકારી તેમની આસપાસ વીંટળાઇ/ વળ્યાં છે તે ઉંચી, નીચી, ગરીબ, 
શ્રીમ'ત સર્વ વર્ગની સ્ત્રીઓએ ઘણે ભાગે ખંખેરી નાંખવાનું શરૂ 
મુ છે. આ કાર્ય કાંઇ એક વર્ગ કે ધમ અથવા દેશ કે ખ'ડમાં જ 
ચાલે છે તેમ નથી. આખી દુનીઆમાં સ્ત્રીજતિતી માનસિક ઉન્નતિ 
કરવાનો તથા ન્નહેરમાં તેની પદવી ઉન્નત કરવાને! એ કાર્યનો હેતુ 
જે. આ ખાખતમાં સ્ત્રીપુસ્પર્નાં હિત જુર્દા નથી. સ્્રીવું હિત છે તે જ 
પુસ્ષનું હિત છે. ઘણુ સપ્રસિદ્ધ સુસ્ષોએ સ્ત્રીશ્નતિના મ્ેયની દરેક 

૪ ત્રેજાતે અગત્ય છે એનું સ્વીકાર્યું છે તથા કોઇ પ્રશ્નની સુધારણાનું 


જ 


હિંદુસ્તાનના સામાનજક જીવનમાં સ્ત્રીતું સ્થાન. ૧૩ 


ન 


ધોરણુ તે પ્રજાની આ્રીઓની પ્રતિકાપરથી કળી રાકાય છે એનું કબૂલ 
કર્યું છે. સુવિખ્યાત નાટકકાર શેરિડન કહે છે કે “ સ્રીઆ આપણુા।- 
પૂર્‌ સાષ્રાન્ય ચલાવે છે; તેમને પરિપૂણુ ખનાવે[; જેટલી તે વધારે 
સ'સ્કારી થશે તેટલા વધારે સારા આપણે થઇશું; સ્રીઓના મનની 
કેળવણી પર પુસ્ષના ડહાપણુનો આધાર છે. ” 


સ્રીઓ માત્ર કેળવણીથી જ પોતાના પતિતી સહચરી તયા 
શુભ કાર્ય પ્રેરનાર સહફારિણી બનવા લાયક થઇ રાકે. માત્ર જ્ઞાન* 
થીજ સ્રીઓ પોતાનાં છે૩રાંતાં આચરણુ વ્યવસ્થિત કરી શકે તયા 
સ્નેહમય તયા સમજણુવાળી લાગણીથી તેમના વર્તનકમ સમજી શકે, 
આ કારણુયી દરેક દેશની સ્્રીઓએ તેમનાથી બની શકે તેટલી ઉંચી 
કળવણી પ્રાપ્ત કરવી એ પોતાની ફરજ છે એમ સમજવું જરૂરનુ* 
છે; એથીજ તેઓ પોતાનાં સ'તાનની નૈતિક તથા માતસિક માતા" 
ઓ ખરી રીતે થઇ શકશે. જે માતાઓના છોકરા સાનમાં તેમનાથી 
આગળ વધી જાય છે તેઓની તે છોકરા પર્‌ કાંઈક સત્તા સાધારણુ 
રીતે ઓછી યાય છે. માતાની તયા છોકરાની વચ્ચેતુ' સ્તેઠખ'ધન 
નિકટ તથા મૃદુ કયારે થાય કે નયારે માતા પોતાના શક્ષણુ વડે 
અખ્યાત્મિક, માનસિક તથા સાંસારિક બાબતોમાં તેમતી સહાતુયોગી 
થઇ શકે. 


હિ'દુસ્તાનમાં સરીશિક્ષકોની ખે! છે એ વાતતી ના પડાય 
તેમ નથી. યુનાઈટેડ પ્ોવીન્સીસની લેજસ્લેટીવ કાઉન્સીલની એક 
સભા વખતે ગયા એપ્રિલ માસમાં મી, ડી લાટ્દોસે સરકાર તર- 
કયી બોલતાં કહ્યું ઠતું કે “ઔશિક્ષકરાની આછી સ'ખ્યા છે તે માટે 
મુખ્ય મુસ્કેલી લેકે તરફની છે, કેમકે ઉપલ્ઞા વર્ગની હિ'દુ આઓ 
શિક્ષક તરી'ે પોતાતું રાજરાન કરવું એ પોતાના ૬૨૦૮યી હલકુ” 
સમજે છે,” આવા અભિપ્રાય છે એમ અમે પણુ ધારીએ છીએ. 
જગત્‌માં કોઈ પણુ રાજ્ય પરિપૂરી। નયી તેમ હિ'"દુસ્તાનનુ' બ્રિટિશ 
રાન્ય અગર્‌ કોઈ પણુ દેશી રાન્ય પરિપૂણુ નથી; પર'તુ દેશી કે 
પરદેશી ગમે તે રાન્ય લેઈકોની સામેલગીરી વગર ફાંઈ પણુ સુધારા 
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કરવા અસમર્થ છે, તે માટે બિટિશ કે દેશી રાન્યની તમામ સ્રીઓને 


અમારી વિન'તિ છે કે તેમની સત્તામાં હેય તેટલી મદદ ઉન્નતિના 
કાર્યમાં કરવી, 


ડુન્ટ કહે છે કે “ જગત્‌માં જે કાંઇ ઈટ્ટ છે તે શુભ શિક્ષ- 
હુને લીધે જ ઉત્પન્ન થાય છે. ” છવતને સ્વત'ત્ર અને વિ- 
સ્તૃત કરે એવી આદર્શભૂત સ્્રીકેળવણી વ્યવહારમાં મૂકવી મુશ્કેલ 
છે, એ કેળવણી એવી હોવી જઇએ 'કે તે લેનાર વિદ્યાર્થીઓ મનુષ્ય 
નતિનાં સર્વ કતૈવ્યો બજ્નવવાતે માટે યેણ્યતા સ'પાદન ફરૅ-જેતા* 
થી માતાની, પુત્રીની, પત્તીની તથા રાજકીય ફરજે પ્રજ્નના ઉપન 
ષોાગી અ'ગ બનીને બન્તવી શકાય. એ 'ેળવણી વ્યવહારિક તેમ જ 
શાસ્રીય હોવી જઇએ; ઇન્દ્રિયશશાસ્ર સબ'ધી અતે તે સાથે માત* 
સિકશાસ્્ર સંબ'ધી હોવી જેઇએ. હિ'દુસ્તાનમાં સૈકાઓથી ચાલતા 
આવેલા તત્તન્ઞાનના ગ્રેચારતે લીધે અહીંની સિક્ષણુ પદ્ધતિ કાંઇક ગહન 
વિચાર તરક્ના વસણુવાળી જણાય છે, પર'તુ એ પ્યાતમાં રાખ* 
વાનુ' છે કે છુદ્ધિ એકલી બસ નથી. જે શિક્ષણુ કન્યાને ઝૃહનાં કેર્વવ્ય 
માટે અયોગ્ય બનાવે તે કેવળ ઉંધે માર્ગે જ ગતિ કરે છે, કેમકે ધ- 
રતા કામકાજની ઘટના કરવાનુ ત્રીઓના મોટા ભાગને હોય છે જ. 
ઈડેલંડના અતુભવપરથી આ બાબતમાં હિ"દુસ્તાનને ચેતવણી લેન 
વાની છે. સાહિયના એકદેશી શિક્ષણુથી સાવધ રહેવાનુ' છે, ચુરોપમાં 
સરીએએ અુહ્ધિની ખીલવણી પાછળ તમામ શડિત એટલી ખ” 
'તથી વાપરી છે કે જીવનની વ્યવહારિક બાખતોપર્‌ ધ્યાન આપી 
શકાશે નહીં એવા ભય રહે છે, અને પરિણામે ધણીક ન્તતના 
ઉદ્મોમાં જઇએ તે કરતાં વધારે સાણુસો થઇ ગયાં છે. એવા 
ઘણા ઉદ્ાગો છે કે જેમાં સ્રીઓને આસાન, સુખમય, તયા કુશળ” 
તાવાળાં કામ મળે છે, તે વિષે આગળનાં ગ્રકરણુ।માં કહીશું, પણુ 
હાલ તેમાટે એટલું જ કહેવાતું છે કે માત્ર યુદ્દિની ખીલવણી પાછ 
વના ગેવાસચ એ ઉતોગો તર૬્‌ બીલકુલ લક્ષ આપવામાં આવતુ” 
નથી. પરતુ એ ઉદ્યાગ એવા છે કે એમાં કોમલ હસ્તવ્યાપાર 
તથા સધડ ર્સસતા જેવા ઓના સ્વભાવિક ગુણુની જરૂર પડતી 
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હોવાથી તૅમને માટે ઘણા જ યોગ્ય છે, તે ઉપરાંત કેટલીક 
આએઓના મનતું વલણુ સ્પજરીતે વ્યવહરિક હોય છે, સર્વનું વલણુ 
ખુદ્ધિના વ્યાપાર તરક હોતુ નથી તેથી કાંઈક ઉઘ્યોગી પ્રરૃત્તિમાં 
તેએ ધણુંખરૂં વધારે સરલતાથી કાર્ય કરી શકે છે. ઇગ્ેજી સ્રીની 
સામાન્ય ઉંચી કેળવણીની ખામી છેક હમણાં જ જણાઇ છે; અ- 
વ્યવહારિકપણું, એકત્ર થઇ સુવ્યવસ્થિત કાર્ય કરવાની વત્તિતા 
અભાવ, પ્રન્દ્રિયશાસ્રની અવગણુના, તનદુરસ્તીનાં તત્ત્વા રિખવવા 
તરક દુલૈક્ષ એ સર્વ એ કેળવણીની ન્યૂનતાઞ છે. એ કેળવણીની 
સફળતાનું એક કારણુ એ છે કે તેમાં માનસિક શક્તિઓ અતિશય 
ખીલવવા સાથે કન્યાગનો ચારીરિક શક્તિ ખીલવવામાં તે અવરેધ* 
કતા થવા દેવામાં નથી આવતી. દંગ્લાંડમાં સ્રીખતું કદ સારી 
રીતે વધતું જતું નેવામાં આવે છે અને ઉંચી કેળવણી પામેલી 
સ્રીઓની રારીરસ'પત્તિ જઇએ તેવી હોય છે. સ્રી સબ'ધી જે 
વિચાર કરવાનો છે તે ચુરોપ તથા અમેરિકાથી હિ'દુસ્તાનમાં મૂછી* 
માંથી જુદા જ પ્રકારનો છે. ચુરોપ તથા અમેરિકામાં અવિવાહિત 
સ્રીઓની સ“ખ્યા પુરષ કરતાં ધણી વધારે હોવાથી વચલા તથા નીચલા 
વર્ગની અવિવાહિત સ્્રીઓ તથા વિધવાઓ પોતે પોતાના પુરુષ સ" 
બ'ધીએતે ખે!જરૂપ ન થવા માટે પ્રયત્ન કરે છે. પૈસેટકે સુખી 
વર્ગમાં પણુ સ્રીઆએ પોતાના ઉપયોગીપણાના પ્રદેશને વિસ્તાર કરવાની 
પ્રુચ્છા જણાય છે; કેમકે અગાઉ આવા મોટા પાયાપર પરેપકારની 
સ'્થાએ નહોતી, તેમજ ગરીષ અતે દુઃબીઓતાં દુઃખ નિવારણુ 
કરવા માટે હાલ જેટલું કરવામાં આવે છે તેવું કોઈ કાળે નહેતું. 
જગત્‌માં ન્યાં ન્યાં હદુતા, દયા, માયા છે તેમાંતા ઘણો ભાગ ઓઓને 
લીધે જ છે, અને મતુષ્યનતિ આ દિશામાં જે ઉત્તરોત્તર ગતિ કરે છે 
“ તે ઉત્તેજિત રાખવામાં સ્રીજાતિનો કેટલે। મોટો ભાગ છે ! સ્રીન્નતિની 
નિગેઢુબાની હેઠળ ધર્‌ વગરનાંનું રક્ષણુ થાય છે, રોગીને સાન્ન' કર* 
વામાં આવે છે, નિબળને બળ આપવામાં આવે છે, વિમાર્ગે ગએલાતે * 
સુમારે ચઢાવવામાં આવે છે તથા તેમતે આશ્વાસન આપવામાં આવે જે 
પરમાર્થ ખાતર પરોપકારનાં સુણ્યમય કાયે એટલાં બધાં થાય છે; 


વદ્‌ સ્રીવિષયક પ્રગતિ. 


આગળ કોઇ વખત તેટલાં યતાં નહોતાં. આ સર્વ સ્રીઓને અસ'કુચિત . 
જળવણી આપવાતું તથા તેમણે સ્યાપેલી સસ્થાઓતનું પરિણામ છે. 


હુવે એ પ્રશ્ન પુછીએ કે “ જે કાર્ય સ્રીઓઆએ કરવાં જેઇએ 
એમ કહેવામાં આવે છે તે કરવાની તેમનામાં યોગ્યતા છે ? પુરૂ 
પોતે જે વિસ્તીશુ કેળવણી આપવામાં આવે છે તેવી કેળવણી સ્રી 
એને આપવાયી તેમતે લાભ ચાય એવી શારીરિક તથા માનસિક 
શક્તિએ તેમનામાં છે?” આ બાખતમાં આપણા દેશની નિષુણુ 
આએ સબ'ધી અનુભવ ને પુરતો ન હોય તો અર્હીની ઓએએ 
ચુરોપ તયા અમેરિકામાં ઓજતિતવિષયક જે કેટલાક સિદ્ધાંત 
મતિપાદન કર્વા છે તે પ્યાનમાં લેવા જેવા છે. ખુદ્ધિતા ખપ અથવા 
છેસ્તચાપલ્યની જરૂર હેય તેવા લમભગ બધા કાર્ષવિભાગમાં 
સ્રીઓના વિશેષ ગુણુ વિધ્તરૂપ નથી થતા એ નિણુય વધારે ને વધારે 
એ દેશોમાં સ્વીકારવામાં આવે છે. સ્ત્રીનું મગજ જન્મકાળથી પુસ્ધ 
કરતાં પ્રમાણુમાં નાતુ" નથો હોતુ. તેમ જ જનસુધારામાં આગળી 
ન વધેલી ગ્રજાઓમાં તપાસતાં માલમ પડયું છે કે વધારે કેળવા- 
એલી પ્રજાએ કરતાં જ'ગલી પ્રનનએમાં સ્રીપુસ્ષના મગજ વચ્ચે 
એછે તફાવત હોય છે. તે પરથી એવું અનુમાન કરી શકાય કે ધણા 
સૈકાઓ સુધી બેદરકારી રાખવાથી તથા અજ્ઞાનમાં રાખી મુકવાયી 
સુધરેલી પ્રજઓમાં સ્્રીનનતિતી માનસિક શક્તિઓને! કુદરતી વિકાસ 
અટકી પડયે હરો. પુસ્ષના મગજ કરતાં આનુ' મગજ સામાન્ય 
રીતે કદમાં ખરેખર નાનું છે, તથાપિ રારીર્ના કુલવજન સાથે સ* 
રખાવ્તાં ઔવુ' મગજ પ્રમાણુમાં મોટુ” છે એમ જણાશે, તેમ છતાં 
વાસ્તવિક રીતે સ્રીઆની માનસિક શક્તિ સાધારણુ રીતે પુસ્ષો 
કરતાં ઉતરતી છે. લેામ્થાઝો નિસગૈશક્તિના ઇતિહાસમાં ઔને 
છેક એઇી ગણુનાને પાત્ર ગણે છે; પરત સ્રીઓને જે ખાસ શિન 
ક્ષણ અપાય છે તેમાં સુદ્દિ કરતાં લાગણી તયા મતોભાવને પુદ્દિ 
મળે છે એ વાત ભૂલી જવી ન્નેઇતી નથી; અને તેથી કરીતે વિન 
સાન, કાવ્ય, તત્્તસાન અને લલિત ફળાઓમાં સ્રી ફરતાં પુસ્ષ 


ક 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક છવનર્માં સ્ત્રીતું સ્થાન, ૧૭ 


શ્રેષ્ઠ પ'ક્તિએ છે. એ જ પ્રમાણે ધણી સદીઓથી સ્્રીજતિતી 
શારીરિક કેળવણીની પણુ અવગણુના કરવામાં આવી છે, તેથી ઉ- 
ત્ાંતિના નિયમના અનિવાર્ય પરિણામ રૂપે સ્રીઓની શરીરશક્તિ 
પુસ્ષ સાથે સરખાવત્તાં ઉતરતી ચઇ છે, 


જે સ્રીઓને રાજ્ય કરવાતું પ્રાપ્ત ચયું હતું તેઓ એ ઉન્નત 
કાર્ય કરવા યોગ્ય નીવડી હતી, હિ'દુસ્તાનમાં અલ્તમરા ખાદ્શાહુની 
પુત્રી રૂજઃઆ ખેગમે પોતાનો ભાઇ પદભ્રષ્ થયો તે પછી દિલ્ડીમાં 
રાન્ય કર્કું હતું; વળી જહાંગીર બાદ્શાહતે પોતાને બેગમ સુરજહાં 
પ્રત્યે એટલી પૂન્યજૃત્ત હતી કે એના વખતમાં રાજ્યકારભાર ખરેખરો 
જુરજહાં જ ચલાવતી, અતે જહાંગીરે તેની છાપવાળા સિક્કા પણુ 
પડાવ્યા હતા. આયર્લીડતા વતતી કવિ "ટોમસ મોરે જેતું નામ 
યશસ્વી કડું છે તે લાલા રૂખ તે આ જ ખેગમ હતી. હાથતાં 
ભે(પાળતાં બેગમ કુરાળ મુસલમાન રાન્યકર્ત્રી તરીકે ગણુવા યોગ્ય છે, 
અરાઢમા સૈકામાં હોલ્કરનું રાન્ય ચલાવનાર સમદલ્યાબાઈ હિંદુ 
શાન્યકર્ત્રીના નમુના રૂપ ગણાય તેમ છે. ઈંગ્લાંડમાં રીના અમલ 
તીચે દુતીઆતું સાથી મહાત સાષ્રાન્ય વિસ્તાર પામ્યું છે, ખરેખર 
શ્ય ફરનાર તરીકે સફળતા મેળવેલી એવી એટલી બધી રાણીએ 
ષ૪ ગઈ છે કે ભારે જવાબદારીનાં કાર્ય કરવા યોગ્ય છુદ્દિશક્તિ 
સ્્રીઓર્મા તથી એમ કહી શકાય તેમ નથી. 

મતુષ્યજાતિના સુધારા માટે જે જે મ્રયાસે! થાય છે તેમના 
મૂલ ચાલક તરીકે ધણુભાગે ઔએ જ હોય છે. દણાંત તરીકે અમે* 
રિકામાં જે સુવિખ્યાત પરિશ્રમને પરિણામે ગુલામના ધંધાનો અ'ત 
આવ્યો તે કાર્યની યોજના કરનાર હેરીઅટ બીચર સ્ટે! નામતી 
આ હલી. ઈંગ્લાંડમાં સીસ ફ્લોરેન્સ નાઈટીંગેલે પોતાના દેદ્બંધુઓ 
અને રૈશભગિતીએ જે રેગફારી કારામ્ૃહેમાં યસ્તા હતાં તેતી 
સુધારણા કરવા માટે વર્ષો સધી નિઃસ્વાર્થ પ્રયાસ કર્યા હતા. આ 
રીતે સ્રીઆમાં સ'સાર્‌ સુધારા સટી યોગ્યતાતો સ્વીકાર કરવો 


ઘટે છે, 


શ 


૧૮ સ્રીવિષપકપ્રગતિ, 


એકત્ર થઇ મ્રુવ્યવરિથત રીતે કાંઈ કરવાની પહદતિમાં આઓ 
હછ સુધી નિષ્ૂળ થઇ છે. આમાં તેમની કેળવણીનો કેટલોક દોષ 
છે અને કેટલાક દોષ તેમની ખોટી ગર્વલત્તિતો છે; અતે એ ઉત્તિથી 
ત્તએ પુસ્ષોતી સહાયતા માગર્તા ખચાય છે. સીઓર્ના ગ્રહ 
કાર્યમાં સ્વત'ત્ર વર્તનની જરૂર પડે છે, તેથી કરીને તેમનામાં 
વ્યક્તિત્વનો વિકાસ યાય છે; પરતુ મતના એકડયષતી વૃત્તિ ખીલતી 
નથી તે માટે હજી કેટલાક જમાના સુધી પુર્ષતી સહાયતાની એમતે 
જરૂર રહેવાની જ. 

હુશ્રર કળા તયા વિજ્તાનતી ખારીક વિગતોમાં ચોકસાઇ રાખ* 
વાતી આીઓતી ખામી તેમનાં સાંસારિક તથા નૈતિક સુધારાનાં 
કાયોમાં તેમતે નડે છે; લાગણીતું અતિશય પ્રાધાન્ય એ પણુ સ્ત્રી- 
ઓની નિબળતા છે; સ્રીઆ બુદ્ધિને આધારે નહીં પરંતુ હદયની 
લાગણીને આધારે દલીલ કરે છે. આથી તેમની ઘણી ભૂલે! થામ 
છે તથા ધણી ચ્ુશ્કેલીએ તેમને નડે છે. તેમતોા ઉત્સાઠ આડે 
રસ્‍તે દોરા જવાથી તેએ દરેક બાબતમાં પરામાણાએ જાપ છે; 
તેમનામાં સદ્મુણાની ઉન્નત પરિસીમાં દીટામાં આવે છે અતે 
તે જ સાથે બીજી તરફ જ્નેઇસું તો ફે"ચ રાજ્યક્રાંતિમાં બન્યું હવું 
તેમ તેમનામાં અનીતિની ભયકર નીચામાં નીચી સીમા નેવામાં 
આવે જે. તે ઉપરાંત સરીઓતું કાર્યખળ થોડો સમય ટકે એવું 
હોય છે. રેક્સ્પીઅરે કહ્યુ' છે કે, “સ્ત્રીની લાયકાત તેના મનની 
લહેર પ્રમાણે આવે છે, ' પરંતુ સ્રીનાં આ બધાં લક્ષણે એવાં છે 
'ે વ્યવહારિક ઉદાર ભાવનાવાળી 'કેળવણીથી ળે કરીને તે ભૂસાઇ 
જય તેવાં છે; અને તે પછી સાહજિક સાન, સમભાવ, ઉત્કેહા, નૈતિક 
ગ્રેરણા, નિઃસ્વાર્થેતા અને ચતુરાઇ એ તેની ઉત્તમ સ્વાભાવિક શડિત- 
એના*સાપનધી સ્રીજતિ સમક્ષ ઉપયેગિતા અતે સુખતું પ્રકાશ- 
મય ભાવિ દરરીન બડુ' થશે. પકંતુ તે દરમીઆન પુસ્ષની વ્યવહારિક 
કામ કરવાની શક્તિની સહાયતા વિના ચાલે તેમ નથી. 

ઔરિક્ષણુ સંબધી મુશ્ડેલી એ છે કે એવી યોજના શી રીતે 
ધડવી ફે જરૂર પડે તતો ઓએ એ ઊરિક્ષણુની યતાયી પ્રાતવું 
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ગુજરાન ચલાવી શકે અગર પોતાના મતુષ્યબેધુએતે સુખી કર- 
વાના પ્રયત્ન જત્તે કરી રકે અને તે સાથે આઓજાતિતાં અતિ 
મહત્ત્વનાં, પત્ની તરીકેનાં તથા માતા તરીકેનાં કર્તવ્ય કરવા માટે 
અયોગ્ય ન ચાય, આ સદાપ્રશ્ન છે અને તેતું નિરાકરણુ કર્યું 
મુસ્કેલ છે એમ હાલના 'ેળવણીરાસ્રના અભ્યાસકે! તથા વિજ્ઞાન 
વૈત્તાઓતે સ્વીકારવું પડે છે; તેઓને સપણ રીતે જણાય છે. કે 
આનતિ પાસે તેમની નતિતે યોગ્ય ન હોય તેવાં હાથનાં કે થુદ્દિનાં 
પણુ કાર્ય ફરાવવાં એ જ્ગત્ત'ત્ર ચલાવવા માટે અત્યંત તુકસાન* 
કારક પદ્દતિ છે, એ માટે ઉત્તમ માર્ગ એ છે કે ઓએએ નાતે 
એવા ઉધમોાની ખીલવણી કરવી કે જેમાં તેમનાં વિશેષ લક્ષણે 
વધારે ઉપયોગી થાય. ગયા જમાનામાં પ્રચલિત થએલા ચીલાતે માર્ગે 
પુસ્ષોનું અતુસરણુ કરવાના ન્તૂના વિચાર તેમણે છેડી દઇ તેમણે 
એવા રોજગાર રોધી કાઢવા નેઇએ કે તેમાં તેમની વિશેષ ઉત્કૃણ્તા 
પૂણુ રીતે આચારમાં મૂકી શકાય, આપુસ્ષની કાર્યશક્તિ વચ્ચે 
મૂલગત ભિન્નતા રહેલી છે. કેટલાક ગુણોમાં યુસ્ષ સીથી શ્રેઇ છે; કેટ- 
લાકમાં ઔ પુસ્ષથી ચટીઆતી છે, ડા, ટીમ એસ, ડલ્ાઉસ્ટન કહે 
છે ક એ વિરેષ ચુણ એક ખીન્નની અપેક્ષાવાળા છે. જ્ીપુરુ 
ષમાં શ્રેક કોણુ એમ સરખામણી કરવાનો અવફાર જ નથી, જગ- 
તૂતા હિત સારૂ બંતેતી જરૂર છે. નામાંકિત વિજ્ઞાનશાઃઓઓતનો 
, એવો મત છે % ઔજાતિની ઉન્નતિ માટે નેયા વિના એકદમ 

યોજતા તૈયાર કરી દેતા પહેલાં આતો ભૂતકાળને! ઇતિડાસ અને 

પ્રજાતો અનુભવ લક્ષમાં લેવાની જરૂર છે; અતે તે ઉપરાંત સેથી 

જરૂરની વાત ધ્યાનમાં રાખવાની એ છે કે ગૃહછીવનતો લાગ 
. ફેરાવી સ્રીઓને રોજગાર કરવાને ઉત્તજન આપવું એ માર્ગે ગતિ 

કરવી ભૂલભરેલી છે. ખેશક એ મુશ્કેલીથી નિકુધ કરાય એવી 

ખાબત છે; એથી આએ તે માથે ખેવડા યિક્ષણુનો ખોજે તાંખવો 

પડે તેમ છે. એક જવતતા રિક્ષણુથી તેમનામાં પત્તી તરીકે તથા માતા 

તરીકેનાં કર્તવ્ય કરવાની ચોગ્યતા પ્રાપ્ત ફરાવવાની છે, અને ખીન્ત 


૨૦ આવિષયકપ્રગતિ. 


શિક્ષણુથી જરૂર પડવે ધર બહાર પોતાનું ગુજરાન કરવાને તેમને 
શક્તિમાન કરવાની છે. હાલ તરત એટલો જ નિસુષ થઈ શકે એમ 
છે કે બતે તરફની છેડાની હદ જખમ ભરેલી છે, સ્રીઓના રિક્ષણુ 
સારૂ સામાન્ય નિયમ વગર જેખમે ધડી રાકાય તેમ નધી; પરતુ 
દરેક વ્યક્તિની જરૂરીઆતો। પ્યાનથી તપાસી કાળજીપૂર્વક નિરીક્ષણુ 
કર્યા પછી શાસ્ત્રીય દષ્ટિથી ફેરફાર કરવા જેઇએ; ચુરોપીઅન તથા 
અમેરિકન કળવણીશાસ્રના પ્રમાણુભૂત પુસ્ષોનતે મતે શરૂઆતમાં 
છોકરીનો શિક્ષણુક્મ છોકરાના સરખા -અસ્રુક સમય સુધી ન 
રાખવાતું કાઇ કાર્ણુ નથી, પછીથી ઉભમના માનસિક ખ'ધાર્ણુની 
વિશિષ્તા લક્ષમાં લઈ તે પ્રમાણે જુદી પદ્ધતિ ચલાવવી જઇએ 
એવો તેમતો અભિપ્રાય છે. 


વડોદરા રાન્યમાં પ્રાથમિક કેળવણી ક્રેજીઆત કરૅલી છે અને 
અમુક ઉમર સુધી છોકરા છોકરીએને એકઠાં ભણાવવાની શાળાઓ 
છે, વડોદરાના રાન્યવહીવટના ૧૯૦૮-૯ ના રીપોર્ટમાં જણાવ્યા 
મુજબ અંત્યજ વણીને આ પ્રાયમિક ફરછીઆત કેળવણીની પહ્તિથી 
ધણે્‌। લાભ મળ્યો છે. વડેદરાતી બીજી ઉંચાં ધોરણુવાળી કન્યાશા- 
ળાઓમાં સામાન્ય શિક્ષણુકરમ ઉપરાંત ગુ'થણુકામ, ચિત્રકળા, રસોઇ 
ફરવાનું, શીવણુ ફામ વગેરે બાબત્તાો શીખવવાર્મા આવે છે. મેલ 
હે્‌તીંગ કોલેજને લગતું કન્યાઓને શાળામાં રહેવાનું સ્થાન કરેલું છે 
અતે તેતો લાભ ધણી સ્ત્રીવિવ્યાર્થીઓ લે છે. 


સ્રીઓના શિક્ષણુતો વિષય વડોદરાના મહારાજ પોતાના હુદ્યની 

ખાસ નિકટનો ગણે છે. સતે ૧૯૧૧ માં એપ્રિલ માસમાં સુ'બઈની 
સેનીટરી એસોસીએશનની વાર્ષિક સામાન્ય સભામાં મહારાજાએ કહું 

હતું ક પોતાની ઉન્નતિમાં મતુષ્યે ન્નતે, તેમાં વિશેષે કરીને આ* 

એએ પોત્તે બાગ લેવો જેઈએ, તયા આપણે સ્રીઓને રિક્ષણુ 
આપવાની અતિ મદઠુંત્્વની બાબતમાં પ્રયાસ કરવાની જરૂર છે, એવું 

ભ્રાર મૂકીને કહ્યું હતું. તેમણે કહ્યું હતું કે:-” રિક્ષણુ એ આપણું 
“એક જ હથીઆર છે-સ્રીઓતું શિક્ષણુ-કારણુ કે ગૃહજીવનને અસર 
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કરવાનું તેમના હાથમાં છે અતે ભવિષ્યની પ્રજાનું બ'ધારણુ ધડનું 
તેમતી સત્તામાં છે; તથા સ્રીઓના શિક્ષણુ સાયે આપણુ! અત્તાન 
જનતસમૂડને સ્વચ્છતા તથા આરેગ્યનાં મૂળતત્તવોનું સિક્ષણ એ જ 
સાધન છે......છે।ફરા છોકરીઓને માત્ર લખતાં વાંચતાં તથા અક્ષર 
ઉકેલતાં શીખવવું એટલું બસ નથી. તેમના ઘરમાંતા જીવન સ'ય'ધી 
જ્ઞાન આપડું નેઇએ. એ ઉદ્દેશને મારે પ્રજના સુસિક્ષિત વર્ગ પ્રત્યે 
તથા લોકના અમરણીઓ પ્રત્યે મારી વિન'તિ છે કે તેમસું દાખલો 
ખેસાડવોા અને તેમતા પછાત પડેલા સહ્વાસીઓતે આરોગ્યમય જીવન 
કમ ગાળવું તે ખાખત નતવર્તનથી તયા ઉપદેશથી શિક્ષણુ આપવું, 
"ળવણૂીંની હું હિમાયત કરૂં છું.” 


જળવણી પ્રનને ખરેખરી લાભદાયક થાય તે માટે તેતું વ્ય* 
વજારિક વલણુ હોવું જેણએ તે વાત ઈંગ્લાંડનાં મહારાણીના લક્ષમાં 
પૂણુ રીતે છે, તેઆ એમ દૃઢતાથી માતે છે કે તેમના દેશનું નૈતિક 
અતે શારીરિક શ્રેય બાલકેના યોગ્ય શિક્ષણુતે આધારે છે અને એ કાર્ય 
સ્રીઓના છાથમાં રહેલું છે, મહારાણીના અભિપ્રાય એવે। છે કે પ્રત્યેક 
કન્યાના સિક્ષણુકરમમાં ગૃહવ્યવસ્થાના શાસ્રનો તયા ગૃહસબંધી કળાઓનો 
સમાવેશ થવો] જેઇએ, કેમકે તેથી ગૃઠુની અધિધાત્રી શિક્ષિત તથા 
અતુભવવાળી થાય અતે હાલમાં ધણે હેૅકાણે હેય છે તેવી અકુશ્ળ 
ગૃહિણીઓ ન રહે. ઓનો સ્વભાવ અટડળના ધેોરણુથી કાર્ય કર- 
વાતો હોય છે, પણુ ગૃહને લગતી બાખતોતું વિજ્ઞાન શીખવાથી ન્ૂની 
અનિયમિત ચાલતી આવેલી પહ્દિ તેઓ બદલશે એવી આશા રાખી 
શકાય છે, ઈંગ્લાંડમાં ઝઠજીવનની વિદ્યા શીખવવાની યુનીવર્સીટી સ્થાપવા 
માટે ૧,૦૦,૦૦૦ પૌંડની રકમ ઉધરાવવામાં આવી છે. તેમાં ર્સાયન- 
શાઅ, આરેગ્યવિઘા, અર્થશાસ્ર, અતે ઇન્દ્રિયવિસાન શીખવવા માટે 
પ્રાફ્રેસરો તથા સિક્ષકેનું મડળ રાખવાની ગોહવણુ કરવાર્મા આવી છે. 
આવિધ્યાર્થીએ માટે યાં રહીતે શીખવાની આ યુનીવર્સીટી છે અને 
તેના આશ્રયદાતાએ જેએ મોટા મોયા દરનન્‍નવાળા છે તેએ આજ્ઞા 
રાખે છે કે-તેતું કવીન મેરી વસતિગ્ૃહ રાન્યાભિષેકના આ વર્ષની 


ર૨ સ્રીવિષયકપ્રગાતિ. 


યાદગીરી સખળ રીતે જાળવનાર સ્તંભ રૂપ થરો. હિં'દુસ્તાનની સ્ત્રીઃ 
ઝની કેળવણીની ૬હ્દિમાં અ ગ્રેજ સન્નારીએએ જે મહત્તનો ભાગ 
લીધો છે તેતી યોગ્ય ગણુના કરવામાં આવેલી જણાતી નથી. 
હિ'દુરતાનમાં સ્રીમરેડ્યુએટોતી સ'પ્યા સાથી વધારે અ'ગાળામાં છે 
એ સર્વમાન્ય છે. ખ'ગાળામાં હિંદુ આએઓને સાથી શરૂઆતમાં 
શિક્ષણુ આપવાને પ્રયાસ રાન્ય તરદ્યી નહોતો થયે!, પર'તુ તે . 
અ'ગ્રેજ સન્તારીઓને એ આરભ કરવા્તું માન ધટે છે તે ખીના ** 
ણુવા જેગ છે. સને ૧૮૧૯ માં એટલે હિંદુસ્તાનમાં યુનીવર્સીટીઓ 
સ્યપાઈ તેના પણુ એક જમાતના પહેલાં હિ'દુ ઓએઓતી સ્થિતિ 
સુધાર્વાનો પ્રયાસ એ સ્રીઓએ કયી દતો. લેડી એમદર્સ્ટ અને' 
મીસ કુક એ ખે સત્નારીઓનાં નામ હતાં. તેએ। હિ'દુસ્તાનની સ્ત્રી 
“કેળવણીના અમ્રગામી હતાં. આ પરધી જણાય છે કે પોતાતી જતિના 
હિત માટે સ્રીઓ ધર્મની, કોમની, અતે ભાષાની ભિન્નતા હોવા છતાં 
ટલું કરી શકે છે. 


ચુરોપ તયા સમમેરિકામાં આજ્તિનતા પ્રચલિત આદરથી 
હિ'દુએનોા આદરી કાંઈ જુદ્દો છે માટે આપણા દેશતી સ્રીઓને કેળ- 
વણી આપવાની પદ્દતિ તે મુજબ ઘટિત ડ્રેરફારવાળી હોવી જરૂરની 
છ, પર'તુ કેળવણી માત્રનો ઉદ્દેશ એવો હોવા નેઇએ કે રિક્ષણુ 
લેનાર પોતાનું જાન દરરોજના વ્યવદારમાં વાપરી શકે, જે સ્થિતિમાં 
રહેવાનું હોય તેને માટે રીઓને લાયક ડરે તે માટે નાલાયક 
ખેનાવે નહીં, યોગ્ય પહ્દતિથી લીધેલું રિક્ષણુ-માનસિક વિકાસની 
શરૂઆતની સ્યિતિયી આરભેલું રિક્ષણુ એ જ માત્ર આ ઉદ્દેશ પાર 
પાડી રકે તેમ છે. પશ્ચિમના ચિ'તકો જે આદરૌ પોતાની સેમુખ 
શખે છે તથા તેમના મતે જે રીતે કેળવણી તે સવીપરિ મહરવનો 
અંશ છે તે વિષે ઈંગ્લાંડના સાથી આગળ વધેલા લેખકામાંના એક મી. 
એચ. ૨% વેલ્સ નીચે ગ્રમાણે સુઘટિત રીતે સ'ક્ષેપમાં કહે છે:- 


“ કેળવણીતે આપણે પુષ્ટ કરવી છે તયા તેતું 
કે કુ યુનરુૂ્જવન 
આપણે કરવું છે, કેળવણીને લગતી સધળી મોજનાઓની રિષ્ૃતા 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્તરીતું સ્થાન, ર્ક 


તરફ આતુષંગિક પરિણામે! તરફ તથા જવનતું દુઃખમય સ્વરૂપ કાઢી 
નાખવા તરફ થતા વલણુને મજબૂત કરયાતા ચાલુ પયાસ કરવા 
આપણે ઇચ્છીએ છીએ, ” 

“ સાહિલ અતે કલાદ્દારા જીવનવું મૂર્ત રૂપ દર્શાવવા તથા 
નવી સોધખોળદ્દારા તેતું સ'શોધન કરાવવાને ઉત્તેજન આપવાની 
આપણી ૪ચ્છા છે. 

“ઉત્તમ અતે ઉત્કૃષ્ટ વિચાર જાણવાનું સર્વ. કેઈતે સુલભ 
કરવા અતે વિશેષે કરીને સ્વત'ત્ર વિવેચન પુષ્કળ ઉત્પન્ન કરવા 
'લયા ચાલુ રાખવા આપણે ઇસ્છીએ છીએ. એવા વિવેચન વિતા સા" 
હિત્ય કળા તથા સ'શોધન એ સર્વ માત્ર પર'પરાથી ચાલતી આવેલી 
સ્થિતિ થઇ જઈ અથવા ખોટા દભ થઇ જઇ અધોગતિ પામે છે. 

“તે પછી, દરિદ્રતા, રેચ, જુદી જુદી પ્રનએ વચ્ચે સલાહ 
કરવાની મુક્કેલી-જીવનને સામાન્ય રીતે સતત સુંદર્‌ બનાવવાતો 
સશવ જેને આપણી સમક્ષ આપણે ણે જવલ્લે જ લાવીએ છીએ તે- 
વગેરે ખીજ સર્વ ગ્રશનો જનો હાલ વિલય કરવો કઠ્િતિ લાગે છે તે 

*સર્‌લ થરો.,.... 

આ પછીનાં પ્રકરણોમાં અમે કેટલાક રોજગાર સ'બ'ધી ચર્ચા 
કરવાની ધારણા રાખીએ છીએ. એ સ'બ'ધી ઈંગ્લાંડમાં મળેલા 
અવુભ્રવ પરથી જણાશે કે વધારે સારી યોજનાથી સ્રીઓ સામાન્ય 
રીતે પોતાની જતિ માટે અતે વિશેષે કરીને પોતાને માટે પોતાવું 
ભવિષ્ય ધડી રકે એમ છે. આ સર્વમાં યુરષો સાથે વારતવિક સર* 
જમણી કરવાની જરૂર નથી, તેમનાથી શ્રેઇ થવાનો કે તેમની 
બરોબર થવાનો વિચાર પણુ નથી, આઓઓના શિક્ષણુતા ઉચ્ચતમ 
ઉદ્દેશ એ હોવો જોઇએ "કે જે વડે તે વગર અડચણે, નિલૈયતાથી 

પુરૂષની સાધે તેની સહયોગી ખની કામ કરવા યોગ્ય થાંય; અથવા 
“લેતી સાધે નહીં તો તેની બાજીએ રહીને મનુષ્યજાતિના હિત સારૂ 
કાર્ય કરવા ધોગ્ય ચાય. આના સ્વભાવમાં રહેલી આધ્યાત્મિકતા તૈ 
મુસ્યસ્વભાવની એહિકતાથી બાકી રહેતી ઉનતા પૂરતાર છે. આ 
સુધી આ બે શક્તિએ ધણીવાર છુટી છુટી ઉપયોગમાં * 


૨૪ સ્રીઓ માટેના ઉત્વાગો. 


અથવા કદાપિ પરસ્પર વિસ્દ્દતાથી વપરાય છે. એ ખે રાક્તિઓનો 
પોગ થઇ તેએ સાથે પૂણુ સ'વાદથી કામ કરે તો શું ન કરી શકે 
ત કાણુ કડી શકે તેમ છે? તે જ પ્રમાણે પૂર્વની જર્રીઆતેો માટે 
*ૃટલીક પાશ્ચાત્ય યોજનાએ ધટાવવાથી હિ'દુસ્તાનની તત્ત્તમય દિને 
ઉચી લાવવાતું સાધન ઈંગ્લાંડની વ્યવહારિક દૃષ્દિશૂપિ ખમીરથી મળે અને 
ત્તૈથી દેશના લોકના હિતમાં ચમત્કારિક કાર્ય થાય. પૂર્વ ને પશ્ચિમતા 
આ સુખમષ સ'યોગમાં આવતા જમાનાતે તેજસ્વી દિવસનું સુપ્ર- 
ભ્રાત જણારે, એથી હિ'દુસ્તાનની ઓએની પદવી જાહેર જીવનમાં 
ચઢતી થરો જાને હિ'દુસ્તાનમાંતું પ્રગતિનું જે મહાન્‌ કાર્ય સુશિક્ષિત 
સીપુસ્પોના અ'તઃકરણુમાં વાસ કરી રહ્યું છે તેતે સહાયતા મળશે. 





પ્રકરણુ ૨ જી'/ 





સ્રીએ માટેના ઉઘયોરો! 
* જેતે વેપાર છે તેની પાસે મીલકત છે, અતે જેતે રજ" 
ગાર્‌ છે તેને ફાયદાવાળી અતે માનવાળી પદવી છે. સ્વબળથી ઉભેલો 
ખેડુત ધુ'ટણુપર પડેલા ગૃહસ્થ કરતાં ઉંચા છે, ”--ક્રાંકલીત, 


વર્તમાન સમયમાં આટલા બધા રોજગાર તરક સ્ત્રીઓતું ધ્યાન 

ખે'ચાયું છે સારે સ્રીઓ માટે ઉધડેલા વધારે નવીન ઉઘ્યમોમાંના મુખ્ય 

સ'બ'ધી વિગતવાર વિચાર કરતા પહેલાં હાલમાં જે ધ'ધામાં તેમની 

ગ્રરત્તિઓ ચાલે છે તે ધધધાઓસાં તેમની સફળતા અથવા નિષ્ફળતા 

વિષે જે સામાન્ય અનુમાન કરવામાં આવ્યાં છે તે બાબત સ'જ્લે* 
પમાં નોંધ લેવી નિરર્ધક નહીં ગણાય. 

-સૈથી પહેલાં એ પ્યાન્માં લેવું જેઇએ 'ે સ્રીઓની સ્થિતિ 

સુધારવાતું કામ સ્ત્રીઓએ પોતે જ માથે લેવું નનઇએ. તેમને પોતાની 

_ આર્ધિક રિથાતિ સબળ કરવાની પચ્છા હોય તો તેમણે પોતાને! ઉદ્ધાર 

પોતાને હાથે જ કરવો! જઇએ, પશ્ચિમમાં પણુ સ્રીઓ પોતાને માટે 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીતું સ્થા. રપ 


વિશેષ ઉદ્યમો સાધી કહાડવા સમર્થ થઈ નથી. તેએ એક જ માર્ગે 
ગઈ છે તેથી ચુરોપ અને અમેરિકામાં છેક થોડા પગારતી સ્રી 
શિક્ષકો તથા અર્ધેસિક્ષિત આકારકુતોની સખ્યા વધી ગઇ છે. નડું 
શૈધવાની તેમની જે અશક્તિ છે તેમાં કેટલોક દોષ તેમની કેળવણીને છે. 
તેમનું શિક્ષણુ જેઈએ તે કરતાં વધારે વિચાર્મય, જેઇએ તે 
કરતાં વધારે ખુદ્ધિવિષષક હોય છે; તેએની કેળવણી એકની એફ 
સપાટીપર ગતિ કરે છે, અતે તેમાં એ વાતનું વિસ્મરણુ યાય 
છે 'ક સ્રીઓના સ્વભાવમાં પુસ્પસ્વભાવ જેટલી જ વિવિધતા હેય છે 
તેથી કેટલીક છે1ઈકરીએના સ્વભાવનું વ્યવહારિક વલણુ હોય છે, કેટ- 
લીકનેકળા તરક્‌ કે મુદ્ધિવિકાસ તરક્‌ ૬ૃત્તિ હોય છે. એ વલણુ તથા 
વૃત્તિઓને પોધવામાં આવે તો સારાં પરિણામ આવે. પ્રચલિત માર્ગથી 
જુદે માર્ગે જવા માટેના ઉત્સાઠમાં ૬ઢ્િ થવા ખાતર પણુ પ્રદતતિના 
નવા પ્રદેશ શોધી કહાડવા જરૂરના છે. તે કારણુયી, જુદા જુદા ધ'ધધાઓ 
સ'બ'ધી વિગતવાર ચચામાં અમે સ્રીઓના ગુજરાન માટે પ્રથમથી 
ચાલતા આવેલા ધ'ધાતે। ખારીક હેવાલ મૂકી દઈશ અને જે ઉઘમો તેઓ 
સુવ્યવસ્થિત યોજના વડૅ થોડે ધણે અ'શે કે પૂર્ણું અશ પોતાના 
લાભ માટે યોજી શકે તેવા ઉઘમે। સ'બ'ધી વિવેચન કરીશું. 

આ સ'બ'ધમાં, એક મધ્ય મડળ ( સેન્ટ્લ સોસાઈટી ) ની 
સ્થાપના થાય તો હિ'દુસ્તાનમાં ઓએને લગતાં કાર્યોમાં સહાયતા 
થાય? હિ'દુસ્તાતના બધા પ્રાંતોમાં જુદા જુદા ધ'ધધાઓમાં માણુસોનો 
ખપ્‌ ત્થા ૭ત સ'બ'ધી ડ્રેરફ્રાર યાય તે ખાબત લક્ષમાં રાખવી; 
સ્રીઓ માટે નવા તથા તેમને રસ પડે તેવા ધ'ધા સબ'ધી માહિતી 

, મેળવવી, અને જેએ અમુક રોજગાર માટે લાયક ન હેય તેઓ ખાસ 
શિક્ષણુ શી રીતે મેળવી શકે તેની ચોકસ વિગત આપી કાર્ય કરવાની 
રાકિતનું સામાન્ય ધોરણુ ઉંચુ” કરયું, એ એવા મડળતો હેતુ છે. એવું 
સ'ડળ સ્રીઓના પગારનુ' ધોરણુ ચઢીઆતું કરવા સાર્‌ બનતા પ્રયાસ 
કરી શકે તથા એતો આશ્રય લેનારતે તેમને લાયક ઉપરીના સ'બ'ધમાં 
આણુનાર ર્જીસ્‍્ટારતું કામ પણુ કરે, લ“ડનમાં એવાં. કેટલાંક મડળ 
છે તે આીઓના ઉઘમ બાબત વિના મૂલ્યે સલાઠ આપે છે, તેમ “*”' 


સદ સ્્રીઓ માટરેતા ઉવ્વાગે. 


સમને હસ્તક ફડ છે તેમાંથી, જેઓતે ધ'ધાતું શિક્ષણુ લેવું હોય અને 
નનેઈતાં સાધન પાસે ન હોય તેઓને કામ શીખવા માટે પૈસા તથા 
શિક્ષણુની જી અમુક સરતોથી આપવામાં આવે છે. રોજગાર મળ્યા 
પછી એ પૈસા લેનારને તે ક્તે હકતે પાછા ભરી દેવા પડે છે. વળી 
સારા ઘરતી ઓઓને ઉદ્વમે લગાડનારી એક સભા છે તેમાં ધ'ધા 
વગેરેની તાંધ રાખવા ઉપરાંત સ્ત્રીઓની બનાવેલી વસ્તુએ વેચવાના 
ભ'ડાર પણુ છે; એ વસ્તુઓમાં બગીચામાં થતી પેદાશ તથા દુધ, દહીં, 
માખણુ વગેરે ચીજને તેમ જ મુરખ્બા મીઠાઇ વગેરે બધી વસ્તુએ હોયછે. 

પશ્ચિમમાં એક જૂની વિચિત્ર કહેવત છે જે સર્વ પ્રજાનાં આ 
પુસ્ષોતે લાગુ પડે તેવી છે:-“ કેઈ પણુ ધ'ધો મૂખાઈ ભરેલો નથી, 
માત્ર લોકો મૂખાઈથી ભરેલા છે.”'' જે જે ધ'ધાએઓ સ્રીઓ કરે છે તે 
માટે સ્રીઓની 'ેટલી ષોગ્યતા છે તે પ્રશ્ન આ કહેવત પરથી આ- 
પણી આગળ ખડો થાય છે. હજી સુધી સ્ત્રીઓ સંદૂળતા મેળવવામાં 
કાંઈક પછાત રહે છે; પરતુ તેમ થવામાં બધો દોષ તેમનો નથી. 
કામ કરવામાં જે કાંધ "ખામી રહે છે તેનું સુખ્ય કારણુ એ છે કે 
ધણેુ ભ્રાગે ગુજરાન ચલાવવાના ખરા દિલના હેતુથી સ્રીઓતે શિ* 
ક્ષણુ આપવામાં આવતું નથી. હિ'દુસ્તાનમાં લગ્ત એ બધી આએ વું 
લષ્ષ્ય હેય છે અને તે માટે કાંઈ ભારે તૈયારી કરી મૂકવાની જરૂર 
જાઈ ધારવું નથી, પશ્ચિમમાં પણુ થોડી સ્ત્રીઓ જ પોતાને માટે કાંઈ 
અપૂર્વ ઉઘમ રધી ડહાડવા માટે ખુદ્દિતા ઉપયોગ કરે છે,' તથા 
'જેવી ખ'તથી છેઃકરા ધ'ધો શીખવા રહે છે અથવા ધ'ધા માટે 
શિક્ષણુ લે છે તેવી ખ'ત “કોઈકે જ છોકરીઓ રાખે છે, સુરર સ'કે- 
લપના અભાવરૂપિ ખડક પર્‌ આજસુધી સ્ત્રીએ અથડાઈ છે, આ 
અનિદ પરિણામ અટકાવવા માટે તયા છેકરીએતે જીવનતા જુદા 
જુદા માગે માટે યોગ્ય કરવા સાર્‌ ઇંગ્લાંડમાં ધણી યોજના કરવામાં 
“આવી છે. વિજ્તાન તથા ટળા શી'ખવવાના વગ: ધ'ધાતે લગતી. 
કારીગરી (ટેક્નીકલ આટ) શીખવવાની શાળાએ; રસોઈ, શીવણુ, 
લૂગડાં શીવી તૈયાર કરવાં, ટોપલીએ ખનાવવી, ઝીનારીએ બનાવવી, 
બાગબાની, લાફડાપર કેતતરકામ; ધાતુપર કામ, વગેરે હાથને કેળવવાનાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આ્ીતું સ્થાન. ર૪ 


સર્વ કાર્યનું શિક્ષણુ આપવાના વર્ગે; મધમાખીઓ રાખવાના તથા 
મર્ધાં પાળવા સરખા વિષયે! પર વ્યાખ્યાન; ગૃદ્વ્યવસ્થા શીખ- 
વનારી શાળાઓ; છેહ્ાર્માં છેલ્લી પદ્ધતિ પ્રમાણે લૂગડાં તૈયાર કરતાં, 
લાકડાના સામન પર કંપડુ' વગેરે મઢતાં તથા છબી પાડતાં શીંખવ- 
નારી ધ'ધાદારી દિવસની શાળાએઃ આ સર્વ ઉપર દરીવેલી યોજ- 
નાઓમાંની કેટલીક છે, છેક્લી કહી તે ધધધાદારી શાળાઓમાં એવી 
'પહતિ છે કે ખે વર્ષ ધંધો શીપ્યા પછી છે1કકરીએ શરૂઆતની 
જગાએ માટે લાયક ગણાય છે અતે તેમને પગાર મળે છે. ચાલાક 
શીખનારાંને સહાયતા મળે તે સારૂ આ વર્ગામાં સ્કોલરશીપો! આ" 
પવામાં આવે છે, ધ'ધા શીખવવામાં શાસ્ત્રીય પદ્દતિથી કામ થતું 
હોવાથી પરિણામે શીખનાર તે વિષયમાં શીશ્રતાયી પરિપૂણું નિયુણુતા 
ગ્રપ્તિ કરે છે. 

પગારતો સવાલ પણુ ધણા ચચાએલેો વિષય છે; કારણુ 'કે 
અમુક ધોરણુવાળા કામ સાર્‌ જેટલા પૈસા પુસ્ષતે આપવામાં આવે 
છે તેતા કરતાં તેવા જ કામના સીને સાધારણુ રીતે વોડા પૈસા આપન 
વામાં આવે છે એ નિઃસ'દેઠ છે.' આતે લાજ કદાપિ એ કે કાર્ય 
કરવાનું સામર્થ્ય વધારવાથી તયા યોગ્ય વ્યવસ્થાથી કેટલાક રોજગારોતું 
*નિય'ત્રણુ તેમના હાથમાં જેટલું છ સુધી આવ્યું હોય કે લેવા પ્રયત્ન 
કયો હોય તે કરતાં વધારે તેમના કબનમાં આવી શકે. પોતાના 
હિતના રક્ષણ માંટે એકત્ર થવાની રાક્તિ હજ સ્રીઓમાં આવી નથી, 
તેએ ચૉતે છુટાં પડી કામ કરવાનું વધારે પસ'દ કરે છે, અતે હાલની 
સ્ષિતિ સુધરી શકે એમ નથી એવું માને છે. પર'તુ, તેએ વાસ્ત- 
વિક રીતે સાર્‌ કાર્ય કરવા સમર્યે છે તથા તેમના કામતે! અયોગ્ય 
ઉપયોગ: અટકાવવા એકત્ર થઈ શકે છે એમ માલમ પડયું છે, તેમી 
આગળ જતાં વધારે પગાર મળવાનો સ'ભવ છે. _ 

હિ'દુસ્તાનની જે આઓ ઉપયોગી .જીવનમાં પ્રવેશ કરવા 
ઇચ્છતી હશે તેમને-કેળવણી, વ્યવરિથત યોજના, વિરોષ ' શિક્ષણુ, 
બા ત્રણુ મુદ્દા જીવનમાં સફળતા ગ્રા કરવા માટે જરૂરના જણાશે. 





મ્રકરણુ ૩ જી. 


એવી? 

“ત્તેશે પોતાનો અભિપ્રાય એવો દરૌવ્યો કે જમીનના જે કકડા 
પર્‌ પ્રથમ ધાન્યનું એક કણુસલું અથવા ધાસતું એક તણુખધું ઉગતું 
લાં જે મનુષ્ય ખે ઉગાડી શકે છે તે, રાન્યનીતિસ પુર્ધોના એક સમૂહ 
કર્તા મનુષ્યજાતિતી વધારે ઉંચી ગણુનાયોાગ્ય છે અને દેશની 
વધારે ઉપયોગી સેવા કરનાર છે. ”--સ્વિફેટ* 


હિ'દુસ્તાનની વસ્તીમાંથી ૭૦ ટકા ખેતીથી પોતાનું ચુજરાત 
મરે છે તેથી એ ધ'ધા વિષે આપણે પહેલો વિચાર કરીશું. ખેતીનું ” 
કામ ઓએ કરી શકશે ? ખેતરમાં જે સખત મજુરી કરવી પડે છે તે 
કામમાં પુસ્પોસતું કામ સ્રીઓ એટલી જ ચોગ્યતાથી ધણું કરીને કદી 
પણુ કરી શકરે નહીં; વળી ખેતીને ઉપયોગી ઢોરની વ્યવસ્થાને 
લગતાં કામ તેમને અતુરૂળ પણુ ચરો નહીં; પરતુ તેમતે 
એ વિષયતું શાસ્ત્રીય તયા વ્યવહારિક રિક્ષણુ મળ્યું તો તેમની 
સહાયતા બીજી અનેક રીતે અમૂલ્ય યઈ શકશે, સલાહ અતે વિચા- 
રથી તેઓ સહાય થઈ શકે અને જે તેઓ નિયમિત તથા ખખબર- 
દાર હોય તો તમામ દેખરેખ રાખવાનું તેમ જ હિસાબ કીતાબ 
સુદ્ધાં રાખી પાકની વ્યવસ્યા કરી ખેતીને લગતા વેપારનું કામ પણુ 
કરવા સમર્થ થાય. ધ'ધાતે લગતી વ્યવદારિક ખુદ્ધિવાળી ઓએ માટે 
આ ધ'ધા જેવી અનુકૂળતા ખીજ થોડા ધ'ધાર્માં જ છે. સ્રીઓના 
ધ'ધા તરીકે ખેતીમાં મુખ્ય બે ફાયદા છે:-- 

૧, એ ધ'ધાનું નિરોગી જીવન. 

ર. એ ધ'ધો ગ્રદણુ ફરવાથી પત્ની તરીકેના 'ે માતા તરીકેના 
ધમા બજાવવામાં અવરોધ આવતો નયી તે. 

બધા ઉસ્ાગોની પેઠે આમાં પણુ સારી રીત્તે કામ કરી શક* 
વાતો આધાર્‌ બરોબર રીતસરના રિક્ષણુપર છે, એ ધ'ધામાં સદ" 
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ળતા મેળવવા માટે કારીગરીતું રાસ્્રીય તેમ જ વ્યવહારિક શિક્ષણુ 
ખાસ જરરનું છે અતે તેથી નાનપણુથધી જેઓ ખેતીના ધ'ધામાં 
રેવાએલાં હેય છે તેઓ શહેરના વાસીઓ કરતાં સુગમતાથી કામ 
કરી શકે છે, આ ધધો! કરવા ઇચ્છનાર માટે ઈંગ્લાંડમાં ખેતીવા- 
ડીની શાળાઓ છે; તેમાં ઢોર તથા ખીન્ત' જનાવરો ઉછેરવાતું, 
દુધ દહીં સબધી કામ કરવાનું, રેરને લગતી આરોગ્યવિઘ્યા, જમીન 
વિષે અભ્યાસ, ખાગખાની, સામાન્ય ઝૃહવ્યવસ્થા તથા ખીન્ત વિ- 
ષ્ષો શીખવવામાં આવે છે. મરઘાં પાળવાનું તથા મધમાખીઓ 
રાખવાતું પણુ ત્યાંના અભ્યાસક્રમમાં છે અને આ વિયષયૅ(માં 
શાસ્રીય રીતિઓતે ઉપયોગ કરવાથી ધણી સફળતા મળી છે, પરતુ 
" આ શાળાઓ સ'બ'ધી વિચાર કરતા પહેલાં યાં ભણુનાર વિદ્યાર્થીઓ 
કરતાં પણુ નાની ઉમરમાંયી જ ગામડાના ઉદ્યમોપર શેખ પેદા કરવાની 
જરૂર સબ'ધી સૂચનાઓ કરવી ધઢે છે. નિશાળે જતાં નાનાં છોકરા- 
ઓમાં જ ખાસ કરીને ગામડાંતી નિશાળોમાં ખેતીવાડીતા શોખ રાખતાં 
શીખવવાતી જરૂર છે. જે નાની છોકરીઓમાં ગામડાતી જી'દગીતો 
શૈખ ઉત્પન્ન કર્યે! હોય, જમીન ઉપર કામ કરવાથી ત'દુરસ્તીને 
થતા ફાયદા સમજાવ્યા હોય તો માત્ર ખુદ્દિવિષષક શિક્ષણુ તરક્‌ 
તેમની ૨ૃત્તિ ઓછી વળે, અને ખેતીનું કામ તે છુલમુ' પાડનાર નહીં 
પૃણુ ખળ આપનાર તથા પ્રતિદા વધાર્તાર છે એમ તેમતે લાગે, 
ગામડાની શાળાઓમાં પ્રાથમિક શિક્ષણુના ક્રમમાં વાંચવાના તથા 
લખવાના પાઠ વગેરે ખેતીને લગતા હોય તો વિધાર્થીઓમાં ખાળ- 
પણુથી જ એ જતની જદગી તરફ વલણુ થાય તથા આવા સરળ 
માર્ગે એ સબ'ધી ઘણી માહિતી તેઓ મેળવી શકે, ઈંગેલાંડની ઘણી 
નિશાળોમાં બાગબાનીનો વિષય ચાલતા વિષયોમાં દાખલ કરેલે છે. 
દરેક છેકકરીને જમીનને કડકો આપવામાં આવે છે તેમાં તે શિક્ષકની 
રેબરેબ નીચે જેતાને મતગજતદ ઝાડ, ડક, ફેઝ ૨૭ હઝારે છે 
ખૂગીયાની ચીન્નેનુ” ગ્રદર્રીન દરવર્ષે ભરવામાં આવે છે અને સૌથી 
સારીઃ*ચીજે ઉગાડનારને ધતામ મળે છે. 


૩૦ ખેતી, 


હિ'દુસ્તાનમાં મષ્ય પ્રાન્તોમાં આ યોજતા દાખલ કરી છે, 
ગામડાંતી નિશાળામાં અડધો વખત ભણાવવાની ગોઠવણુ , કરી છે 
તેથી સવારના સાતથી દસ વાગતા સુધી છોકરાને ભણાવે છે અને 
દહાડાતો બાકીનો ભાગ તેએ પોતાનાં માખાપને ખેતરમાં કામ 
કરવા લાગે છે, તેમના શિક્ષણુકમમાં વાંચન, લેખન, ગણિત, નાર્સું, 
ભૂગોળ (વિદ્યાર્થીના ગામડાથી આરભ કરી વ્યવહારિક રીતયી 
શિખવાતી 9 જમીનની સાદી માપણી, તયા ખેતી એટલું છે. પ્રત્યેક 
શાળામાં ખાગ હોય છે તયા લાં વપરાતી વાંચનતી શેલિડીમથા 
ખેતીવાડીને લગતા વિષયે મુખ્યત્વે હોય છે. 

હિ'દુસ્તાનર્માં છોકરીઓને ખેતીને લગતું થિક્ષણુઃ આપવા 
માટે આવીજ ગોડૅવણુ કરી શકાયઃ 


“(૧ શાસ્ત્રીય #મ -રખવેય અતે તેમાં મૂખ્ય બાબત્તેપર વ્યા* 
મ્યાન, ડીક્ટેશત, તથા નિભ'ધં શોખવવા અતે દરેક જલ્લાને ઘટતા 
વિષયના ફ્રેરક્રાર કરવા. દાખલા તરીકે જે પ્રદેશમાં દુધ વગેરેનો 'ખાસ 
સ્થાનિક ઉદ્યાગ હોય સાં એ વિભ્રાગપર્‌ વિશેષ પ્યાન આપવું; બીજે 
જૈકાણુ ન્યાં દ્રાક્ષના પાક પુષ્કળ થતો ત રત્યાં દ્રાક્ષની કીને! 
ખાસ અભ્યાસ કરાવવે।. 

(૨) શાળાને લગંતા બગીચામાં, શાકભાજી તથા ખાવામાં 
વપરાતી 'વનસ્પતિને લગતો એને રસાયની ખાતરના ઉપયોગ 
સ'બ'ધી વ્યવહારિક ૬મ શીખવવે।. * 

(૩) ખેતીનું કામ ફ્તેમ'દીથી “ચલાવવા મારે પંધેો 
ચલાવવાની જે કુશળતાની જરૂર છે તેઃ ખીલવવા સારૂ મોટી ઉમરની 
છેકરીઓ પાસે દરેક ટર્મમાં તમામ ખચે, તફા તથા.-તુકસાનની * 
યાદી ર્ખાવવી. આવા શિક્ષણુથી ધણા જ લાભ થાય તેમ છે, 

. - ફ્રાન્સના બીઆરીટ્સની પાસે વિશાળ ખેતરો માંન સ્રીખા જ 
ખેડે છે અને તેમાંથી નફો ઉત્પન્ન કરે છે, તેમાંનાં કેટ્લાકર્મા 
નાની છોકરીએ કામ કરે છે. બાળકોએ . રુનાહુ કરેલા હેય તેમને 

” - સુધારવા માટે સ્યાપેલાં સ્ચાનમાંથી અયવા પશાદ્દ * ખાતામાંથી આ 

પ 
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છે।ફરીએને સાં મોકલેલી હોય છે; ખેતરના કામમાં તેમના વર્તેન 
પર નીતિની અસર પણુ સારી થએલી માલમ પડી છે. 

જે સ્રી મોટાં ખેતરોની માલીક અથવા વહીવટ કરનારી 
થવા ઇચ્છતી હોય તેમતે માટે ચદીઆતા ત્તાનની જરૂર છે. એને 
સારૂ ધણાં જતન્નતનાં કાર્ય કરવાનાં હોય છે; મજુરો પાસે 
બરેખર કામ કરાવવું, રસોઈ તથા ગૃહવ્યવસ્થાની દેખરેખ તયા 
ધ'ધાને લગતી નાણાંની લેવડદેવડતો વહીવટ એ સર્વ કામ તેને માયે 
રાખવાં પડે છે. એટલા માટે ઉત્તમ દેખરેખ રાખનાર થવા સારૂ 
સ્રીઓતે ખેતી તથા ડેરી સ'બ'ધી માહિતી ઉપરાંત ત'દુરસ્તીનાં 
મૂછતત્તવાતું પાકુ' જ્ઞાત, ધરની બાંધણી તથા અ'દરની રચના સ'બ'ધી 
સમજણુ, અકસ્માત ચાય કે ધા લાગે. તેતે માટે તત્કાળ ઉપાય લેવા 
માટે તે વિશેતું જ્ઞાનઃ એ સર્વ અગલનાં છે. આરોગ્યનો વિષય ઘણી 
જરૂરતો છે છતાં હિંદુસ્તાનમાં કેટલાક વગીમાં એ બાખતતું અજ્ઞાન 
નનેવામાં આવે છે. ઢોરોની સ્વચ્છતા તથા કામ કરનારાનાં શરીર, લુગડાં, 
ઓરાક તથા રેવાની સ્વચ્છતા વિષે જેટલું કડીએ તેટલું થોડું છે. ટોરો 
સબ'ધી સ્વચ્છતા ન સાચવ્યાથી ઘણી વાર તુકસાન થાય છે. રહેટ્દાણુમાં 
સ્વચ્છ હુવા તથા ચોકફ્‌'ખાઇને લગતા આરોગ્યના નિયમો, ખેતીવાડીતું 
કામ ફ્સેહુમંદ થાય તે માટે અતિરાય આવશ્યક છે, આવી ખાખતોમાં 
સ્રીઓની દેખરૅખ પુરુષો કરતાં ઉતરતી હોવાનું કાંઇ કારણુ નથી. 

દુધમાખણુતો ઉઘ્યાગ (ડેરી) એકલે હાથે સ્રીઓ સારી રીતે 
ચલાવી શકે અને તેમાં નફો મેળવી શકે. એને લગતી જે ભારે મ- 
હેનત છે તેમાં પુરુષોની સહાયતાની જરૂર લાગે છે, પણુ તે સિવાય 
સાખણુ તયા ઘી બતાવવાનું કામ, ડુધ દોહી તેની વ્યવસ્થા કરવાનું 
કામ, આએ પોતાના હાથમાં રાખી શકે. ચેટલિટનની મોટી ડેરી* 
ઓમાં ચાલે છે તેવા મોટા પાયાપર માખણુ ખનાવવાનું કામ ઘણું 
જ નફાવાળુ' છે. આ ધ'ધો સ્રીઓને ઘણા અતુકૂળ આવે એવો છે 
એ વત ડેન્માર્ડે જેવા સુખ્યત્વે સાખ્ણુ બનાવનારા દેશના દાખલા 
પરથી સિદ્ધ થાય છે; ત્યાં ડેરી (દુધ માખણુના) ના ઉઘાગમાં ધણે 
ભ્રાગે ઓએ જ કામ કરનાર હેય છે. 


3૨ એતી. 


રુરીની ચીનને સ'ભાળથી ગોઠવી બહાર મોકલવાની રીત એ 
રુરીની સારી વ્યવસ્થાની ખરી ઢસોટી છે. ડેરી અતે મરધાં પાળ- 
વાતું કામ નણથી ચલાવવાતો એક માર્ગ એ છે કે ટપાલ મારતે 
ધશકી સાચવવી. હિંદુસ્તાનના ટપાલ ખાતામાં વેલ્યુપેએબલની જે 
પદ્દતિ છે તેથી ઇંગ્લાંડ કરતાં વધારે સગવડ ડૅરી રાખનારને થાય 
તેમ છે. મોટી ડેરીની ઉત્સાહી હિંદુ માલીક રાહેર્ની નછફ રહેતી 
ફાય તો તેના માખણુ ઘી તથા મધના ડબાની સારી ખપત થાય અતે 
વખત જતાં તે વસ્તુઓની પેદાશના બહોળા અને નક્ાવાળા સ્થાનની 
ઉપરી થઇ શકે, એવી માલીક મુસલમાન હોય તો ઉપરતી ચીજો 
ઉપરાંત ઇર્ડાં તયા મરધાં પણુ વેચે. નાના પાયાપર્‌ પણુ ડેરીઓ 
સાધારણુ રીતે ચલાવી રાકાય પરતુ શરૂઆત માટે નાની સર્થા 
જય તો ઠીક પણુ નફો મેળવવાતું ધણો જથો હોય તોજ બની શકે, 
નાના પાયાપરતા ઉદ્ષ્રમી માત્ર ગુજરાન ચાલે, પણુ દોલત મેળવવા 
માટે બહેળા પાયાપર ધ'ધા ચલાવવા ન્ેપ્રએ, 

નાતી ડૅરીઓતો માલ બહાર મોકલી વાપરનારાઓતે પહેંચા* 
ડવાતી અરસપરસ મદદ કરનારી (કોઓપરેટીવ ) યોજનાનો ઉઘમ 
લક્ષમાં લેવા જેવા છે. એવી યોજના ઘણા વિસ્તારવાળી હોવાની 
જરૂર્‌ છે તથાપિ નાની, જમીનના માલીકતે પણુ તેમી અમૂક્ય લાભ 
થામ:તેમ છે. 

આ ખેડુતને ફાયદાકારક એવી બીજી યોજના છે-તે દડર્લા* 
ડરમાં પરગર્ણારનાં સલાટકારક મળે ( કાઉન્ટી ફાઉન્સીલ ) અમ- 
લમાં આણે છે. એ યોજતા અતુસાર આ્રીએને ગામડામાં મોકલી 
તેમતી પાસે ખેડુતોતી સ્રીઓને નવામાં નવી પડ્દતિથી માખણુ 
બનાવતાં શીખવવામાં આવે છે, એમાં શીખનારતે કોઇ ખરચ 
કરવું પપ્તું નથી. તેમને માટે ઇનામની હરીફાઇ રાખવામાં આવે છે. 
આ પ્રનામ સાટે ધણી તીવ્ર સ્પર્ધા ચાલે છે. 

શૃગ્લિડ્માં આખા રેશષાં સર્વત્ર ડેરી-સ્કુલો છે ર્યા ડેરીને 
લગતું તમામ કાસ શીખવાય છે અતે ખે વર્ષ સુધી યાં શાસ્ત્રીય 
અતે વ્યવહારિક રિક્ષણુ મેળવનારને ગર'સાપત ( ડિપ્લોમા » 
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મળે છે, આ શિક્ષણુ લેનાર, ડેરીતે લગતાં શિક્ષક, ડેરીના અથવા 
મલાઈ બનાવવાના ફારખાનાનાં વ્યવસ્થાપક થવા માટે યોગ્ય 
થાય છે, રેડીંગમાં ( ઇંગ્લાંડના એક પરગણામાં ) એક યુનીવર્સીટી 
કોલેજ છે ત્યાં ડેરી સબ'ધી કામની દરેક શાખાનું" શિક્ષણ. અપાય 
છે અતે કાઉન્ટેસ એક્‌ વૌરીકે યાં આવિઘાર્યીંગોતે રહેવા મારે 
મકાન ખાંષ્યું છે. ત્યાંના ચિક્ષણુક્રમમાં, ખેતીવાડી, રસાયનશાસ્મ, 
જવનશાસ્ર, ભૂતળવિધ્વા, ઇન્દ્રિયવિત્તાન, આરોગ્યવિધ્રા, ક્ષેત્રમાપ તયા 
જમીનની મોજણી કરવા સુહ્દાનું ગણિત એ વગેરે જુદા જીદ્દ વિષયોના 
સમાવેશ થાય છે. ધ'ધાને લગતું શિક્ષણુ પૂરં ડર્યા પછી વિધ્વાર્થો* 
એને ધ પંચ કેઃ ખેતીવાડીનાં મળમાં દાખલ થવાની સલાહ આપ- 
વામાં આવે છે. એવાં મ'ડળોાનાં પોતાનાં વર્તેમાનપવે।, પુસ્તકાલયો, 
વ્યાખ્યાનમાળાએ વગેરે શિક્ષણુનાં સાધનો હોય 'છે અતે તેથી તૈમનાં 
સભાસદો ચાલતા સમયની બાખતોથી *વાકેષર રહી પછાત પડર્તા અટકે 
છે. ઇગ્લાંડનું “ એમ્રીફલચરલ એસોસીએરાન ફેર વીમેત” એવું એક 
મડળ છે. તે ખેતી તથા બાગબાનીને ધ'ધો કરનારી આઓએતું સમસ્ત 
મન માટેનું એકસ'પી મ'ડળ છે અતે નેશનલ થુનીઅત ઓક વીમેન 
વસ (કામ કરનાર સ્રીઓના મ'ડળ ) ને જેડાએલું" છે, ઓએના 
કામ તથા સ'સ્થાઓની સર્વે મજએની ખીજી પરિષૃદતા હેવાલમાં 
(રીપોર્ટ એક ધી સેકન્ડ ઇટરનેશનલ કૉન્ગ્રેસ એન વીમેન્સ 
વર્કે એન્ડ ઈન્સ્ટીટયુશન્સમાં » એ (યુનીઅન) મળતા હેતુ નીચે 
પ્રમાણે આપ્યા છે.4- 

૧. સર્વ દેશની રીઓ જેએ ધ'ધા'માટે કે શૈખ માટે ખેતીવું, 
રૂરીનું, મરઘાં ઉછેરવાનું, મધમાખી પાળવાનું, ફૂળ જુલ ઉગાડવાતું, 
જમીન અને જગલ સુધારવાનું તથા મીલકતોના વહીવટ કરવાતું 
ફામ કરતી હેય તે સર્વતે પરસ્પર નેડવાતે,. 

૨. ઉપયોગી માહીતિઓ પ્રસિદ્ધ કરવાનો તયા જુદા જુદા 
રૃશ્ઞા અતે છલ્લાઓની જુદી જુદી પદ્તિઓનો મુકાબલે કડા 


* પુસ્તક ૩ જુ પૃષ્ડ ૬૦૫. 


૩૪ ખેતી. 


૩. માલ કેમ ખપાવયે તે બાબત સલાહ સ્રાપવાનો, તથા 
સ્રેમ્બરેતે કામે રાખનાર તથા કામ કરનાર યોગ્ય મનુષ્યોને પરિચય 
કરાવવાને, મેમ્બરો એક બીજાની સલાહ લઈ શંફે, એથી તેઓ 
તદ્ન જુધ દેશમાં રહેતારની સધાઠ તે રશમાં ધધો શરૂ કરવા 
સ'બધે મેળવી શકે. 

જ. ધ'ધાની આ શાખાર્મ્મ એના પગારનું ઘટિત ધોરણુ 
સાચવવાતે. 

બરોબર કુશળતાથી કામ કરવામાં આવે તો! મરધાં પાળવાતો 
ધધો! જે ખેતીવાડીના ધ'ધાવ્રી શાખા છે, તે ફાયદાથી ચલાવી શકાય. 
શરૂઆતમાં ઘણાં માણુસ સાથે ઘરાકી બાંધવા સારૂ ન્તહેર "ખબર 
એ જ સાધન છે; કામ ફ્સેહમદીથી ચાલવા માંડ્યા પછી જહેર 
ખભરતી જગ્રાએે લલામણોથી કામ ચાલે છે. આ ધ'ધામાં પણુ 
ખેતી તથા ડેરીના ધ'ધા પેઠે સ્રીઆને ખાસ સગવડ પડે તેમ છે. 
તેમના ગૃહસ'સારનાં કામ તેમતે એ ધ'ધામાં છેડડવાં પડતાં નથી. 

શાકપાનતી વાડીઓ એ ખેતીવાડીને મળતી જ તેની રાખા છે, 
તે મોઢા પાયાપર ચલાવવા પાઠળ સીએ! પોતાનું ધ્યાન આપી રકે. 
એમાં વધારે નફા મેળવવા માટે આ્રીઓ એફડી થઇ શાકભાજી ઉ- 
ગાડવાના ધ'ધા ભેગા મર્ધાં તથા મધમાખી શાખવાતે!, ડેરીનો, ચ- 
ટણી બનાવવાને, કૂળના સુરખ્ખા કરવાનો, અયાણાં ખનાવવાતે। વગેરે 
ધ'ધા નડે. આવો ઉત્વાગ કેઈ ખષવાળી જગાએ શરૂ કરવામાં 


અવે તો તેમાંથી વધતે વધતે ડેરીમાં તથા વાડીમાં બનતા માલની 
મોટી વખાર ખને. 7 ફે 


બાગબાની માટ, ઈંગ્સાંડમાં કેન્ટ પરગણામાં સ્યાન્લી હેરરટી- 
કલચર કોલેજ જેવી શાળામાં બે વર્ય સુધીના વ્યવહારિક પૂરુ 
શિક્ષણની જરૂર પડે છે. આ .શાળામાં ધ'ધાને લગૃતા ચાલુ કામની 
માહિતી અપાય છે તે સાચે શાસ્ત્રીય કેળવણી પણુ અપાય છે અને 
વનસ્પતિશાસ્ત્ર, કૃષિવિઘા, રસાય્નશાસ્્ર, ભૂતળ, ખઆગબાની, મરધાં 
તથા મધમાખી ઉછેરવાતું કામ, ડેરી સબધી કામ, જ્મીનતી મે. 
જણી, જ“તુવિદ્યા, તથા નામુ શીખવાય છે. આવા' પતોર'જક ઉત્વમ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થાન, ૩૫ 


માટે ધર બાંધવાની વિદ્યાતું સાન ઉપયોગી થાય. આવા જ્ઞાતથી 
ધરની રચનાને અતુકૂલ બાગ બનાવાય. વળી ઝાડને ઉછેરવા તથા 
સ'ભાળવા સ'બ'ધી માહિતીતી પણુ જરૂર રહે છે, યોગ્ય શિક્ષણુ 
પામેલી આતે બાગ બતાવવા માટે નકશો કરી આખી રચતા પહે- 
લેથી છેલ્લે સુધી કરવાની જરૂર વખતે પડે. એકવાર ન્નણીતા 
૪જતેર સાથે ઓળખાણુ થયા પછી સ્રીબાગખાન પોતાના હાય 
નીચે મદદનીશે। રાખી પોતાતી યોજના પરિપૂણું કરવા સમર્ય થરે. 
આએ ઝાડપાન ઉછેરવાતો ઉઘ્યાગ શરૂ કરી શકે અતે તે બાખત સલાહ 
આપે તમા છોડ વેચે અને ખપ હોય યાં તેવા કામનાં ખાસ કામ 
કરનાર્સા બીજે ઠેકાણુ મોકલે. 


સ્રીઓ સાધારણુ પાયાપર્‌ બગીચાતે લગતું પરચુરણુ કામ કરી 
શકે, છેડ ઉછેર્વાના બગીચાથી આરભ કરી તેમાંથી છોડ વેચે, 
કૂળ, છલ તથા શાકની વાડીઓની વ્યવસ્થા રાખવાનું આઓ માથે લે તો 
સાધારણુ મજુર કરતાં તેએ]તું કામ ધણું ચઢીઆતું ચાય. ધર્ણા 
જણુ એકઠાં થઈ ધધો કરે તો એકલાં કામ ફરવા કરતાં વધારે 
પૈસા મેળવે, 

છેડ ઉછેરવા માટેના ખગીચાના ધ'ધા સાથે નજીકનાં રાહે 
શમાં છલના શણુગાર બનાવવાનો ધ'ધો ચલાવી શકાય, આ ઉત્વા* 
ગમાં કલગીઓની, હારતી, અતે માળાતી રચના માટે આગના 
ચપળ હાય તથા રસસતાની બરોબરી કોઈ કરી શકે જ નહીં. આ 
ઉદ્મમતી નવી શાખા તરીકે ૪લથી શણુગારૅલાં મેજ તથા ધર એ 
લમના સર્વ સમાર'ભમાં દાખલ કરી રાકાય. જલરયનાના ઉદ્યાગ 
સાથે ખીયાંનો વેપાર પણુ કરાય. એ વેપાર સ્વચ્છ, સહેલો, આ- 
રાગ્યવર્ધક તથા આ્રીઓતે ધણા જ અતુફૂલ પડે તેવો છે, વેચવા સાટે 
છેડ “ઉછેર્વા, જમીનની રચના કરી બાગખાનીતું પરચુણુ કામ, જુલ- 
રચના, ખીયાંતો વેપાર, મુરખ્બા તથા અથાણાં બનાવવાં, ફળ તાનન' 
રાખી મૂકવાં, શાક તાન્ન' રાખવાં, એ વગેરેને લગતા ધ'ધા એકદા 
ફરવ્રામાં આવે અને એફ માલીક કે વ્યવસ્યાપફ સ્રીની દેખરેખ 


ક સેતી. 


નીચે તેની એક મોટી સ'સ્થા સ્થાપવામાં આવે, ને તેમાં દરેક ખાતામાં 
કુશળ ઉપરી રાખવામાં આવે, તો દરેક વિભાગ જુદી માલીકેના 
દાય નીચે ચલાવવા કરતાં ધણું વધારે સારં પરિણામ આવે. શરન 
આતમાં નાણાંની સારી રકમની જરૂર પડે, અને ન્યાં સુધી એ 
યોજના પાર પડી ધધો ચાલતો થાય ત્યાં સુધી રાર કરનારનું મ 
શ્રણુ વર્વ સુધી પોષણુ થાય તેટલાં નાણાં રોકાઈ ન્નય; તે પછી 
કુશળતાથી કામ ચલાવવામાં આવે તો સારા નફે મળે અતે આખા 
જીલ્લાના કામનો વાસ્તવિક રીતે ન્નેતાં જણે ઈન્નિરો મળે એવું ધાર* 
ડું કાંઈ ગેરવાજબી નથી, 

આવા સાહસ સાર્‌ નાણાં જે સાધનથી મેળવી શકાય તયા 
ખેતી સ'બ'ધી મોજનાઓરમાં પરસ્પર્‌ સટ્ાયતા કરવાની ગો!દવણુતી 


કીમત સમજાય તે દશીવવા સારૂ સર્‌ થીઓડેોર મારીસતના 
પ્ન્ડસ્ટ્ીઅલ એરગેતીઝેશન્સ એદ્‌ એન પ્ન્ડીઅન પ્રોવીન્સ (હિ 
ડુસ્તાનના એક પ્રાંતના ઉદ્યાગતે લગતી યોજતાઓ ) નામનાં 
પુસ્તકમાંનો એક કકરો અમે ઉતારીશું:-- 

“પરસ્પર સહાયતા કરવાની યોજતા હિ'દુરતાનમોં હછ 
શરૂ થઈ છે એમ પણુ ભાગ્યે જ કહી શકાય, _ ચુરાપીઅન ખેડૂતો 
એકત્ર થાય છે તેવી જરૂર છે એવું પણુ હિ"દુરતાનના ખેડુતો 
સમજતા નથી.......... ઉઘાગનાં તથા વેપારનાં કામમાં પરસ્પર 
સહાય થવાંથી સામર્થ્ય કેટલું વધે છે 'તે બાબતથી તેએ અજ્ઞાન છે. 
એકવાર જે પરસ્પર્‌ સહાયતાનું રહસ્ય હિ*દુસ્તાનનાં ગામડાંમાં 
રહેનારાઓને સમજવામાં આવે તો ઘીનો વેપાર કરી ઘણે! નહે 
કરી શકાય, એ વાતતો તેમને સાક્ષાત્કાર થશે. હિ*દુસ્તાનનાં 
રહેરમાં શુદ ધી મળવાની ઘણી મુસ્કેલો છે; ઉંચી વણના 
હિંદુઓની લાગણી દુઃખાય તેવા બેગ તેમાંનફટાઇથી ફરવામાં આવે 


છે. એકત્ર થઈ પરસ્પર સહાયતા કરવાના ધોરણુ ઉપર ઘી બના- 
વવામાં આવે તતા પરસ્પર સહાયતા 


ના ધોરણું પર્‌ ડેરી ચલાવવાનો 
માર્ગ ઉઘડે; એ જ ધોરણુ પર ડેરી ચલાવવાથી ચુરોપમાં પરસ્પર 
સદાયતાની અન્ય દૂરગામી યોજનાઓની શરૂઆત ચ હતી. હિં'દુ* 
સ્તાનના ખેડુતો ન્યાં સુધી *એકત્ર યણ *કાર્ય કરવાનું મૂલ્ય અતુભવધી 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔનું સ્યાત. ૩૪ 


સમજતા થશે નહીં ત્યાં સુધી આવા માગને! ઉપયોગ થવાને સ'ભવ 
નધી.........તે માટે ગામડાંમાં પરસ્પર સહાયક ખે'કા સ્થાપી એ 
તત્તતતા ગુણુ સમનશ્નવવાની આપણે આશા રાખીએ છીએ...... 
સર હેદરેસ પ્લ'કેટે દરોવ્યું છે કે અર્યશાસ્ર સંબ'ધી કામ આ- 
યલડમાં ફરી કરવાનું તે આદરે તો ગામડાંતી બેન્કો સ્થાપી શરૂ* 
આત કરે. હિ'દુરતાનમાં નાતી “કોઓપરેટીવ બેક” સ્થાપવા મારે 
તૈયારી થઈ છે. ખેડૂતતે બળદ અગર ખીયાં લેવા માટે નાણાંની 
જરૂર પડે છે અતે તેતે પૈસા ધીરનાર શાહુકાર તેના પર કેટલે 
ખોને મૂકે છે તે એ બરોબર સમજે છે. તેતે એ વાત પ્રત્યક્ષ સમજાય 
જુ ખીજ જેડે પ્રળીને કામ કરવાથી, તેતે જેટલાં જેઇએ તેટલાં તે! 
નહીં પણુ ખીજ ખેડુતોતે આપવા યે।ગ્ય લાગે તેટલાં નાણાં ઉછીતાં તે 
મેળવી શકે તો ખરી “કોાએપરેટીવ ' યોજનાને! પાયે સહેલાઇથી 
નખાય અને તે પછી એ જ યોજનાના ધોરણુપર વેચાણુ કરવાતું 
તથા ખીન્ત વેપાર કરવાનું ધીમે ધીમે ચાલુ થાય. હાલમાં આ જાતની 
ષોજતાને જે નડતર છે તે કાયદા સ'બ'ધી 'કે અર્ધશાસનના નિયમને 
લગતું નયી, પરતુ લોકાચારને લગતું છે. “કોએપરેટીવ' યોજનાનો 
મોયા ફાયદો એ છે કે એ યોજનાથી કરકસર આવડે છે તયા સ્વબળપર્‌ 
ભરૂસો રાખતાં શીખાય છે, તે સાથે જેઇઇતાં નાણાં પણુ મળે છે. અર્ધ- 
શાઅના દરક પ્રશ્નની પાછળ લોકાચારના પ્રશ્ન રહેલા હોય છે તેથી 
અરયશાઅને લગતાં અનિષ્ટ દૂર કરવા માટેના ખાતરીખ'ધ ઇલ્લાજ લેકે।* 
નાં દુઃખ તેઓ નતે જ ટાળે એવી ગોદવણુ તે જ છે. યુરાપખ'ડના 
અવુભવથી સિદ્ધ ચાય છે કે 'કોઓપરેટીવ નૅકો' તે આ પ્રકારની 
ગાઠવણુ છે. તેથી ગામડાંતા લોકોને પરસ્પર વિશ્વાસના ધોરણુથી 
મ'ડળા સ્થાપવાનું શીખવવા જેવું ઉન્નત તથા દેશપ્રીતિનું કાર્ય 
હિ'દુસ્તાનમાં બીજું એકે નથી.”* હિ'દુસ્તાનની જે ઓએ ખેતીનો 
ધ'ધો કરવા ૪સ્છતી હોય તેમતે આ પરસ્પર સદાયતા સ'બ'ધી 
સૂચનાઓનું મહત્તત સારી પેઠે લક્ષમાં રાખવા જેયું છે. 





ક ઇ. સ. 1૯૦૬ ની આપત્તિ, પૂછ 1૦-૧૦ 


પ્રકરણ ૪ થુ'. 





ઘશતે લગતા ઉઘે।ગ* 


જ બદારતા શણુગાર-ચિત્રો, બાવલાં, રાચરચીલું, શિલ્પશાસ્રતો 
રોખ-તે શું વૈતિક ણુ છે ? હા, જે તે શેખ યોગ્ય રીતે રાખેલો 
રાય તો તે નિઃસ'રેઠ નૈતિક ચુણુ છે, ગમે તે ચિત્રો અથવા ગમે 
તેવાં બાવલાંનો શેખ તે તેવો રાણુ નથી, પરતુ સારાં ચિત્ર અને 
સાર્રા પુતળાં માટેનો શોખ તેવા ગુણુ છે......રસન્તતા શીખવવી એ 
ખરેખર ચાકિત્ર્ય બાંધવું જ છે.”--ર્સ્કિત# 


હિ'દુરતાનમાં જે જે ધ'ધાઓ સ્ત્રીઓ કરે છે તેમાંના ભાગ્યે 
જાઈક પૂણુ રીતે એના કખબન્નમાં હશે. આથી પરિણામ એ યાય 
છે 3 સ્રીઓને તેમની ધ'ધાની કુરાળતા દશૌવવાનેો પ્રસંગ ધર્ણું 
કરીને જવલ્લે જ મળે છે. ઓએ જેમાં કામ કરવા રહે છે તેવા 
,ઉદ્રમોના સર્વ વિભાગમાં પુસ્ષો ઉપરી હોય છે, તેયી હિ'દની 
, સોળ કરોડ આઓમાંથી ગ્રમાણુમાં જે નાની સ“ખ્યા પોતાની કમાઇ” 
પર્‌ ગુજરાન ચલાવે છે, તે કમાઇ માત્ર પેટપુરતી હોવા ઉપરાંત વધારે 
થઈ શકે તે સારૂ સફળતા મેળવવાનું સાધન માત્ર હિ'દુસ્તાનની સ્રીઓતે 
તેમના બાપ, ભાઈ તથા પાતિ સાથે એકત્ર થઈ કામ કરવા માટે યોગ્ય 
કર્વી એ છે, દરેક ધ'ધાનું ઉપરીપણું ચલાવવાનો હક માત્ર પુરુ 
પોતા જ ન્યાં સુધી છે, સાં સુધી ઓનાં હિત તરક ઘટવું પ્યાત 
નહીં અપાય એ રવાભાવિક છે, પરતુ પુરષોની સાથે રહીને રીઓ 
“કામ કરી ન શકવાતું કાંઇ કારણુ નથી. કેટલાક ધ'ધા એવા છે કે 
તેર્માં ખાસ ઓનું જ કામ છે. તે માટે એને ઉદેશ એવો 
હોવા જેઈએ કે જે ઉઘાગને માટે કુદરતી રીત્તે તેમ જ રિક્ષણુયી 
તેએ બ્રેટ રીતે યોગ્ય હેય તેવા ઉઘમ સોધી કાઢવા અને પુસ્ષો સાધે 
મળીને ઘટતી વ્યવસ્થા કરી આગળ જતાં કાંઇ નહીં તતો તેમની 
શાથે ઉપરીપણું કરી શફાય. 


હિંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થા. ર૯ 


-* ઘરતે લગતા કામની ઘણી શાખાઓ પુર્ષતે આધારે 
આટલી બધી ર્‌ સાર્‌ રહેવી જેપ્એ ? એ પ્રમાણે પ્રથમથી હતું 
એમ નથી. પ્રાચીનકાળમાં મનુષ્યની ભટકતી અવસ્થામાં ત'બુએ એક 
રેકાણુથી ખીજે ઠકાણે લઇ જવા તથા તે પછીના સમયમાં કુટુંબને 
રહેવા સારૂ ઝુંપડાં બાંધવાં એ બધું સ્રીતું કામ હતું. પરતુ નવાઇ 
જેવી વાત એ છે ક હવેના વખતમાં તો ધર્‌ ન્યારે ખધાધ રહે, 
સિલ્પરાસ્રીએ નકરો બનાવ્યા પછી બાંધનારા અતે મજુરેતું કામ 
પૂરૂં થાય, સામાન મઢનારા તથા ખીન્ન કારીગરો કામ કરી રહે અતે 
ભેોંયતળીએથી છેક ૭ત સુધી તમામ સામમી થઇ રહે સાર પછી ઓ 
અ'દર પગ મુકે છે અતે ઘરને રહેવા લાયક બનાવવા બનતો પરિશ્રમ 
લે છે. ઘર્‌ બાંધવાનું કામ પુસ્ષનું છે એમ સ્વીકારીએ તોપણુ ધરને 
સુખસ્થાન (હોમ) બનાવવું એ સ્ત્રીઓના દક્ષતામય સ્પરૌથી જ ચઈ. 
રકે છે, ડબલ્યુ, આર. લાવેલ કહે છે કે “ રસસતા એ માત્ર પ્રતિભા* 
ચી જ ઉતરતી કુદરતી બક્ષીસ છે.” એયી આગળ વધીતે આપણે 
એમ કહી શકીએ કે કેટલીક આએમાં એ શક્તિ ધરની બાખતોમાં 
પ્રતિભા જેટલે દરને હોય છે. આ પ્રમાણે ન્યારે સ્્રીઓની દક્ષતા તથા 
કલાચાતુર્ય પુસ્ષ કરતાં ચઠીઆતાં છે એમ હમેશાં સ્વીકારાય છે ત્યારે 
એ દિશામાં આગળ ગતિ કરવા માટે તેમણે શા માટે પ્રયાસ ન કરવે। ? 
તથા તેએએ વધારે નહિ' તો ફક્ત ધરને શણુગારવાનું કામ તયા તેમાં 
રાચરચીલું ગોઠવવાતું કામ પોતાના હાથમાં રાખવાને! પ્રયતન શા 
ભાટે ન કરવો? આ યોજના મોટા પાયાપર્‌ ચલાવવા માટે સુધટિત 
વ્યવસ્થા તયા નાણાંતું સારૂં ભંડાળ જઇએ. આ માટે હિ*દુરતાનની 
આએનતું કોરીગરી સ'બ'ધી તથા વિજ્ઞાનનું સાન ઘણું વધારવાની 
જરૂર પડે; તથાપિ આ ઉદ્યમમાં તેમની કલાવિષયક અને વ્યવહારિક 
છુદ્દિને અવકારા મળે તેમ છે અને તેથી સ્ત્રીશ્નતિનાં થુદ્દિશક્તિ માટે 
તથા હાથનાં કામ કરવા માટે અસ'ખ્ય માર્ગ નીકળે એમ છે. 

લ્ર્‌ બાંધવાના આર'ભયી શરૂ કરીએ-ધર ખાંધવાની કળા” ન્નણુ- 
નારતે! ધંધે! મનને ધશ! રૂચતો આવે એવો છે તથા તેમાંનો કેટલોક 
ભાણ હિ'દુસ્તાનની ઓએ શીખી ડકે એવે! છે. મજુરોની દેખરેખ 


૪૦ ધરતે લગતા ઉવ્વાગ, 


રાખવાનું કામ સુસ્પો જ કરે તેમ જ બાંધકામપર્‌ નજર રાખવા માટે 
પાલખોપર્‌ ચઢી તપાસવાનું કામ પણુ સ્રીઓ કરી ન શકે, પરંતુ આપણા 
રૃશની સ્રીઓ આ બાબતનું ધધા માટે શિક્ષણુ લે તો નકશા કાઢવાર્તું 
કામ અને ખીજી નાની નાની બાબતો તેએ કરી શકે, ધરતું તમામ 
બાંધકામ સ્રીઓએ માથે રાખવાની કાંઇ અગય નયી. મકાનતી અ'દરના 
ભાગમાં ઉપયોગમાં આવે તેવાં લીંતવી અ'દરનાં કબાટો? નકશી 
કામ; થાંભલાની ક'ગની; ખારી બારણાં સારૂ શેપ્ભાવાળી રચના; તથા 
મકાનની સામાન્ય શેભાને લગતી તમામ ઝીણી ઝીણી બાબતે તૈયાર 
કરવીઃ એવાં એર્વાં કામે કરવામાં તેમની ખુદ્ધિતો ઉપયોગ થઇ શકે. ધર 
બાંધવાતે લગતું શિક્ષણુ જહેર મકાતો શણુમારૃવા માટે પણુ 
સ્રઓતે ઉપયોગમાં આવે. આ કામ ઘણે દરજ્જે ઓને સોંપવા 
લાયક છે, શિલ્પશાસ્્રી તરીકે ફસેહમ'દ ચવા જેટલો લોકને! વિશ્રાસ 
થોડા વખતમાં મેળવવો એ ઘણું અશક્ય લાગે છે, તથાપિ આવા 
રૂચિકર ધ'ધાના કેટલાક વિભ્રાગમાં સફળતા મેળવતાં તેઓને અટકી _ 
રહેવાતું કાંઈ કારણુ નયી. હિ'દુમ'દિરો અને સુસલમાની મસ્જીદોને 
લગતાં પરેપપફારનાં કામ માટે વાપરવાનાં મકાનોમાં સ્રીઓની છુદ્ધિ- 
નો'પુષ્કળ ઉપયોગ યઈ શકે તેમ છે. અહીંનાં દહેરાઓર્માં નત્રાના 


મેળા ભરાય છેતે વખતે જે સુશોભિત રચના ચાય છે તે કરવાના 
ઉ્્મમાં હજરો હિ'દુ ઓએતે કામ મળે તેમ છે. 


ઘર્‌ શણુગાર્વાના તથા તેમાં રાચરચીલુ* મુકવાના ધ'ધામાં 
કેટલીક ઓએ એકઠી ચપન્ને દરેક જણુ જુદા જુદા વિભ્રાગતું' કામ 
કરે એવી ગોઠવણુ ફરવી નનેઇએ. કામ ચોકસ થાય તે માટે આમ 
'કરવાતી ખાસ જરૂર છે; કેમકે એટલા કામતો અવકાથ છે કે તેના 
સર્વ વિભામનું કામ કોઈ પણુ ઓ એકલી કરી શકે નહિ'. બીજા 
ધાની પેઠે આમાં પણુ સફળતાનું રહસ્ય ખાસ ગ્રવીણુતાવાળાં 
ને તેમતે લાયક ફામ સોપવામાં છે. આવા ધ'ધાની ઉપરી આ પા 
ચલાવવાની *કુરાળતાવાળી તથા કળાના જાન અને શૈ ખવાળી 
હોવી જઇએ, ઘરતે સુદર કરવા માટે જે અસ'ખ્ય્‌ કારીગરેતું કામ 
પડે છે તેમની સાથે કામ લેવું સહેલું નથી, તેમ જ ખાસ કરીને 
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હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, %૧ 


ધરને રાણુગાર્વાના કામમાં સુસ્કેલીથી પ્રસન્ન થાય તેવા જુદા જુદા 
કાંટાવાળા ધરાકને રાજી રાખવાં તે કામ પણુ સરળ નથી. આઓએઓને 
“ આમાં ઉત્કૃછ થવા માટે મતુષ્યસ્વભાવના જ્ઞાનની જરૂર પડે છે 
તથા ખરેબર કઇ ઘડીએ અચૂક કામ લેવું તે જણી લેવાતી ચતુ- 
રાણતા ખપ પડે છે, ” આવી ચતુરાઇ તે તો સ્રીએની જ મીલડત 
છે તેથી એ ધ'ધાતો આ વિભાગમાં તેઓ સર્વમાન્ય શ્રેષ્ઠતા પામે 
એમ ધારવું જઇએ. 

ધ'ધાના નિયમો પછી બીજી જરૂરતી બાખત એ કામના 
શાસ્રીય શિક્ષણુની છે, તેમાં સિલ્પશાસ્રના તથા રાથરચીલાની 
ચોનેનતો અને આલેખનનતે। ઇતિહાસ જાણુવોા અગલને છે, આ રિક્ષણુ 
માટે વર્ગા તયા વ્યાખ્યાતા હોવાં ન્વેઇએ તેમ જ ખાનગી અભ્યાસ 
પણુ નેઇએ. વણુતરના નમુનાના આલેખનના જુદા જુદા વિભાગ 
જાતે જ જુદા જુદા' ઉઘમ છે તેને લગતું કલાવિષયક શિક્ષણુ હરો 
સઆએને ઉધ્મતું સાધન થાય તેમ છે. શેત્રનછઓ, કામળા, ચિત્ર- 
વાળા ખુટ્ટાદાર્‌ ગલીચા, ટુવાલ, ચાદરો, ટેબલકલેથની નતનાં 
કપડાં અતે ધર્શણુગારની ધણી ચીજેની અસ'ખ્ય વિવિધ ભાતો 
જેતાં એમ તરત લાગે છે કે ફલાયુક્ત, ભુદ્ધિવાળી તથા નવીન કલ્પતા- 
વાળી ઔએઓ માટે વિશાળ કાર્યક્ષેત્ર ખુલ્લું છે. ઇંગ્લાંડમાં પણુ આ 
કામતો ઘણા ભાગ પુસ્ષો કરે છે. હિ'દુસ્તાનમાં આએઓતો જેટલો 
દિસ્સો એ કામમાં છે તેમાં ધણી સધારણુ!ની જરૂર છે. 


ઘર શણુગારના સામાન (ક્રતીચર) ના નમુતા બનાવવાતે! તથા 
તેને લગતું કોતરકામ કરવાતો ધ'ધો એ કારીગરી શીખેલી આને 
માટે ઉદ્તાગનું સારૂં સાધન છે. એ એવું કામ છે કે જેમાં હાથ અતે 
મગજ બનને પ્રકૃત્ત રહે છે; અને જેમતે કળાઓનેો શોખ છે તેમને 
.એ ઉતમ મતેવત્તિને અનુરૂપ લાગરો. ઢાક્ષમાં ધણુંખરૂં કોતરણીનું 
કામ સ'ચાથી થાય છે, તોપણુ હાથના કામની વિરોષ કીમત ગણાય 
છે તથા કળાની કૃતિ તરીકે એ વધારે ચટ્ટીઆવું હોય છે, સામાન 
મટવાનું કામ પણુ આીઓના દ્વાયને માદક આવે એવે ઉદ્વાગ છે. 


૪૨ ઘરને લગતા ઉદ્વાગ. 


ધર શણુગારવાતો ધ'ધો જરાએ સહેલે! નથી. એ ધાના 
સાદામાં સાદા વિભાગ પણુ ક્તતહમ'દીથી ચલાવવા માટે ધણી બાબતો 
શીખવી પડે છે. પર'તુ એ ધધો એવો છે કે તેની અસ'ત વિવિધ” 
તાતે લીધે તેમાં આકર્ષણુ રહેલં છે તયા ધે ચલાવવાની શક્તિ* 
તો ઉપયોગ કરવાને ક્ષેત્ર મળે છે, ધરાકોતે સારં તેમ જ કરકસરથી 
થાય તેવું કામ ન્નેણએ છે; તેથી જે સ્ત્રીમાં તીવ્ર વ્યાપારી ખુહ્દિ 
સાથે કલામય દૃષ્ટિ તથા કારીગરોની પાસે કામ કરાવવાની શક્તિ 
જેડાએલાં હોય તે ધરશણુગારના ધ'ામાં ફ્સોહ પામે છે. 


ધરમાં વપરાતા સામાનની ગાદીઓ વગેરે તથા રાચરચીલું 
વચવાતો ધ'ધોસ્ત્રીઓતે ઘણુ અતુકૂલ આવે તેવો! છે અને ધર્‌ શણુગારવા* 
ના ધ'ધાની પેઠે એમાં નિપુણુતા મેળવવા માટે અતુભવની જરૂર છે. કૂર” 
નીચરતી જુદા જુદા પ્રકારની હખ તથા તેમાં વખતોવખત ચતા ્ેરફારથી 
માહેર્‌ થવું જએ તથા પ્રથમ કહ્યું છે તેમ ઉંચા ધોરણુ પર કામ 
ચલાવવા માટે શિલ્પશાસ્રના ઇતિહાસથી વાકેફ ચવું નઇએ. રાચન 
રચીલાની ઔવેપારી એ ધ'ધા નેડે ચુરાણા ફરનીચરનો ધધો પણુ 
કરી શકે, હાલના કારખાનામાં બનેલો તદન નવે! કોરો સામાત નહીં 
પણુ વખતના હાયથી સુશોભિત બતેલી ચીજેતે ખપ પણુ દિવસે 
દિવસે વધતો ન્તય છે. આમાં પૈસા કમાવા માટે ખરેખરી જુની ચીજ 
એળખતાં આધડવી ન્નેઇએ તયા તેને સોંઘી કીંમતમાં 'ખરીદર્તા 
આવડવું જઇએ, એ રીતે કેટલાક કોતરકામના છીમતી જીના નમુતા, 
જુનું રૂપાકામ, છાપેલી વસ્તુઓ, સિક્કા, જુની કારણે ( લેસ ), 
નકશીદાર્‌ કોરડીકામ, ખોઝતી ચીનને, નઝશીફામ વગેરે લઈ મૂફી સારા 
નદથી વેચી શકાય. જુના વખતના ફ્રતીચરને સમારી : સાફ કર* 
વાતું કામ એ ધધાતી ખડુ નફવાળી શાખા છે, કેમકે સમારકામ 
સફાઇથી અને યોગ્ય રીતે રવામાં આવે તો ધણી ભારે કીંમત 
ઉપજે. જુના વખતની ચીનેતો વેષાર રારૂ કરવા મારે આગએોએ 
તેમાંની એક કે ખે ખાસ શાખાઓ જ રાખવી જેઈએ. એથી એ 
ધાની યુક્તિઓ તે શીખી શકે, માલ વેચનાર તમા-લેનાર સામે 
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કમ વર્તવું તે આવડે અતે વેચાતો લીધેલો સામાન ઝડપથી 
«ઠેકાણે પાડવાની દીકમત શીખમાધ એમ છે. આવી રીતે ખીજ ન્ન 
તતો માલ ઉમેરતાં જવાથી તમામ હુન્નર કળાના માલનો વેપાર 
ચાલુ કરાય, એ ધ'ધામાં ધણી દોલત પેદા ડરાય એડું છે, આ કામ 
માટે અસુક સોફ્સ જાતને. સ્વભાવ જેવો ૦રૂરનો છે, તકા માત્ર 
એક બે કે ત્રણુ વર્ષનું શિક્ષણુ પુરતું નથી પરતુ જે શાખાતું કામ 
કરતાં હોય તેના માલના કળાની કૃતિઓ તરીકેતા મૂલ્યનો નિર'તર 
ચાલુ અભ્યાસ કરવે! જોઇએ. આમાં પણુ ઘણાં જણુ એકદા થળતે 
કામ કરી શકે, અતે જેને જે બાખતતું ખાસ જ્ઞાત હોય તે વિભ્રાગ 
તેને સોંપવાતી પદ્ધતિ દાખલ કરવા લાયક છે, હુંનરકળાની ચીજે 
૧ચનતાર આઓ ઘણી રીતે કામ કરી શદે, પ્રથમ માલ વેચાતો લઈ 
નફાથી વેચે; અગર કારીગરોના માલ એમને એમ રાખી દલાલી 
લઈ વેચે; અથવા માલ લેનાર સાથે એઓળખાણુ પડેલું હાય તેથી 
તેમના દરેકના શોખને બરના માલ વરદીથી બનાવડાવે. આ ધ'ધામાં 
ખારીક પરીક્ષક બુદ્ધિ વિના બીલકુલ ચાલે તેમ જ નથી એ તરત 
સમનય એવું છે; પરતુ એવી ચીશ્ને સ'ગ્રહ કરવાતે સ્વભાવ હોય 
તેવાને એ પ'ધો પોતાની ૬ત્તિને ધણે। અનુકૂલ પડે તેવો! છે, તથા 
ધણીવાર મનોર'જક થઇ પડે છે. ધરને લગતી બીજી કલાવિષયક બાબતો 
5૩ આર્મા પણુ ધ'ધામાં કુશળ મગજ તયા સૈન્દર્યતો શેહ એ ખેતી 
જરૂર પડે છે. નાણાંનું ભડાળ તો મુખ્ય આવશ્યક વસ્તુ છે, પર'તુ 
ગુજરાન પુરતું મેળવવા માટે મોટા પાયા પર વેપાર ચલાવવાની જરૂર 
પડતી નથી. નાતું ખાતું હોય તોપણુ સારે ન્દો મેળવી શકાય 
છે, શતતા એક શોખ તરીકે એ કામ ડરી શકાય તયા પૈસાનો 
નફો ચાય તે! ચાલુ રાખી રાકાય. 
ઘરના શણુગાર પરથી રસેઇઇના એખછા કલામય વિભાગ તર્ક 
નજર્‌ કરીએ તો, આપણી સમક્ષ વિચિત્ર હકીકત આવે છે; તે એ 
જે કૃ ઓ પોતાના જીવનતો મોટો ભાગ રસોડામાં ગાળે છે તે 
છતાં પુસ્પો જે ધરકામના એ વિભાગનાં ધણાંખસાં જુદાં જુદાં કાન, 
મથી અજ્ઞાન હોય છે તેઓ એ કામ કરવા માટે નવી નવી હીકરર 


૪૪ ઘરતે લગતા ઉઘાગ. 


તાતી કલ્પના કરે છે, આમાં સ્રીઓતો જ રોષ હોવો જેઇએ, નવી 
રેધ કરવાની ૬ૃત્તિ ઓમાં ઠછ ગાઝી જણાઈ નથી. પરતુ એ 
વિષય વિચાર કરવા જેવો છે. જે માણુસે પેતસીલને છેડે પતરાની 
ભૂ'ગળી કરી તેમાં રબર ખોસવાતું પ્રયમ શોધી કાઢયું હું તેણે 
અદળક પન મેળવ્યું. જે કોઈ ચતુર ગ્હિણી મહેનત બચાવે તેવી 
નાની નાની કરામત રોધી રાકે-જે સાદી હોય પરતુ કોઇએ અ- 
ગાઉ વાપરી ન છોય-તેના ભાગ્યમાં ધતપ્રાસિ હજી સરજએલી છે. 


ધર શણુગારવાના ધ'ધા સાથે ધરતો! સરસામાન ફ્રેરવવાનું ખારું 
રાખી શકાય, તથા તેમાં અતુભવથી અતુફૂલ પડે તેવા ખીજ 
વિભ્રાગ દાખલ કરી શકાય. ધરતે લગતી સામમ્રીની સર્વ ચીજે 
તેચવાતુ' "ખાતુ' સ્રીએ કાઢવા ઇચ્છે તો તેએ પોતાતા ખાનગી 
ધ'ધા તરીકે તે કરે અથવા ઇંગ્લાંડની એવી સોસાઈટીએઓ જે “કાએપ- 
રેટીવ યુતીઅન ' સાથે ન્નેડાએલી હેય છે. તેની પેઠે “કોએપરેટીવ 
સ્ટોર? ના ધોર્ણુ પર રાખે; ઈંગ્લાંડનાં એવાં “ કોએપરેટીવ યુનીઅન 
ન'માં એવી ગોઠવણુ હોય છે કે તેમાં પ્રથમથી નપ્કી કરેલા વ્યાજના 
શેર હેષ છે અને જે ચાખો નફો રહે તેમાંથી લાં ફામ કરનારતે 
બક્ષીસ આપવા જેટલાં તયા અનામત મૂકવા માટેનાં નાણાં કાઢી 
લપ બાછીનાની એ યુનીઅનના મે'બરેને તયા દુકાતના ધરાકેને તેમણે 
ખરીદી કરી હેય તેના ધમાણુમાં વહેચણી ફરવી, 


આગળ કલા તે ધ'ધાતી સાથે ધરના અથવા મિલકતોના આડ- 
જીઆતું ફામ સ્ત્રીઓ માટેના ધ'ધામાં ગણાવી રાકાય, આ ધ'ધો. છછ 
દગ્લાંડમાં પણુ સ્રીઓએ કરવા માંડયો! નથી, પર'તુ તેમાં હિ'દુસ્તાનની 
સ્રીઓની ચતુરાઈ તથા ખુદ્િના ઉપયોગ માટે ધણાં સારો અવકાશ 
છે, અને ધરના અ'દર્તા વ્યવહારનું તેમનું જ્ઞાન એમાં ખપમાં 
આવે તેવા એ “ધધો તિઃસ'રેઠ છે. એની પ્રથમ શાખા-ધરભાડુ' 
ઉઘરાવવાનું કામ-તેમાં અનુભવ મેળવવા માટે સ્ત્રીઓને પુસ્ષો ન્તેડે 
કામ કરવું જઇએ. ભાડુ' દરેક મહીને ઉઘરાવાય છે, તેની બરાબર 
તપાસ રાખવી બ્તેઇએ. નવાં ભાડૂત પસ'દ ફરવા ન્તેઇએ, આુર્નાને 
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કાઢવાં જઇએ, ધરની મરામત બરોબર કરવી જેઇએ, ધરધણીના 
કરવેરા ભરવા જેધઠએ તથા મીલકતને લગતા તમામ ફાયદા સ'ભાળવા 
ભેઇએ. આ કામ સારી રીતે કરી શકવા માટે તે કરનાર આતે 
ઘરતી કીંમત વગેરેની આંકણીતુ' કામ, નામું, ધર અતે એવી મીલ- 
કત સ'બ'ધી કાયદા-મુખ્યત્વે મીલકતના વેચાણુને લગતા, ધર તથા 
જમીન પટે આપવા સ'બ'ધી, ઘરધણી તથા ભાડુતના કરાર સ'બ'ધી- 
એ સર્વનું જ્ઞાન હોવું જોઇગ્યે. ધર તથા મીલકતોતું તેણ નોંધપત્રક કરવું 
નતેધએ; જરૂર પડયે ધરના સમારકામની વેપારીતી નજરથી બરોબર 
તપાસ રાખી શકવા માટે ઘરના બાંધકામ તથા શણુગાર સ'બ'ધી 
તેતે માહિતી હોવી જેઇએ; ધરતાં રાચરચીલાં તથા તેમાં જે જે 
સગવડોની ગોઠવણુ હોય તેતી કીંમતથી તેણે વાકેક્‌ રહેવું નનેઇએ. 
સરસામાન તથા રાચરચીલા સાથે ધર ભાડે આપવાતું હોય તેમાંના 
કાંઈ સામાનને ભાયુતથી તુકસાન ચાય તેની કીંમત જણુવા માટે 
એ બધું અગલતું છે. 

ભ્રાડુ ઉધરાવવાના કામમાં કળવાએલી આને નિવાસ તધા 
તનદુરસ્તીને લગતા ધણા સુધારા કરવાને પ્રસંગ મળે તેમ છે. કોઈ 
મોટી મીલકતને વહીવટ તેના હાથમાં હોય તો તૈ ઓ તેમાં પોતાના 
વિજ્ઞાન સ“બ'ધી તયા આરેોગ્યવિઘયા સ'બ'ધી જ્ઞાનનો ઉપયોગ કરી 
શકે; અને જે ભ્રાડુતો ગરીબ વર્ગના હોય તેમના પરિચયમાં આવી 
સ્વચ્છતાના નિયમો તેમતે સમજાવે. આ માટે આરેગ્યવિઘાનો 
અભ્યાસ ઘણુ! ઉપયોગી થાય તેમ છે, અતે હાલતા વખતમાં તો 
શરીર્સખાકારીતે લગતી યુક્તિવાળી ગોડેવસાની ઘણી માહિતી 
ચોપડીઓ તથા ચોપાનીઆમાંથી મળી શકે છે. 

આ ધ'ધાતો દખાઇતો જ ફાયદો એ છે કે તે શરૂ કરવા મારે 
પ્રથમથી નાણાંની જરૂર પડતી નથી. ધધેઃ ચલાવવાની વાકેદગીરી 
તથા ધરાક સાથે કળથી કામ્‌ લેવાની આવડ એ આ ધ'ધાની 
મુખ્ય જર્રીઆતો છે. હિ'દુસ્તાતમાં જે ઔગ્રેડ્યુએટો છે તેમને 
અધાંને શિક્ષક અમર ક'પેતીઅનની જગાએ મળે તેમ નથી. આપણુ 
પડદાના રિવાજવાળા દેશમાં યુનીવર્સીટીનું શિક્ષણુ' પામેલી સ્રીઓઆ એ 


જદ હુતર્કળા. 


દિશામાં તેમની શક્તિતા ઉપયોગ કરી શકે તેમ છે. કલકત્તામાં 
લસનાં કોર્ટા કરનાર પુસ્પતી (જૌ્ધ્યાંડની જગાએ પડુદાતો લાભ લેઈ 
દવે એ કામ અભણુ સરીઓ કરે છે. અને તેમણે પુસ્વોતે એ 
ધ'ધામાંધી હાંકી કાઢ્યા છે. હિ'દના એ સુખ્ય શહેરમાં સફાંએથી 
કામદેવના આડતીઆ તરીડે માત્ર પુરુષોનો હક હતો સાં વીસ વર્ષથી 
વધારે ભાગે ઔક્ાટાં કરનાર (બંતા) ઘણા લમસ'બ'ધ જેડી 
આપવાતું કામ ફરે છે, આ એટલું તો સિદ્ધ કરે છેકે કામ કરતાર્‌ 
સ્રીઓને પડદા પા૭ળ ન્તતજાતનાં ડામ કરવાતો પ્રસંગ જડે તેમ છે. ' 


---ન્----૦---- 


પ્રકરણ પ મુ 
હુનરકળા* 

“ કલાવિધાયકના જીવનમાં કેઈ પણુ કલાક એવે ન હેય કકે 
તેમાં તેતે આત'દ ન મળે, પોષણુતે માટે કરવા પડતા કોઇ પણુ 
ધ'ધામાં મતુષ્પતે આવી આન'દમય સરતો હોતી નથી, પધારે કે 
તમાં થોડી કમાણી છે; એમાં કાંઈ પણુ કમાણી હેય એ જ નવાઈ 
જેવું છે. ખીન્ત મનુષ્યો પૈસા ખરચીતે-ઘણા પૈસા ખરચીને-પોતાને 
ઘ્રજ આનદ પ્રાપ્ત કરે છે. ” 


આર. એલ, સ્ટીવન્સન લલિત કલાઓ સ'બ'ધે ઉપર પ્રમાશુ 
લખે છે, પરતુ એમનાં વચન ખીન્ન ઉઘમોને પણુ લાચુ પડે છે. 
જે કામમાં કલાકોશલ્ય પ્રવેશ પામી શકે છે તે સરવ માટરે એ વચત 
સય છે. જે ઓએ હુંનર્કળાતો ધ'ધા તરીકે ઉપયોગ કરે તેમસે ઔન 
જાતિને આવા ઉદ્યમમાં જે નજીવું દામ મળે છે તે સારી રીતે વધે તે 
બાખતમાં પ્યાન આપવું જોઇએ. આ અતિ વ્યવસાયી જમાતામાં 
ચંત્રા તથા વિજ્ઞાનના પ્રબળથી શરન્દર્ય, અદ્ભુતતા, અને મનોભાવ 
.. બાજુએ જઈ પક્યાં છે, તેવા વખતમાં હુસ્તકૃત હૈનરકળામાં નનેઈતી 
"- મોકસાઈવાળી કારીગરી માટે વખત મળે જ નહીં એમ જાઈ શ્યારે, 


હિંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. ૧૭ 


ષ્તાં એમ માલમ પડવું છે કે ઉત્તમ પ્રતના દસ્તકૃત માલ, નાજુક 
રૃશે1, સુંદર મીનાકારી કામ તથા ઝવેરાતનું કામ, અથવા લાકડા- 
દ કાતર્ણી કરનારના ઉત્કૃછ્ઠ નમુનાની ખરેખરી ખપત છે. તે 
વાય આવી કારીગરીઓને ઉત્તજન આપવું નેઇએ. કેમકે એવાં 
મમાં કલાની ૧ત્તિ ખહાર પડે છે અને હુતરકળાતું કામ કરનાર 
ને-પોતાના કુશળ હાય નીચેથી નમુનો નીકળતાં તેની આકૃતિ 
આ સંદરતા જેઈ, કચછ તથા કટકના કારીગરોને તેમના દક્ષ હસ્તની 
તે ખતાવતાં થાય તેવો જ ભારે આન'૬ થરો. કારલાપ્લિ કહે છે 
“ આપણા વખતમાં ખરૂં વીરરસકાવ્ય મનુષ્યો અને શસ્તમાં 
ઊં પરતુ મનુષ્યો અતે એન્નરમાં છે. ” આ વચનને વિસ્તાર કરી 
મે એમ કહીએ છીએ કે “ ઓન્નરો તથા સ્રીઓમાં છે ” કેમકે 
1જકાલ ધણા હુનર એવા છે કે જેમાં કલાનિપુશુ ઓએ પોતાની 
કેત વાપરે તો એમાં પડતા પરિશ્રમ સાથે પોતાના મગજતી 
પનાતું મૂર્તસ્વરૂપ નજર આગળ આવતાં જે વિરોષ આત'દ સ- 
તકલાવિધાયકના સદ્ભાગ્યમાં હોય છે તેતો અતુભવ તેએ! કરે. 
વું, રૂપું, ત્રાંથુ' તથા પીત્તળ એ ધાતુઓનું હિં'દુસ્તાનનું હુનર 
મ એ કારીગરીઓમાં મુપ્ય છે. પરતુ “ જે ઘણી દળાખોના 
ટડા ભરવા જાય તે એકેતું પાન કરી શકતો નથી ” એ ડહેવત 
સુંદર વસ્તુએ બની શકે એવી એટલી બધી ધાતુઓ છે 
કાદ ધાતુ-દાખલા તરીકે રૂપું કે પીત્તળ-તું કામ કરવાતો ખાસ 
ભ્યાસ કર્વે! જઇએ, એવા કામ માટે કળાની શત્તિ, નમુના બના 
1ની તથા ઘાટ ઉતારવાની શક્તિ, તથા દાયની ચતુરાઈ એટલા 
મુતી જરૂર છે. સદાઇલર કામ ન કરી શકે તેને ફ્સહ મળવાનો સ'ભવ 
ઊ. ધાતુ પરતી નકસીના નાજીક કામમાં તેમ જ ઝવેરાતના નકશીકા- 
1ંઆઓએઓનાં નાજુક આંગળાને કામ કરવા લાયક મોડું ક્ષેત્ર છે. આ 
4યમાં નામના કાદવી હોય તેમણે પોતાના કામતી કારીગરીના 
ર નમુમાનો જ્યા કરવા ચૂકવું ત જેઈએ. એથી પ” 
તાં ઉત્તમ કારીગરીનું તત્ત તેમની કૃતિઓમાં અસય રીળે ચૈ 
॥હ દાખલ કરી શકશે, દરરીજેતા વપરાશની ચીનના ધર ક. 


૪૮ હુંનર્‌કળા. 


કામની સુંદરતા આપણુને ચાલુ આનદ આપે છે, ખરેખરી ડલા* 
વિધાનતી રાક્તિવાળાં આવી કારીગર્સનાં કામ કરે તો ઠુલકુ' ગણાય 
એવા વખત હવે ગયો છે, હવે તો બીજ કે ત્રીજા વર્ગનું ઉતરતું 
ચિત્ર કાઢવા કરતાં સારો વ્યવહારાપયોગી નવો નમુતો બતાવવો એ 
વધારે સારૂં ગણાય છે. માત્ર શોભાની વસ્તુઓ નહિ પરતુ ઉપ* 
યોગની ચીજે બનાવવાના શેખ તરક જેમનું વલણુ હોય'તેમને માટે 
ધરૂતે લગતી પુષ્કળ ચીજ્તે બનાવવાનું કામ “મળે તેમ છે, નામની. 
તખતીઓ, બારણાંના હાથા, કોતરેલી છાજલીએ, એ વગેરે જાતનાં 
કામ તેએ કરી શકે, અને એવાં કામમાં તેમતે માત્ર સ'ચાતી પેઠે 
કામ કરવાની મહેનત ન લાગતાં ખરેખરો રસ પડશે તયા તે આકર્ષક 
લાગશે. અહીંના રાન્ન રજવાડા કરતાં પણુ સુરાપ અને અમેરિકાના 
ગ્રાહક હિ'દની કારીગરીની કીંમત ઘણી આપે છે તો હવે હિ'દુસ્તા* 
નની બહાર માલ મે!કલનાર વેપારીએએ પશ્રિમતી જરૂરીઆતો 
તર લક્ષ આપવું ઘટે છે, 


ધાતુઓના કારીગરીવાળા ફામના દરેક વિભાગ સ'બ'ધી વિગ* 
તવાર લખતાં ઘણું લ'બાણુ ચઇ જય, માટે હિ'દુસ્તાનરમાં પ્રાચીન 
સમયથી ચાલતો આવેલો હોવાથી હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને "ખાસ કરીને 
આષર્ષક લાગે તેવા એક હુંતર-મીતાકારી કામતે-તે વિષે કાંણક 
કહીશું. આ ચિત્તાકર્ષક હુંનરતી ખીલવણીમાં ઈશાન તયા જાપાન 
પણુ શ્રેષ્ડે પ'કિતિએ છે; રોમનોમાં પણુ તે હનર પ્રચલિત હતો, અતે 
મપ્ય યુગમાં ચુરોપમાં તે ઉચ્ચતમ પરિપૂરુતાએ પહોંચ્યો હતો, છેલ્રા 
'ઉઢલાંક વર્વથી ઈંગ્લાંડમાં એ કારીગરી ફરી સજવન કરવામાં આવી છે 
અને ધરેણાંમાં તથા ચમચા, કુસુમપાત્રો અતે ખીન્ન' રોભાનાં પાત્રા, 
દાબડીઓ, દેવળને લગતા અલ"કાર વગેરેતે સુશોભિત કરવાના કામમાં 
એ ડુનરનું કામ અતિશય લોર્કાપ્રિય થયું છે, એમાં રગના સૌન્દર્યતે 
લીધે તે કામ કરવું ખાસ કરીને ખુશકારક લાગે છે, હીરામાણુક વગેરે 
નગનાં કામ કરતાં મીનાકારી કામર્મા મતગમતા જુદા જુદા ધાટ 
ફરી રાકાય છે તેથી હાલના ઝવેરાતમાં ધણુંખરૂ' જે ચાલતા આવેલા 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, જટ 


ધાટ હેય છે તેના કરતાં મીનાના કામમાં નવીનતા વધારે આવ- 
વાનો અવકાશ રહે છે, 

માતો કાચતો બનાવવામાં આવે છે તથા તેમાં ધાતુઓના 
જ'ગાલના મિશ્રણુથી વિવિધ રગ થાય છે. મીતો પ્રથમ સ્થિતિમાં 
૨ગેલા કાયના ગઠ્ઠા જેવો દેખાય છે. પહેલાં તેતે પાણી સાથે ખલમાં 
વાટવામાં આવે છે; આથી ત્રાંથુ', રૂપું, સોનું, જે ધાતુપર તે ચઢાવવો 
હોય તે પર્‌ પીછી વતી તે લગાડવું સહેલું પડે છે. ધાતુતે પ્રથમ 
ખટાશ (આસીડ) માં અતે પછીથી પાણીમાં ધોવી પડે છે, તે 
પછી મીનાનું પડ તે પર્‌ ચઢાવાય છે અને તે ચઢાવેલી ચીજને 
ભ્રટ્ીમાં મુકવામાં આવે છે, તેથી એ પડ મળી નય છે તથા ધાતુન * 
પર ચ્હેટી રહે છે, તાપમાં રાખવા માટે બધાનો વખત એક સરખો 
નથી; તાપની અસરથી રગ બદલાય છે, અને મૂળ ધાતુ સોનું, રૂયું 
જ ત્રાંુ' હોય તે તે પ્રમાણે જુદા જુદા ફેરફાર થાય છે. કેટલાક 
મીના પારદરીક હોય છે અતે કેટલાક તેવા નથી હેતા, “ ડલોઇસને ' 
નામના જાપાનીસ મીનાકામમાં જુદા જદા ર ખને' છે, અને 
એવી રચતા હૈય છે કે બારીક સોનાના વાળાથી એ દરેક રગનો 
વિભાગ જુદ્દો પાડવામાં આવેલો હોમ છે. મીનાકારી કામ કરવાની 
ખીજ અનેક પૃહતિએ છે. એક જાતું કામ યાય છે, તેમાં આકૃતિ 
ધાતુમાં ઉંડી કરેલી હોય છે તેથી ધાતુની ઉંચી રહેલી »નારીને લીધે 
રગ જીદા રહી શકે છે, ખીજી એક જાતનું કામ હોય છે તેમાં પહેલો 
ત્રાંમાતું પડ નીચે રાખી મીને ચઢાવાય છે અને રગ ભધ્મ પાડવા માટે 
રૂપાની રેખાઓ કાઢવામાં આવેલી હેય છે; ભટ્ટીમાં નાંપ્યા પછી મીને 
સખત થાય એટલે નીચેથી ત્રાંછુ' કાઢી લેવામાં આવે છે અને એકલું 
મોનતાકારી કામ રહે છે. આ પહ્દિથી જે કામ ચાય છે તે મીનાકામમાં 
ઉતરૃણટ પ્રતતું જણાય છે અતે તેતે “ એપ્લીક આ જુર ' કહેવાય છે, 

પુસ્તકો બાંધવાના કામમાં કામ કરવાની કુશળતા તથા ડારીન 
ગરી, મારેતી, સુસ્દિતી જરર. પડે છે. તેમાં ચિત્રકામતી તથા અટકળયી 
નમુતા બનાવવાના કામની આવડત જેઇએ છીએ, તે સાથે જે કોઈ .... 
આ એકલી પુસ્તક માંધવાનું કામ કરવા ઇચ્છતી હોય તો થોડાંક 


પ૦ છુંનરકળ!. 


પણુ જરૂર પડે છે, આ મનને રૂચે તેવા ધ-ધામાં હાલ તો ઘણું ફમાવાતો 
સ'ભવ નથી અને ઉત્તમ પ્રકારનું કામ કરવા સાર્‌ ધીરજથી ઘણો 
પરિશ્રમ કરવો પડે છે, પુંદાપર ચામડાના થોડા કામવાળી, વિશેષ 
સુંદરતાવાળી બાંધણીના સારા પૈસા મળે છે તેથી સાધારણુ પુસ્તક 
બાંધવાનું નહીં પણુ એવા ઉંચા પ્રકારની બાંધણીનું કામ કરવાની સ્રીઓને 
ભલામણુ કરવામાં આવે છે. ધ'ધધા તરીકે એમાં સફળતા મેળવવા 
સાટે એ ધ'ધાને લગતું કામ આપનારનું આળખાણુ પહેલું પાડવું જેઇએ. 
ખાનગી ગૃહરથોને શ્રેઇ બાંધણીના અનેક નમુનાએ પોતાને હુનર 
દશાવવા દેખાડવા નેઇએ. એ કામ શીખવા સારૂ એક વર્ષતી મુદત 
જેઇએ છે. આ ધ'ધો મુખ્યત્વે પુસ્ષો જ કરે છે તૈથી નને આને 
તેમની સાથે રહીતે એ કરવો હરે તો તે માટે પ્રયા્ષ કરવાની જરૂર 
પડરો. ચોપડીએ। બાંધવાનો! ધ'ધે। કરનાર સાહસિક સ્ત્રીઓ ખાસ કરીને 
હિ'દુ તયા મુસલમાનોના પવિત્ર શાસ્ત્રના પુસ્તકો બાંધવાનું કામ કરે 
તો સારી રીતે બની શકે તેમ છે. અમારા હિ'દુ વાંચનારાને જણા 
વવાની જરૂર ,નથી કે હિ'દુઓનાં પવિત્ર પુસ્તકે! બાંધવામાં કેટલાક 
પ્રકારનાં મગચમે સિવાય કોઈ પણુ ચામડ” વાપરવાની જરૂર નથી. 
મુસલમાતોનાં ધમ સ'બ'ધી પુસ્તકો! બાંધવાંમાં તે લોકોની ધમની 
લાગણીઓને અભ્ય!સ કરવો નેઇએ. હિ'દુસ્તાનતા લોકની ધમૈની 
લાગણી સાચવે તેવાં પુસ્તક ખાંધવાનાં ખાતાંના અભાવતે લીધે 
જેટલાખધા સસ્કૃત તયા અરખી હસ્તલેખ હિ'દુસ્તાનના બધા ભાગમાં 
હાલમાં બાંધ્યા વગરના પડી રલ છે. 


“કારણે (લેસ) બનાવવાનો ઉઘ્યાગ એવો છે કે ખર્‌ા કારીગ- 
રની મદદ વગર્‌ ગરીબ લેકે એકલાં જ ચલાવે તો તે કામની 
તરેહ અતે સફાછ બને ઉતરતા પ્રકારનાં ચતાં ન્નય એમ છે. તેથી 
એ ધ'ધામાં ટાલના સમયના લક્ષશુ રૂપ ખનતા “કાઓપરેશન '- 
તો એમાં પુષ્કળ અવકાશ રહે છે. કોઇ રિક્ષણુ પામેલી સ્ત્રીને 
લેસ બનાવવાનો હુનર આવડતો 'હોય તો તે નાણાંના ભ'ડોળ વડે 
ગામ અગર જક્લામાં-છુટા ફુટા વસનારા કારીશ્રરાના પરિચયમાં 


હિંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીતું સ્થા, ૫૧ 


આવે, માલ ઉધર્‌ાવવા માટે સ્યાનિક આડતીઆ અથવા બધે ફરીને 
માલ વેચાતો રાખનારા તીમે તથા માલતે ઠેકાણે પાડવા સારૂ મુપ્ય 
ભડાર રાખી શકે, આ ગોઠેવણુ માટે નાણાં નઇએ, કારણુ 'કે બના- 
વવા માંડેલો માલ તેયાર થતે વખત લાગે અને દરમીયાન કારીગરને 
પૈસા તો આપવા જ પડે. આ ધ'ધો માથે લેતાર ઔને વ્યવસ્થાન 
પૂર્વક કામ કરવાની પહ્દતિ ઉપરાંત ખીજ ધણી બાબતો પર્‌ લક્ષ" 
આપવાની જરૂર પડે છે, કીનારીએ (લેસ )ની તરેઠુ તથા તેની 
કારીગરી નેઇએ તેવા પ્રકારની રહે તે મારે એ ધ'ધો કર- 
નાર આતે કામ શીખવવાના વર્ગ સ્થાપવા પડૅ? જુની તરૅઢ પાછી 
ચાલુ ફરવી પડૅ તથા નવી કાઢવી પડે; માલની કીમતતો અગાઉથી 
અડસદ્દો કાઢવા માટે તથા વેથવા મોકલેલા નમુનાની કીમત કરવા 
માટે લેસના બજારભાવ વગેરેતી ખબર તેતે હોવી જેઈએ. ખેતીના 
,ઉઘ્યમવાળા જીલ્લાઓમાં ગરીબ વર્ગમાં લેસ બનાવતાં શીખવવામાં 

આવેત્તા તેવા લોકની આવકમાં વધારા થાય. અસ્વસ્છ કામ કોઈ લે 
નહીં તેથી લેસ બનાવવા સાથે ધરતી સ્વચ્છતા સ'બ'ધી કાંઈ સુ* 
ધારા થાય એમ છે, એ કામમાં નાનપણુથી મહાવરા હોવાની જરૂર” 
છે, અને કામતી ઝડપને હુંતર આવડવા સાર્‌ બાળપણુધી શીબવું 
જેઇએ. પરતુ કારીગરોને કાંઇક ખરેખરો ફાયદો થાય તે સારૂ તો 
સુવ્યવસ્થિત કાર્યપદ્તિ જ આવશ્યક છે. થોડાં નાણાંના ભ'ાળન 
વાળી જે કાઇ સ્રી આ ઉઘમતી યોજના કરે તો તે વડે તે પોતે 

સુખથી રહે એટલું પેદા કરી શકે, અને તે ઉપરાંત દૂર વસેલી નિન 

પૈન આ્રીઓ-જેમને પોતાતો માલ ડયાં ખપાવવો તે ખબર નથી 

તેએ-ને ધણુ ફાયદો કરી આપે. 


વળો માટીનાં વાસણુ બનાવવાતો ધ'ધો એક બીને ઉઘમ છે, 
અને તેમાં નફો મેળવે તેવી વ્યવસ્યા સ્રીઓ કરી રકે તેમ છે, જે 
જઘ્યાઓર્માં જેઈઇતી માટી જયાબ'ધ મળો રાક્તી હેય રસા સ્રીએ 
સોટા પાયાપર વાસણુ બનાવવાતું કારખાનું કાઢે; રસોઇ કરવાનાં માટીનાં 
વાસણુ, જલ મુકવાનાં વાસણુ, રોભાની વસ્તુઓ અને ખીજી ઘણી 


પર્‌ હુંનરકળા# 


ચીને માટીની ગરીખડી પણુ ઉપયોગી તેઓ ખનાવી શકે, ઈંગ્લાં- 
ડના ડોર્સેટ પરગણામાં લેડી ખેકરે બીન્ન ઉ્વાગોની સાથે માટીનાં 
વાસણુ બનાવવાની “કાએપરેટીવ' યોજના ચાલુ કરી છે. એ 
ઉવ્વમ પોતાની મેળે ચાલી શકે એવી સ્થિતિમાં આવશે એટલે 
લેડી બેકરતો વિચાર એવે! છે કે નફામાંથી પ'ચોતેરે ટકા અતા”. 
“મત રાખી એ જ ઉઘમની ઉન્તતિ ખાતે વાપરવા અને બાઇીના 
જચીસ ટકા કારીગરોને વહે'શી આપવા. હાલના સમયમાં નવા પ્રયે!- 
ગોથી જુદી જુદી ક્રિયાઓ શોધી કાઢી તે વેચવાના ખાસ હક 
(પેટન્ટ) મેળવી પેદાશનાં સારાં સાધન કરી શકાય. 


ગામડાની અને ચઢીઆતા વર્ગની સ્રીઓ “ કોઓપરેશન થી 
ખીલવી શકે તેવા વળી એક હુનર વણુવાને છે, ઈંગ્લાંડમાં વણુવાતો 
હુંતર આઓએઓને શીખવવાતી શાળાઓ છે, અને એ યોજતાથી છુ'પ* 
ડાંમાં વસતી નિર્ધન સ્ત્રીઓને તથા સારી સ્થિતિની સ્રીઓ, જે પૈસા' 
સખ્‌'ધી ખરાબ હાલતમાં આવી. ગઈ હેય અતે જેએ વધારે કામ 
*કરી આવક વધારવા ઇચ્છતી હોય તેમને શિક્ષણુ મળે એવી આશા 
રાખવામાં આવે છે. વળી ખહેરાં મુગાંએતે પણુ એ યોજનાથી એ 
હુનર શીખવવાની ધારણા છે. વણુવાનો દુંતર બહેરાં સુગાંતે આન'દ 
[ઉપજાવે તેવો! તથા લાભકારક છે. બનુસ, કામળા વગેરે ખતાવવાનો 
છુંતર આતે અનુકૂળ પડે તેવો છે અને રેશમનું વણુતર ( ઉ'ચી 
મ્રતતું રેશમી કાપડ, સાટીન, સુખમલ વગેરે તૈયાર કરવાતું) એ 
એવો કારીગરીવાળા ધ'ધો છે કે તે કામ કરવા માટે ઔકારીગરેો 
તયા ઉંચા વર્ગની ઔએ સારી રીતે લાયક છે. આ બધા હુંનરમાં એ 
વાત સુખ્ય જરૂરની છે કે એ સર્વના પ્રથમના નમુના ખૃતાવવાનું કામ 
શિક્ષણુ પામેલી અતે કળા જણુતાર સ્ત્રીઓના છ્ાયમાં રાખવું જે* 
ઇએ, નહીં તો માલ ઉતરતા પ્રકારનો યતો જરો અને કારીગરીના 
દૃષ્દિબિન્દુથી મૂલ્યડીન ગણાશે. 
ગામડાના વાસીઓમાં વણુવાના અને તેતે મળતા હુનર સારેતો 
* 'શખ જચૃત કરવા માટે, ઈંગ્લાંડનાં સુવ્યરિયત મહળો કેવું કામ 
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કરે છે તે નનેવા સારૂ દેશ છેડી યાં જવાની સુભાગ્યે આપણી સ્રીઓને 
જરૂર નથી; ફારણુ કે એ હેતુથી તથા ગરીબ વર્ગમાં ઉદ્ઠોગોની વૃદ્ધિ 
કરવાના હેતુથી હિ'દુસ્તાનમાં સુક્તિફેજવાળાઓએ કેટલાક પ્રયાસ 
કર્યા છે. “ધ ટાઇમ્સ એક્‌ ઇન્ડિઆ ' ( જુન ૧૦, ૧૯૧૧) માં 
હાથની સાળથી- કામ કરનાર વણુકરોરમાં ઝુક્તિફોજના કામને લગતો 
નીચેતો પેરૈમ્રાક છે તે પરથી જણાય છે કે એ લોકોએ હાયની 
સાળ બનાવવાનું એક કારખાનું સ્યાપ્યું છે તથા વણુતાં શીખવવાની 
શાળાએ ચાલતી કરી છે અને રૅશમી કાપડ બનાવવાને ઉત્તજન 
આપવા સાર્‌ રૅશમના કડા ઉછેર્વાનાં ચાર ખેતરે] કર્યા છે. 


« આ વર્ગ (હાથની સાળથી વણુનાર) ની સ'પ્યા ૧૧,૦૦૦,૦૦૦ 
ની છે અતે એ વર્ડી ખેડુતો કરતાં સહેજ જ ઉતરતી અગત્યતે છે. 
માલોમાં બનેક્ષા તયા પરદેશી માલની હરીફાળતે લીધે વણુકર 
વપ જે પહેલાં આખાદાનીમાં હતો તે ધીમે ધીમે પડી ભાગી પ્ર- 
માણુમાં નિર્ધન થઇ ગયો છે. છેહ્યાં પાંચ છ વર્ષથી મુક્તિફ્ોજ તર- 
કફથી એક યોજના શરૂ કરવામાં આવી છે અતે એનાથી એ વર્ગમાં 
આશા અને વિશ્વાસ સજીવન થયાં છે. મુક્તિફ્િજના એક અમલદારે 
એક '“જનતતી દાથતી સાળની શોધ કરી છે તેનાથી ઝીણામાં ઝીણા 
તથા જાડામાં નાડા ન'બરનું સુતર, રેશમ, તથા ઊન વણી શકાય 
છે અતે તેતી ઝડપ યાંત્રિક બળથી ચાલતી સાળ કરતાં કાંઈ પણુ 
એઈઇછી નર્થી તથા તે સાથે એતી રચના ઘણી જ સાદી છે. આ 
જાતતી આશરે ૮૦૦૦ સાળ બનાવીને તેમણે વેચી છે અતે એ દિવસે 
દિવસે લોકપ્રિય થતી ન્ય છે. મુખ્ય મુખ્ય પ્રદરોતોમાં તે સાળ માટે 
સોનાના તથા રૂપાના ચાંદો મળે છે અને થોડા વખત પર ચુરોપમાં 
એને માટે * પેટન્ટ લીધું છે, વળી તાણા બનાવવાના સંચા પણુ 
બનાવ્યા છે અને તે એ વર્ગે ખરીદી શકે તેવી કીંમતના છે.વણ્વાની 
શાળાઓ સ્થાપવામાં આવી છે અતે વણુવાનું કામ રિખવનાર શિ- 
ક્ષકા તૈયાર કરવામાં આવે છે તેઓને સુધરેલી સાળ અને નવી 
પદ્દતિ શીખવવા મોકલવામાં આવે છે. ” 


૫૪ હુંનર્કળા, 


વશી. છુથ ટકરતો અભિપ્રાય એવો છેકે આ વણુકરે યાંત્રિક 
ખળથી ચાલતી સાળ તથા મીલોતી હરીફાઈ ક્સેદમ'દીથી કાયમને 
મારે કરી શકશે તેનાં પાંચ કારણુ છે:--(૧) તે વણુકર પાસે પોતાના 
કટુ બતા જ મજુરે! હોય છે તેમી તેમને પૈસા આપવા પડતા તથી. 
(૨) ધણી પેઢીથી પ્રાપ્ત કરેલો કસખ તેની પાસે હોય છે. (૩) તે 
કરફૅસરીએ હોય છે અને તેને ખર્ચ જુજ હેય છે. (૪) “ કોઓપરે- 
રીવ કેડીટ સોસાઇટી ” જેવાં પરસ્ષર નાણાંની સહાય કરનારાં 
મડળ તરદૃથી તેને નાણાં મળી શકે છે તયા (૫) એવાં મડળ તેને 
માટે સસ્તામાં સસ્તે ભાવે સુતર ખરીદી તેતો માલ મોંઘામાં મેંધિ 
ભાવે વેચી આપે છે. 


“પરતુ હાથતી સાળથી વણુતાર વણુડરોતે માટે સુધારેલી 
સાળ તયા સુધરેલી પદ્ધતિ દાખલ કરી તેમને ગુજરાન માટેના 
પ્રયાસર્માં સટાયતા કરવા ઉપરાંત મુક્તિટ્દોજવાળા એ લેાકાને તેમજ 
ખીજી નીચ ગણાતી કમોતે ધરમાં રહીતે કરવાના નફાવાળા ખીન્ન 
ઉદ્યમો બતાવે છે; તેમાં રેશમના ૪ીડા ઉછેરવાનો, રૅશમ ઉકેલી 
વીંટવાનો, રેશમ વણુવાતો, અને ખેતીવાડીની જે વસ્તુએ એ કીન 
ડાતે પોષણુ માટે જરૂરની છે તે પેદા કરવાના ઉત્તમ છે. એમતી 
“સ્વાભાવિક ટેવોને લીધે તેએ બહુ સારી રીતે એ ધ'ધા કરવાને 
લાયક છે, જે ધધો ચીન તથા જાપાનતે અતિશય સમૃહ્નું સાધન 
થઈ પડ્યો છે અને હિ'દુસ્તાનમાં કેટલાંક વર્ષથી પડી ભાગ્યા છે 
તેને વધારવા તથા તેતે ઉત્તેજન આપવા સાર્‌ મુક્તિફેજવાળા ચાલુ 
પ્રયાસ કરે છે, ” રી ર 

'સુક્તિફાજની યોજનાની પહ્દતિપૂર્વફ વ્યવસથા તથા ગામડાના 
લેકામાં ઉમ વધારવાના ગ્રયન અગ્ેજે તથા હિ'દુસ્તાનના લોકે 
'એકત્ર ચધ્નને ફરે છે તે ઉપરથી હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને સૂચના મળે 
તેમ છે, એ આમાંથી ઘણીકને લાગતું હોવું જઇએ કે તેએ 
પાસે પુષ્કળ વખત અતે પૈસા છે, અતે અમે આશા રાખીએ 
છીએ % આવાં શુભ ફાર્યો કરવાની રૃત્તિ પણુ છે, ઘણી વેળા સુક્તિ* 
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રરાજની સહાયતાથી ગામડાના કામ કરતાર્‌ લેદદા પોતાનાં નાનાં 
ઝુ'પડાંમાં પોતાના કુટુંબવું પાષણુ કરી રકે છે; અને તે સહાયતા 
ન હેત તો સ્થાનિક રોજગારના અભાવતે લીધે તેઓના કુટુંબને 
વિખેરાઈ જવું પડત, વણુવાના હુ'નરની પેઠે હિ'દુસ્તાનની સ્રીઓને 
તથા બાળકોને શીવવાનું કામ તથા લેસ બનાવવાતું કામ તયા 
લૂગડામાંથી તાંતણા ખેચી કાઢી તે ઉપર્‌ ભરત ભર્વાતું કામ પણુ 
તેએ શીખવે છે, ક 

ખીન્ન પણુ ખીલવી રાકાય તેવા હુંતર છે. યોપલીએ બનાવવાને! 
ઉદ્યમ ઘણે! નફાવાળો નથી પણુ ખુશકારક છે તથા આંધળા, બહેરાં 
અતે મુંગાં કરી શકે તે ધ'ધામાં ઉમેરી શકાય તેવે! છે, વળી ધણી 
સ્રીઓ એવી છે કે તેએ ધણુ! શ્રમ પહોંચે તેવું કામ ન કરી શકે 
તેવી નાજુક હોય છે તેમતે એ કામ આકર્ષક, ઝાઝા ખોન્ન વગરતું 
તથા સરળ લાગે તેવું છે. બીજા બધાની પેઠે એ બરોબર શીખવવાની 
જરૂર 'છે અને જે કસબી દાથથી તે કરવામાં આવે તો નેતરના 
કામના સુ'દર નમુના બનાવી શકાય. અ'ગ્રેછ સ્રીઓના પોશાકતા ઉપ- 
યોગમાં હાથના બનાવેલા ઘાસના ગુ'થણુકામતી હાલમાં એટલી ઘેલછા 
ચાલે છે ' હિ'દ્તી ઓએ ઈંગ્લાંડમાં ખપે તેવી ચીનને બતાવી 
શકે અતે લાં ખપાવી શકે તો ધણીક નિધેન આ્રીઓતે પૈસા મેળવવાતું 
સાધન થાય. 


શણુગાર અયવા શોભા માટે વપરાતા ભરતકામની ઘણી 
જાતો છે તે ઔઓધથી ઘેર ખેઠે કરાય તેવી અતે ખુશકારક છે. 
હાથે કરેલું ભરતકામ, લેસ ખતાવવાતું કામ, સુતર્‌ કાંતવાનું કામ, 
ચામડાતું કામ, લાફડાપર કોતરવાનું કામ, શોભા માટે વપરાર્તા 
ચિત્રા ચિતરવાતું કામ, કલ્પનાથી નમુના બનાવવા, દરેક જાતની 
ધાતુનું” કામ, ચોપડીઓ માટે ચિત્રેપ કાઢવાનું કામ, રોશની કરવાર્તું 
કામ, માટીતું કામ, નેતરની ચીને. બનાવવાનું કાસ: આ સર્વ ધ'ધા 
નફે પેદા કરે તેમ ચલાવવા માટે હિ'દુસ્તાનના દરક છક્લામાં સુખ્ય 
વ્યવસ્થાપક અને યે!જના કરનારની જરૂર છે, જે સ્રીસને નવરારા 


છુ તેએ આવી વ્યવસ્થા અને યોજના કરી શકે; એવી સ'સ્થાઓ 
ચલાવવા સાર્‌ વખત અને .સાધત તેમતે મળી શકે છે અને તેએ 
સચનતાર તથા ખરીદનારતા હિતને! વિચાર કરી રકે છે. મોટાં શ 
હેશમાં ભડાર ઉધાઠવા જેઈએ અતે હાથે બનાવેલી ચીને લોકોમાં 
ફેલાવવા માટે વાર'વાર તે વેચવાનાં પ્રદરીત (સેલ) કરવાં નેઇએ. 
આવી એક યોજતા સ'બ'ધે ઈંગ્લાંડમાં એવી સચના કરવામાં આવી 
છે % શહેરમાં હાથના હુંતરના ઉત્કૃણ નમુનાઓની દુકાન કાઢવામાં 
આવે તો તે ઘણી આકર્ષક યાય અને સાર્ફ ખોટું પારખતાર ખરીદ- 
નાર્તે સ'યાના માલ ડરતાં હાયનતા માલની બ્ેબ્દતા જણાય કે તરત જ 
દુકાન કે ભ'ડારમાં માલ પડી રહેવાને ખદલે વેચાઈ જાય. આવી 
માલ એકડે કરી વેચવાની ' કોએપરેટીવ ' યોજનાની સફળતા કે 
નિષ્ળતાતો આધાર તેતો વહીવટ કરનાર સ્્રીની ધધો! કરવાતી 
કુશળતા ઉપર છે. લેસ બનાવવાના છુ'નર સ'બ'ધી લખતી વખત 
કહું હતું તે મુજબ હિંદુસ્તાનમાં દરેક ઉવોગ માટે માલ જીદે 
જુદે ઠેકાણેથી ફરીતે એકઠો કરી વેચાતો લેનારની જરૂર છે, આવા 
ખરીદનારતે પ્રત્યેક સમૂહ એક ચોકસ ઉપરીની જવાબદારી તળે 
રહે અને એ ઉપરી વહીવટ કરનાર સુખ્ય આના તાખામાં રહે 
અને તેના પોતાના કામ ઉપર એક નાની સભા દેખરેખ રાખે, 
,આવાં સાહસથી ધ'ધો ચલાવવાની કુશળતા તથા ડલાવિધાતતી 
શક્તિ ખીલવવાને પ્રસ'ગ મળે છે અતે પરોપકારના કામ દાખલ એવી 
ચોજ્ના સ'પૂણુ ઉત્તજનને પાત્ર છે; કારણુ કે હાલમાં જે ઉદ્યાગી 
નિર્ષત લોકોની યુદ્ધ, તેમને સુવ્યવસ્થિત રીતે કામ કરાવવાના વખત 
અને શક્તિતે અભાવે નિષ્કૂળ જય છે તેવાની દરિદ્રતા દૂર કરવાર્મા 
તથા તેમના જીવનમાં પ્રકાશ પાડવામાં આર્વાં સાહસ ઘણા અશ 
સકૂળ ચાય એમ છે. દી સુધી અમે ્ુંતર સ'બ'ધે કહ્યું છે હવે 


એક ખે કળાઓ વિષે કહીશું. આ કળાએ નિસર્ગેશક્તિવા” 
માટે બકર્વક ભવિષ્યલાભવાળી છે. નેસ ઝિવળા આસ 


જે ચિત્રમાં ખાસ અસર કરવાનું સામર્થ્ર કેઈ સદીને 
ક ક જુન 
ભાગ્યે તેનામાં શોથ, તો જહેર ખખરેના મોટા ભીંતે ચોઢવાના કાગળ 


હિંદુસ્તાનના સામાન્ઝિક જીવનમાં સ્રીતું સ્યૉન. પૃછ 


(પોસ્ટર) માટે નવી નવી ચિત્રની કલ્પનાઓ કરવી એ કામ ઘણે 
નદા મેળવાય તેવું છે. હાસ્યરસની કૃત્તિ ધર્ણું કીમતી ભ'ડાળ છે, અને 
“સૌથી વધારે જરૂરતું સાધારણુ કાળા ર'ગતાં ચિત્તા બનાવવાની કળાનું 
શિક્ષણુ છે. નહેર ખબરના એવા કાત્રળ કાળા ર'ગનાં ચિત્રવાળા તેમ 
જ ખીન્ત રગના સિત્રવાળા બની શકે તેમ છે. એમાં અસ'ખ્ય 
વિષયે! હોય છે, પર'તુ એ કામ કરતારે એ ધ્યાનમાં રાખવાનું છે 'ે 
અપૂર્વ ચિત્રો કાઢવાની રાક્તિ અતે વિષય તથા સ્થળને અતુફૂળતા 
એ જ ખરા કામનાં છે, એક નહેર ખબર એક સ્યળમાં રમુજી 
લાગે અને ખીજી જગાએ જરા પણુ દારય ઉપજવે નહીં એવી 
હોઈ શકે. હિ'દુસ્તાતમાં ધમની લાગણીપર ઘણું પ્યાત આપવાની 
જરૂર છે. એક મુસલમાન સન્‍્નારીએ એક વખત કહ્યું હતું 'કે તેણે 
એક ગ્રામોફોન લૈવાની ના કહી હતી કેમકે તેની જાહેર ખબરમાં 


કુતરાનું ચિત્ર હોય છે. મુસલમાન ધમમાં કુતરો અપવિત્ર પ્રાણી 
ગણાય છે એવી એ ન્નહેર "ખબર બનાવનારતે ખબર નહોતી. એ 


નહેર ખબર પ્રયમ રચતારે એના ત્રાહકની રૂચિતો અભ્યાસ ફરવી 
હોત તો આ ગ્રમાણુ થાત નહીં, જહેર ખબરતી રચતા લોકસમૂ 
હની નજર ખે'ચૈ તેવી હોવી જેઈએ; તે ધણી મહેનતથી તૈયાર 
કરેલી વિસ્તારી હોવાની જરૂર નથી, પર'તુ ધ્યાન ખે'ચવા સારૂ કાંક 
નવીનતા હોવાતી તયા વેપારીના દૃદબિન્દુથી વ્યવઠારિક હોવાની 
જરૂર છે. કેટલીક ન્નહેર ખખબરોમાં આસપાસ ફ્રતું ચિત્રકામ 
ફરવાતી જરૂર પડે છે કે તેથી ન્નહેર ખબર તરતી જણાઇ આવે. 
'ટલીકમાં કિનારે ચિત્ર અતે વચ્ચે સુશોભિત કારીગરીવાળા અક્ષર 
મુકવા જરૂરના છે; કેટલીકમાં આંકડાની રમુજ ગોઠેવણુ કરી રાકાય 
છે; કટલીકમાં આંકડાની કળાયુકત ગોઠવણુ રચી શકાય છે. 

ભા ધધાની શરૂઆત કરવા સારૂ એ ધ'ધો કરવાતું 
સાહુસ ઉપાડનારે એમાં ફત્તેહ પામેલા કારીગરોના નમુતાતો 
કાળજીપૂર્વક અભ્યાસ કરવા જેઇએ. પછી તેણે નહેર ખબર 
આપનાર અમુક પેદીતે અનુકૂળ નવીન નમુના ખનાવવા જે- * 
ઘુએ, અને તે પસદ કરાવવા મોકલવા જઇએ. ધીમે ધીમે તેતે 


હૃ 


પ૮ હુ'નરકળા. 


ઓળખાણુ ચાય અને તે પોતાનું કામ પસ'દ કરવા મેકલ્યા વગર 
કમીશન અથવા હુકસાઇ લઈ તૈયાર કરી શકે. આવા પોતાને જેખમે 
કરેલાં કામની પેદાશ એક સરખી હોઈ શકે નહીં. આ રીતે નહેર 
અખુખર્‌ આપનાર જુદા જુદા આડતીઆઓ સાથે એઓળખાણુ પાડી શકાય 
અને ચાલુ કામ મેળવી શકાય; પરતુ ખરેખરો નદ્દે પેદા કરવા જેવી 
સ્થિતિ પ્રાપ્ત કરવા માટે એક જ માર્ગ છે તે એ કે નહેર ખબર 
અનાવી આપવાને સ્વત'ત્ર ધ'ધો કરવો અને જાહેર ખબર આપતાર 
સાહસિક પેઢીએમાં ઘરાકી બાંધવી. જહેર ખખર બનાવવાના ક! 
મમાં એક જરૂરની વાત તે છાપીને તૈયાર કરવાના ખરની સમજણુ 
છે, અ સમજણુ હોય તો રગ અયવા ખીન કામમાં નેઇએ તે 
કરતાં વધારે શ્રમવાળી રચના અટકાવી શકાય અને બરોબર કામ 
હાથમાં લઈ શકાય; નવીસવી કામ કરનારી હોય તો તેને છાપી 
લૈયાર્‌ કરવાના ખર્ચની ખબર ન હોવાતે લીધે તે નિષ્ફળ ચાય. 


જહેર ખબર્‌ માટે જેમ રચના કરવી પડે છે તે જ પ્રમાણે 
પુ'ચાંગ, ચોપડીએઓપર લગાડવાની ચીડીઓ, પુસ્તકોનાં સુખપૃઇ, પદા, 
ધૃ'ધાને લગતાં પત્રકો, ન્તહેર ખબરનાં તથા નમુના ચોઢવાનાં પાનાં 
વગેરે ઘણાં કામમાં રચના કરવી પડે છે. ન્તહેર 'સબર ભેગું આ 
કામ કરી શકાય તથા ચોપડીઓ અતે ચોપાનીઆં માટે ચિત્ર તૈયાર 
કરવાનું કામ પણુ તેમાં ઉમેરી શકાય. છબી પાડવાનો હુનર દાખલ 
ચયા પછી ચોપડી ચોપાનીઆંનાં ચિત્ર બનાવવાનું કામ ધટી ગયું 
છે તાપણું તેતો હજી ધણા ખપ છે અને ઉંચા પ્રકારતા કામની 
છી વધારે ખીલવણી થરો, આગેવાન ચોપાનીઆં તયા પુસ્તક 
ગ્રકટ કરનારી પેઢીએ પર્‌ ચિત્રના નમુના મોકલવા જોઇએ, એક 
વખત કામની ધરાષી બ'ધાયા પછી એ ધ'ધો! લાભકારક જણારી, 
જુમકે નવી ર્ષતાતો હમેશ “ખપ હોપ છે. 

ભેટ આપવાનાં માતપત્ર તયા પુસ્તકાતી સુશેલિત સફે 
માટે નેઇતી શણુગાર્વાની કળા એ આ ડળાતો એક વિભાગ છે. એ 
કળા સુંદર્‌ અને નાજુક છે અને-તે કરનાર કારીગર નકશા કાઢી 


ર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થાન. પહ 


શકનાર, નવી રચના રચનાર તયા સારા અક્ષર લખનાર હોવાની જરૂર 
છે. એ માટે ધણા! વખત શિક્ષણ લેવાની જરૂર છે તયાપિ એકવાર 
તેમાં ગ્રવીણુતા મેળવ્યા પછી તેમાંથી સ્થાયી આવક મળે તેમ છે. 
આએનતે માટે એ ધણો ઉત્તમ ધ'ધો છે પણુ તેનો અભ્યાસ કોઈ કરવું 
નથી. નાના સ્વરૂપનાં ચિત્ર( તાતા ૯ડ) કાઢવાના કામમાં પણુ સારા 
સા મળે છે, અને તે માટે પરિપૂર્ણ કળાનું રિક્ષણુ આવશ્યક છે, 


દૂર વસેલી સીકારીગરોનાં કામતે એક મધ્યનિન્દુમાં એકઠાં 
કરવા માટે ઇંગ્લાંડમાં એક સફળતા મળે એવી ગોઠવણુ કરવામાં આવી 
છે, આ્રીઓ પોતાના નિર્વાહને અર્ચે જે ડામ ફરે તેતું વશન અતે 
ખાનગી ન્નહેર ખબરેવાળુ' એક ચોપાનીઉં કાઢવામાં આવે છે 
તેનાથી એ મતલખ પાર્‌ પડે છે. આ પ્રમાણે જે કામને લગતી ન્નહેર 
“ખખર્‌ આપવામાં આવેલી હોય છે તે સર્વ ઔસભાસદોની કમીટીએ 
તપાસેલાં હોય છે એટલે ખરીદનારને તેના ગુણુની ખાતરી થાય છે. 


જેમને આ જાતના કામ માટે તીવ્ર ભૃત્તિ ન હોય તેવાં કોઇએ 
એ પ્રકારના કામથી નિર્વાહ ચલાવવાનો ગ્રયત્ત ન ડરવા! જેઇએ. 
રારૂઆત કરનારને તે કામ સરળ તથા આનદદાયક માર્ગે જવું નહીં 
લાગે. કામમાં સફળતા મેળવવા સારૂ કામ ડરવાની શક્તિ, ખ'ત 
તથા ધધો! ચલાવવાની કુશળતા ન્નેઇએ છે, તેમ છતાં આ ગણુ હોય 
તતા ગમે તે રૂપમાં કળાતું કામ મનને તેમાં તલ્લીન કરનાર આન'દ* 
દાયક છે એમ લાગશે; રોજના ભરણુપોધણુના સાધન તરીકે જ 
નહીં પરતુ તેમાં પોતાનું હઘ્ય અતે આત્મા અર્પેુ કરી આનદદાયક 
કામ તરીકે તે કરવા માંડી શકાય એવે। એ ધંધે છે. માત્ર તેણે સર 
જેમ રેનોલ્ડનાં આ વચનની વિસ્મૃતિ કરવી ન જેઇએઃ-”“ તમારામાં 
“ઘણી છુદ્દિ હરો તો ઉઘ્યાગ તેમાં સધારો કરશે; નને સાધારણુ સુદ્ધિ 
હરો તે! ઉદ્યાગ તેમાં રહેલી ખામી પૂરશે. સારે માર્ગે કરેલા યત્નતે 
કાંઈ દુર્લભ નથી; તેના વિના કદાપિ કાંઈ પ્રાસ થતુ* નથી. 


ઝડ 
ર 


ગ્રકરણુ ૬ ડં. 





ખુદ્ધિવિષયડ ધ'ધા* 
ધરે જે છુદ્દિ આ જીવનમાં આપી છે તેના ઉપયોગ માટે 
તેણે કાંઈ મયોદ્ય ખાંધી નયી.--બેકન* 


સીને પોતાના ઉદ્યાગી મગજતી શક્તિનો ઉપયોગ કરવાના , 
અસ'ખ્ય માર્ડ છે. મેડમ ડચુરીની પેઠે તે રસાયનશાસને અભ્યાસ 
કરે અને પોતાની વિત્તાન સ'બ'ધી શેધખોળના પરિણામ તરીકે 
૨$અમ સરખી નવી શોધ જગતતે કરી આપે.- દાકતર તરીકે તે 
૬ઢતાથી મુશ્કેલ વાઢકાપનાં કામ ( ઓપરેશન ) કરે, , અથવા જે 
માગમાં તેની બરોબરી કોઈ કરી રાકતું નથી એમ સર્વત્ર રવીકારાય 
છે તે-બાળકાને કેળવવાનો માર્ગ-ત્રહણુ કરેઃ આ સર્વ સુપ્ય રસ્તાર્યયા 
અને તે સાથેના તેતે લગતા બાજુપરના માર્ગ તેતે માટે ખુલ્લા છે, 
પરતુ આ સર્વે માર્ગમાં ફ્સેહ મેળવવાતા રહસ્યની ચચા નહેરમાં 
અનેક વાર્‌ થએલી હોવાયી એ છોડી દઇ જે હિં'દુસ્તાનની સ્રીઓને 
ઓખા પરિચિત હોય એવા એક ખેની ચચા કરવાનું અમે ધારીએ 
છીએ, આમાં પ્રથમ માગ વ્યાખ્યાન આપવાનું કામ એ છે; જે સ્ત્રીઓમાં 
વાચાળતાની કુદરતી ખક્ષીસ હોય અને પોતાનું તાન બીન્નને આપવાનો 
શૈખ હેય તેવી મુદ્દિમાન સ્રીઓતે આ કામ મતેોર'જક થઈ પડે 
તેવું છે, ખીન્ન' સર્વ કામની પેડે આમાં પણુ વિશેષ શિક્ષણુ ગ્રા 
કરવું એ સવીપરિ નિયમ છે; પર'તુ વિશાળ સામાન્ય જ્ઞાનના પાયા* 
થી રહ કરેલું વિશેષ સતાન નેઇએ. જે કોઈ વિષયતો ખાસ શોખ 
હેય તે પસ'૬ કરી તેમાં પરિપૂરુ રીતે નિપુણુતા મેળવનારને 
ઉત્સાહ ત્રાતા જનને સમજાઈ જશે. ઇંગ્લાંડમાં યુનીવર્સીટી એકસ્ટેન્શને 
ચોસાઈટીએ છે તે જુદા જુદા સ્યળેએ વિતિધ વિષપેર સધી 
વ્યાખ્યાનમાળાએ તી યોજતા ફરી વ્યાખ્યાન કરવાના કામને ઉરોજન 
આપે છે; હાં કોઇ આ યુનીવર્સીટીની પદવી ધરાવતી હોય અગર્‌ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. ૬૧ 


તેના સરખી પદવીવાળી હોય તો તો અતે વ્યાખ્યાન કરવાની શક્તિ 
માટે પ્રમાણુપત્રો તેની પાસે હોય તો એ સૈસાઇટીઓતે અરજી 
કરવાથી તેતે વ્યાખ્યાનકાર નીમવામાં આવે છે. તેની અરછ સ્વીકારતાં 
પહેલાં યુનીવર્સીરીના અધિકારીઓ સમક્ષ પરીક્ષા તરીકે એક 
ભ્રાષણુ તેને આપનું પડે છે, 

કળા, સ'ગીત, સાહિય, માંદાની માવજત, આરીગ્ય, ગૃહ" 
વ્યવસ્યા, જનસમાજને લગતી યોજનાઓ વગેરે સ'બ'ધે અસ'ખ્ય 
વિવિધ વિષયેોમાંયી ગમેં તે પસ'દ કરી શકાય એમ છે, અતે ગામે 
ગામ કરીતે વ્યાખ્યાન કરવાની ગોટવણુ મોટા પાયાપર સુવ્યવસ્થિત 
રીતે કરવામાં આવે અતે વક્તૃત્વશકિતિવાળી સ્ત્રીએ તે કામ 
કરે તો હિ*દુસ્તાનની સ્રીઓ માટે તેમની માનસિક દદ્ષિમવીદા 
વિસ્તારી થાય તેવુ' તેમના જીવનનું શુભ ચિહ્ન થાય, વિજ્ઞાનનો 
વિષય એવે છે કે સર્વ વર્ગતી સ્્રીઓમાં તેનું ઘણે ભાગે અજ્ઞાન 
છે, ઇન્દ્રિયવિસ્ઞાન પણુ એવે। જ વિષય છે અને તેનું શિક્ષણુ આપવાની 
પણુ આવશ્યકતા છે, આવા વિષયોપર્‌ એક પછી એક વ્યાપ્વાતો 
આપવાની યોજતા કરનાર સ્ત્રીને ઉત્સાહપૂણું આવકાર મળે તથા તે 
સાંભળનારને એમ લાગે કે સામાન્ય સાહિય કરતાં આકર્પકરૂપમાં 
મૂંકેલી વિજ્ઞાનની હકીકતો વધારે ચિત્ત હરતાર તયા વ્યવહારોપયોગી 
છે, સાહિયકળાના વિષયોપર વ્યાખ્યાન કરનાર લોકપ્રિય સન્નારી 
સારી આવક પેદા કરી શકે તેમ છે અને શોખની સેવા માટે એ 
કામ કરતી હોય તેતે એમાં ખુદ્દિની કેળવણીનું કીમતી સાધન મળે 
એમ છે, પોતાના જ્ઞાનને પહ્દતિપૂર્વક ગોઠવવું, તયા સાંભળનારને સપણ 
અતે આન'દજનતક થાય તેવા રૂપમાં તેતે સુકવુ' એથી વ્યાખ્યાન કરનારને 
પોતાને જ ઉત્તમ માનસિક રિક્ષણુ મળે છે. યુનીવર્સીટી એકસ્ટેન્શનતું 
એક વ્યાખ્યાન પૂરૂં ચાય એટલે તરત જ સાંભળનાર વર્ગમાંથી હર- 
જાળવે પ્રશ્ન પૂછવાનો હોય તો તેનો જવાબ આપવા સાર્‌ તથા પ્રથમના 
વિષયપર લેખ કોઇએ લખ્યા હોય તાતે પાછા આપવા સારૂ અમુક 
વખત જુદો રાખવામાં આવે છે. વિષયનાં જુદાં જુદાં દદ્દિબિન્દુ 
વ્યાખ્યાનકાર તથા શ્રોતા વગે-સસુખ લાવવા આવી ચર્ચા સહાયભૂત 
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બતે છે. જે ઓ સારી નહેર વ્યાખ્યાનકાર યવા ઇચ્છતી હોય તેણે 
ખીજ'ને સ'ભાષણુ કરવાનો મહાવરો કરવાને દરેક પ્રસગ ઉપયોગમાં 
લેવો નેઇએ; અને અકિલજૃતા તથા ઉત્ક'ઠા એ વાફચાતુર્વાં તત્ત્વો 
છે એ વાતની વિસ્મૃતિ કરવી જેષ્ુએ નહીં. 

વ્યાખ્યાતકારના ધ'ધાતો એક ફાયદો એ છે ક એ કામ કરન 
નારતે પોતાનો બધો કાળ તેમાં રોકવે! પડતો નથી. પોતાના ધરતાં 
કર્તવ્ય સાથે તે કરી રાકાય તેવે! ધંધો હોવાથી ગૃહકાર્યને તેરમાં ત્યા 
કરવાની જરૂર પડતી નથી. 


વ્યાખ્યાન કરવાનું કામ જતસમાજ તરકેના કર્તવ્ય તરીકે 
સાથે લીધું હાય તા ગરીબ વર્ગમાં વૈદક, પાકરાસ્ર વગેરેનું સાત 
ગ્રસારવાતું ઉત્તમ સાધત બતે છે. એતો માત્ર એક વિભાગ, આ* 
શગ્યતી બાબત લઈ તે પર્‌ વ્યાખ્યાનો આપવાની બધા પરગણામાં 
ગોઠેવણુ કરી હેય તો ઉતરતા વર્ગતા, ગીચ વસ્તીવાર્ળાં ધરમાં રહે” 
નાર લોકસમૂહમાં તાછી હવા, અજવાળુ, સ્વશ્છ ખોરાક, એ ૧ 
ગેરેતી જરૂરીઆતનું ભાન કરાવી શકાય. ગરીબ વર્ગના લે।કપર્‌ લન 
ખેલા ઉપદેશ કરતાં મ્હોએ ઉચ્ચારેલાં વચન વધારે બળવાન અસર 
કરે છે અતે હિ'દુસ્તાન સરખા દેશમાં ન્યાં ગામડાતી વસ્તીતો 
મેરા ભાગ અભણુ છે સાં તેઓને ત્તાન આપવાનો આ એક જ 
માર્ગ છે. આ પ્રમાણે સીઓ આએ! સમક્ષ વ્યાખ્યાતે આપે તે, 
પરોપકારના કામ તરીકે તેમ જ દ્રવ્યોપાજનના સાધન તરીકે તેથી 
શુભ પરિણામ ચાય એમ જણાય છે. 

ઈંગ્લ[[ંડમાં “ વીમેન્સ પમ્પીરીઅલ હેલ્થ એસેોસીએરાતે ” 
તનદુરસ્તીના કાફલાના પ્રવાસની યોજના કરી છે. તે મુજબ જે 
જીકાઓ વૈદક સબ'ધી ભાષણોનાં સ્થાનથી દૂર્‌ હેય રસા જઇ ગ- 
રીબ વર્ગનાં બાળકો તથા મોટી ઉમરની સ્રીએ આગળ એ વિષયો 
પર્‌ વ્યાખ્યાન અપાય છે અતે એ રીતે ઘણું સાર કામ યાય છે. 
હાલમાં આ મ'ડળે, નિશાળમાં ભણુતા છેકરાંમાં દાતની સ'ભાળ 
વધારે લેતાં શીખવવાનો ગ્રજનકીય ગુડા ઉઠાવ્યો છે અને જુદાં જુદા 


હિંદુઝતાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. દડ 


સુખ્ય સ્થળાએ છેકરાં સાથે “ વાતચીત ” કરવાની યોજના કરી છે, 

તૈ વખતે તનદુરસ્તીના દદ્દિબિન્દુથી આ બાબતની અગલ એક 
મખ્યાત દતવૈદ્વ તેમતે સમન્નવશે, આવી વાતચીત જેને “ દાંતની 
વાતચીત ” કહેવામાં આવે છે તેનાથી છોકરાતા મતપર અસર યણ 
શકે છે તથા તેમાં તેમતે રસ પડે છે, આ યોજના વધારે ખીલવી 
શકાય તેવી છે. 

- બીન ઉધ્વમ વિષે અમે કહેવા ઇચ્છીએ છીએ તે નહેર 
ખૂખર લખી આપવાને ધ'ધો છે. આ ધધો ઇંગ્લાંડમાં પણુ આન 
ઓએ ભાગ્યે જ હાયમાં લીધો હરો તેથી પુસ્ષ વર્ગ એ ધ'ધામાં તેમના 
પહેલાં સફળતાની ત્રેણીએ જે રીતથી ચઢતા ગયા તે દરીવવી 

, એ-હિ'દુસ્તાનની સ્રીઓ માટે વધારે સારો માર્ગ થશે. 


જહેર ખબર લખવાની કળા તે હાલની નથી. પુરાતન રોમમાં 
તે જાણીતી હતી. અમુક હ૪ીકત આસપાસના લોકોમાં જણાય તે 
સારૂ આપણા અસલના પૂર્વજો પણુ જુદી જુદી ગોઠવણો કરતા, 
ઈંગ્લાંડમાં પણુ હાલના અગ્રેજ્નેના પૂર્વજેનું નનહેર ખબરનું પ્રથમ 
સાધન તે ઘણું કરીતે ધ'ટ હતું. આપણા હિ*દુરતાનમાં શ'ખ જુકીને 
લોકોનું ધ્યાન ખે'ચવામાં આવે છે અને તેથી તેઓ કાંઈ અસાધારણુ 
બનાવ બનતો જણી શકે છે. અત્રે એ નોંધવા જેનું છે કે પૂર્વમાં 
તેમ જ પશ્ચિમમાં જનસુધારણા।ની ભારે યુક્તિઓના પ્રવેશ સાથે 
આ““મફ્નિમેન'તો ધ અને ર“ખ નરી રહલા છે. ન્તહેર ખબર 
આપવાતો રિવાજ આટલા જૂના આર'ભવાળા છે તથાપિ ચુજર્‌!- 
નના સાધન માટે એ લખી આપવાતે! રીતસરનો ઉપષોગ છેક 
હાલના વખતતું જ એતું સ્વરૂપ છે. હાલના સમયમાં લે!ક તરફથી 
પૈસાની ધણી મોટી રકમ જાહેર ખબર ખાતે ખચાય છે અને એ 
૨કમ વર્તેમાનપત્રો તથા બીન્ન' જહેર ખખરનાં સાધનોતે પહેચતાં 
કરવામાં જહેર ખખરના દલાલાની મોરી સ“ખ્યાને રોજગાર મળે છે, 

પોતાની તરફથી એવું મોટું ખાતું ( એજન્સી) શરૂ કરતાં 
પરુલાં જહેર ખબર-લખવાના દુંનરના નિયમે!નાં મૂળી તરવા પૂણુ 


કે 


દ્જ ભુદ્ધિવિષયક ધ'ધા. 


સાનની જરૂર પડે છે; આ જ્તાન જતે જ સ્ત્રીઓને માટે નપવાળા 
ધ'ધો થઈ પડે તેમ છે. સારી જહેર ખબર લખનારની ખોટ છે; _ 
એ લખનારમાં એવી શડિત હોવી જેઇએ કે તે લખાણુ લોકની 
નજર ખે'ચે અને તેને લીધે ન્નહેર ખબર આપનારનાં ગ્રાહક વધી 
તેતે નફો યાય, એમાં નવીનતા ખાસ જરૂરની છે, તે સાથે તે 
ધૂ'ધાની માહિતી તથા માલ ખરીદનારના દછિબિન્દુથી નનેવાની શક્તિ 
જરૂરની છે, લખનારમાં સાધારણુ બાખતને રસિક કરવાની રાકિત 
હોવી નેઇએ, તેની રૌલી શિઇ્ટ, સ'ક્ષિમ અને પ્રાસ'ગિક હોવી જોઇએ. 
તેને છાપવાની કિયાએની તથા ૭પાવવાના ખચેની ખબર હોવી જેઇએ, 
ત્તેમ જ જુર્દા જુર્દા વતેમાન પતે! અને માસિક પત્રો તથા જુદી જીદી 
જતતી જે જાહેર ખખરા તેમતે અસર કરે તેવી હેય તે સ'બ'ધી 
જ્ઞાન તેનાર્મા હોવું જઇએ, ડુંકાર્માં એ લખનારનું સાન જેમ વધારે? 
વિસ્તારવાળુ' હોય તેમ લખવામાં તેને વધારે સફળતા મળવાતો 
સ'ભવ છે. એ ધ'ધામાં દૃસેહ પામેલા લખનારાની રોલીતો અભ્યાસ 
ફરવાથી લખવાનું ઉત્તમ રીતે શિક્ષણુ મળે છે; તે સાથે એ પ્યા* 
નમાં રાખવું જઇએ કે અપૂર્વ લખવાની શકિત પ્રાત કરવાનો પ્રયાસ 
એ શીખનારતું લઘ્ય છે. અમેરિકાનાં યુનાઈટેડ સ્ટેટ્સમાં જેએોા 

' જય છે તેમતે ચુરોપતી તથા અમેરિકાની ન્નહેર્‌ ખખરેમાં તફાવત 
જણાયા વિના રહેતો નથી, અમેરિકાના જાહેર ખબર લખનારા જે 
રીતે લોકસમૂહને પોતાના વિશ્વાસમાં લે છે તથા પ્રત્યેક મતુષ્યતે 
ઉદૃશીને જે લખાણુ કરે છે અને જહેર ખબરની એમણે પોતાની 
ખાસ રૈલી ઉપન્વી છે, તે પ્યાનમાં રાખવા લાયફ છે, 


વર્તમાન પત્રો ઉપરાંત માસિક પત્રો તયા ખીજા' ન્નહેર્‌ 'ખબ- 
રનાં સાધનનો અભ્યાસ કરવો ન્તેઇએ. એવા અભ્યાસથી 'કાઇ વાર 
નવા માર્ગનું સૂચન ચાય: છે અતે તે નવા વિચાર નહેર ખબર 
આપનાર પેઢીતે બતાવવાથી તેઓ અપૂર્વ સૂચના સારૂ વધારે પૈસા 
આપવા તત્પર હેય એ ખનવા જેવું છે. એ રીત્તે એફ વાર એવું 
ગાઢ બધાય તો પછી જાહેર ખબર સબ'ધી સલાઠકાર્‌ અથવા 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સમાન. ૬પ: 


ભહેર્‌ ખબરની એજન્સીયું મોટું ખાતું ઉધાડવાની શરૂઆત * થાય. 
જહેર ખખર સ'બ'ધી સલાહકાર તે એ બાબતમાં પ્રવીણુ 'માણુસો 
હેય છે અને કઇ બાબતની પ્રસિદ્ધિની મોટી' યોજનાએ બનાવ- 
વાની રીત માટે તેમની સલાહ લેવામાં આવે છે. આવું મોટું ખાતું 
ચલાવવાને માટે વિશ્વાસપાત્ર થવા સારૂ કોઈ પણુ આને. લાંખો 
વખત લાગે તે સ્વાભાવિક છે; પણુ દરેક વસ્તુને આરભ-તો હોય 
છે જ. એટલે તે પ્રયમ જહેર ખબર લખવાનું, ન્નહેર ખબરનાં ચિત્રો 
બનાવવાનું, ખીખાં અથવા ટાઈપની ગોઠવણુનું અતે પ્રફ વાંચવાનું 
વ્યવજારિક જ્ઞાન મેળવી આર'ભ કરે, તો પછી' ધીમે ધીમે પોતાના હાથ 
નીચે થોડાં કામ કરનાર રાખી ઓષ્દીસ ઉઘાડી શકે, બધાં માસિક પત્રો 
તથા તેમની કામ કરવાની પર્દદાતિની એતે સંપૂણ માહિતી હોવાની 
જરૂર છે; દરેક નહેર ખબરના ભાવ તથા જે લોકોમાં 'તેગ્પત્રોતો 
મ્રસાર હેય તે તેણુ ન્નણૂવું જઇએ. તેણે હીસાબમાં" પ્રવીણું થું 
જેઇએ; જાહેર ખબર આપનાર તથા વર્તમાન પત્રે' સાથે સાર્ટા 
(ઉ'ઢાકટ) નશ્કી કરવા માટે તેનું મગજ તીદ્દણુ શક્તિવાળુ' હોવુ 
જેઇએ; એ રીતે તેને બરોબર વ્યવહારમાં કુશળતાવાળી ઓ 
થવાની જરૂર પડે છે, ઘણું કરીતે શરૂઆતમાં તેતે સર્વ જાતતું 
કામ જતે જ કરવુ' પડશે અને એષીસના ચાલુ કામકાજના દરૅક 
વિભાગની દૅખરેખ રાખવી પડશે. 


જહેર ખખરના દલાલે! ધણુંખરં જુદાં જુદાં ન્નણીતો વર્વમાત 
પત્રોમાં અમુફ જગા વેચાતી લઈ મૂકે છે અતે પછીઃતે'પોતાતેઃ 
કાયદો પડે તેવી રીતે ન્નહેર ખખરથી લરે છે. ઈંગ્લાંડમાં એવી 
રીત છે ૩ જેટલી જાહેર ખબર વર્તમાન પત્રમાં મોકલવામાં આવે 
તે પર્‌ અમુક ટકા વર્તમાન પત્રવાળા નહેર ખબરના દ્લાલને' આપે 
છે, પણુ આ કમીશનતો કેટલેક ભાગ જાહેર ખખર આપનાર ધણીને 
મને છે. વતેમાન પત્રમાં માત્ર જગા લઇ રાખવાથી તયા નહેર 
ખબર્‌ આવેઃ તે વર્તમાન પત્માં ફ્કત મોકલવાયી એજન્ટને ઘણે! 
નફો મળે “તેમ નથી. એવુ” કામ કરનાર આ મોટા પાયાપર કામ 


ન“ 


દદ પરેપકારનાં કામ. 


કરવા માંડે તથા પોતાનાં ગ્રાહક માટે જહેર ખબર સબધી સર્વ 
ગેપવણુની વ્યવસ્થા કરે તે, એ સાહસમાં જાહેર "ખબર મોકલનાર 
લેક તથા વર્તમાન પત્રોના પ્રકાશકો વચ્ચેના આડતીયા તરીકે કામે 
કરવા કરતાં વધારે ભારે પ્રમાણમાં નફો મળે. 


એદીસ ઉઘાડ્યા પછી નહેર ખબર આપીતે અથવા ખાનગી 
સર્કયુલર્‌ કાઢવાથી, પત્રો લખીને તથા ઉલ્વાગથી ફામ ઉઘરાવવામી 
ત્રાહ્કા બાંધી શકાય છે. એ પ'ધે! કરવાની ઇચ્છા રાખનારના સ્વભાવ 
પર ઘણે આધાર છે અને માથુ મારી કામ કર્યા વિના ચાલે તેમ 
નમી. ણિ*દુસ્તાનમાં જાહેર ખબરનું કામ કરનારે જ્ઞાતિઓના ધારા 
ષ્યાતમાં રાખવા જેણએ. તેણે હિ'દુ તયા મુસલમાનનાં પ'ચાંગયી 
પરિચિત રહેવુ' જેઇએ, કારણુ કે અસુક જાતની ચીજનો ખપ 
પડતે લગતા ગેળા વગેરેમાં વધારે હોય છે, વળી “ લગ્સર ” 
પણુ ભૂલવી નેઇતી નથી. આવા પ્રસંગોનો લાભ લેવ! તથા ખીજ 
અવસર ઉપર્‌ જાગૃતિ રાખવી એ જ માત્ર આ ધ'ધામાં સફળ 
ચવાતો માગે છે. શં 


----૦----૦---- 


મકરણુ ૭ મુ. 





પરેોપકારનાં કામ* 
આએની ડ્રિરસ્તાએ સાથે સમાનતા છે તે એક દુઃખી પ્રા- 
ણીએ તે ખાસ કરીને સ્રીન્નતિ પોતાનાં ગણે છે.”--એેલઝક# 


જનસમાજનાં અતે પરોપકારનાં કામતો હેતુ એક જ છે; * 
ગમે જ્તો પગાર લધ્તે અથવા પગાર વિના માત્ર માનની ખાતર 
કામ કરવામાં આવે તોપણુ તેનો ઉદેશ એકનો એક છે. આવું ઉપયોગી 
છવન ગાળવાની વૃત્તિ ઘણી સ્્રીઓમાં હોય છે પરત્તુ જે કાર્ય માટે 


તેમના હદયમાં ઉત્કટ ૪ગ્છા હેય છે તેવી સેવા મારે જેઇતાં સાધન 


, વૈમની પાસે હોતાં નથી. પરતુ એ કારણુથી જે માર્ગ તેમને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક વનમાં સ્ત્રીનું સ્થા. ૬ 


પોતાના યોગ્ય વ્યવસાય જેવો! લાગતો હોય તે ગ્રહણુ કરવામાં રોકા” 
વાની હુવે જરૂર નથી, કેમકે સ્રીઓની સહાયતાની જરૂર સ્વીકારવામાં 
આવે છે તયા પરોપકારનાં કામમાં ધણી પગારવાળી જગાએ નીકળી 
છે, અગાઉતા વખતમાં નાણાંની ખોટતે લીધે એવી તોકરીઓ 
નહોતી. પીડા પામતાં મતુષ્યપ્રાણીને દુઃખમુક્ત કરવાં, ભિન્ન ભિન્ન 
વગી*વચ્ચે રહેલું અતર ઘટાડવું, આપણી સાંસારિક સ'સ્થાઓનાં 
અનિજ પરિણામ દૂર કરવાં-આ સર્વ આને કાર્યપ્રદેશ છે, ઓન 
ઓમાં ધાર્મિક વૃત્તિ પુસ્ષ કરતાં વધારે ખીલેલી હોય છે; 
વળી પુષ્યનાં કામ તર% પુસ્ષો કરતાં તેનું વલણુ વધારે હેય છે, 
ગયા જમાનામાં આએઓતુ' અસ્ાન તથા તેમની અસહાયતા ધણી 
વાર્‌ દરિદ્રતા અને માંદગીના કારણુરૂપ થયાં છે. આરોગ્યનાં અતિ 
મહત્ત્વનાં તત્ત્વો; સ્વાત્રયની કીંમત; આપણા દેશના કાયદાએથી 
સ્રીઓને મળેલા ઠક; મતુષ્યપ્રાણી તરીકેની તથા નાગરિક તરીકેની 
, જવાબદારી; આ સર્વ પોતાની નિર્ધન ભગિતીઓનતે સમજવવાં એ 
હવે વીસમી સદીમાં સુરિક્ષિત સ્ત્રીના વિશેષાધિકાર છે. અગાઉ 
હિ*દ્ની ઓએએ પરેપકારનાં સારાં કાર્ય કરેલાં છે તથાપિ તેમના 
પ્રયાસ સુવ્યવસ્થિત ચાય તો વધારે સફળતા મળે. ચુરાપની ઓખઓઆ 
પરહિતનાં ફાયીની સુબ્યસ્થિત યોજના માટે કેવા મહાન પ્રયાસ કરે 
સત આપણે જેઈએ. “ જગતમાં શાંતિ તથા મતુષ્યન્નતિ તર્‌ 
ગ્રેમ” એ ખે સિદ્ધાંત આપણી દુનિધાને નિય'ત્રિત કરનાર સૂત્રે 
થશે તે સુખમય દિવસ સમીપ લાવવાતે ચુરોપની સ્રીઓ જે 
પરિશ્રમ કરે છે તે નેધએ. 


આીવૈઘતું કામ એ જતસમાજને ઘણો: ઉપયોગી ધ'ધો છે 
અને ઔન્નતિને એ ધ'ધામાં ભવિષ્યમાં પ્રખ્યાતિ મળે તેમ છે. જે 
કાર્ય ઘણુ! પ્રાચીન કાળમાં સ્ત્રીના જ અધિકાર લેખાતું તે તેતે યોગ્ય 
નયી એવી ગણુના કેમ ચઈ હરો તે ઘણું આશ્ર્વકારક છે. પુસ્ષના પહેર્લા 
આઓ વૈધ થઈ હરો એવે! સ'ભવ છે, પ્રાચીન સમયતી જાતિઓની 
“દવસ સીએ” રૈવસ પુરષો પહેલાં અસ્તિત્વર્માં હતી. રોગીની 


૬૮ પ્રોપકારનાં કામ. 


સ કરવામાં ઔઓની કુશળતા નિર્વિવાદ છે પરતુ તેએ પુરુષ" 

દો પેઠે શસ્્રકિયા કરી શકે કે નહીં તે માટે કેટલાકને સશય 
રહે છે. પરતુ ઔવૈદ્ો શસ્્રવિઘાની કુશળતાની જરૂર પડે તેવાં 
વાઢફાપનાં કામ કરે છે તયારે તેમની સાથેના પુરુષ દાકંતરા તેમની 
ઘણી પ્રશ'સા કરે છે, અતે ખાસ કરીને હિ દુસ્તાનમાં તો ઓ દાક્તરો, 
ઔ જાતિને આશીવીદરૂપ છે. હિ દુર્તાનમાં સ્રીઓને વૈદક, સહાયતા 
ગારેતી લેડી ડફરીનની યોજનાથી લાખા સ્્રીઓની આશિર તેએ 
પામ્યાં છે, ઇન્દ્રિયવિજ્ઞાનશાસ્રતુ' અહીંતી સામાન્ય સ્રીઓતુ' સાન 
ઘણી વેળા ખેદ ઉપજાવે તેનું હોય છે. ઔ દાકતરોના આગમનથી 
આ અનજ્તાન નાશ પામરે. 


, દાકતર તરીકેના કામના સામાજિક સ્વરૂપની વધારે વિગત 
અહીં આપવાની જરૂર નથી, કારણુ કે વૈદક સહાયતા અને માવજત 
શેબધી' પરોપકારી યોજનાએ વિષે આ પછીનાં પ્રકરણોમાં હકી-' 
કંત્‌ આપવામાં આવશે. તેથી આઓ માટે એક વધારે નવીન ઉઘમ 
વિષે વિવેચન કરીરાં. એ ધ'ધામાં સામાજિક, પરોપકારી અતે વૈદક 
ત્રણે કામે અદ્ભુત રીતે એકત્ર ચાય છે, પસ્પિતાલોમાં ખહાર 
ર્હી' દવા કરનાર દરદીઓની સાંસારિક સ્થિતિ સ'બ'ધી કાળજ 
રૉખતાર પ્સ્પિતાલના દાનાધિકારી ( આલ્મનર) તું' કામ હિ'ુ 
સઓને પોતાને કરવા યોગ્ય લાગશે. એ દાનાધિકારીને ઘણાં 
કૉમ કરવાનાં હૉય છે. તેમાંનાં મુખ્ય એ છે ક દવા કરાવવાતે જે 
આવે તેમની સાથે'વાતચીત કરવી; તાઇીદથી મદદની જરૂર હય 
તેવા દર્દીએ જુદા પાડી તેમને ધેર જવુ' અતે દાક્તરના કલા 
પ્રમાણે તેએ ખરેખર સ'ભાળે છે કે નહીં તે તપાસ રાખવી; દર-* 
દીની 1 સ્થિતિની નોંધ કરવી; તેએ દવાખાનાની દવાતો યોગ્ય ઉપયોગ 
કરે છે ક નહીં તે તપાસવું; રામની જરૂર હોય અથવા વૈદક શા" 
અનાં બીજા વિશેવ ઉપકરણો વાપરવાની જરૂર હોય તો તેની તજવીજ 
કર્વી-એ વગેરે :.એ રીતે એ દાતાધિકારી દરદી અતે દવાખાનાના 
અધિકારીઓની વગ્ચે મપ્યસ્થનું કામ કરે છે, ગરીખ લોફને ધેર નાય 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔવું સ્થાન. દહ 


તે વખતે 'તેમતે આરોગ્ય સ'બ'ધી નિયમો, સુખાકારી વધારે તેવા 
ખોરાકની આવશ્યકતા, ઘરતી વધૉરે સારી વ્યવસ્થા, કંરકસર તથા બીજી 
ધણી બાબજે જે વિષે નીચલા વર્ગના લોકો અતત અંથવ મેદરે- 
* કાર્‌ હોય 'છે તે સર્વ સબ'ધી માહિતી જુક્તિયી આપવાના ધણા 
પ્રસંગ એતે મળે એમ છે. પરતુ આવાં કામમાં તેણે ડહાપણુવાળી 
યોજતા પ્રમાણે ચાલવુ” જેઇએ; મહળીમાં દ્રતાર એક આવતું વણુન 
એક નાટકમાં આવે છે તે પ્રમાણે વર્વૈવુ' જઇએ નહીં. નાટકમાં 
એ આને કોઇએ પૂછયું કે “ નિર્ધન લોકમાં કામ કરવાનો તમતે 
શૈખ છે?” તો તેતા જવાખર્માં તેણે કહ્યું કે “હા, બીજ લોકના 
કામમાં માથુ” માર્લુ* મને ધણું ગમે છે અને એમ કરતાં માત્ર 
ગરીબ લેક જ પ્રત્યક્ષ રીતે મારા પર ફ્રેધાયમાન થઇ શકતાં નથી!” 
આવી વૃત્તિ મજુરી કરનાર વર્ગમાં સફળતા ભાગ્યે જ મેળવી શકે, 


, આ કામ કરનાર સ્રીઓ હૉશીઆર, બળવાન, આન'દી સ્વ- 
ભ્રાવતી, કળવાળી, ઉત્સાહી, તયા સામાજિક કામ કરવાના શેખ- 
વાળી હોવી જેઈએ. કામ શર કરતી વખત તેએની ઉમર ઘણી 
ન હોવી જઇએ તથા માંદાંતી માવજતતું અને તનદુરસ્તીને લગતા 
નિયમોનું તેમને જ્ઞાન હોયું જનેઈએ. લ'ડનમાં એવા “આલ્મનર' થવા 
સારૂ ઉમેદવારોતે મક્ત શિક્ષણુ મળે છે. હોસ્પિટલ આલ્મનર્‌ની 
કાઉન્સિલ તરફથી તેમની નીમણુક કરવામાં આવે છે અને તે નીમ- 
ણુક માટે પસ'દગી કરતાં પહેલાં દરેક છેકરીતે તેણે ધારૅલા 
ધ'ધાતું વ્યવહારિક સાન મેળવવા માટે થોડા દિવસ ઇસ્પિતાલમાં 
મોકલવામાં આવે છે. નને તે લાયક જણાય અતે એ કામ તરફ 

' તેનું વલણુ જણાય તો તેતો શિક્ષણુક્રમ શરૂ કરવામાં આવે'છે અતે 
તૈ રઢ વર્ષ સુધી ચાલુ રાખવામાં આવેઃ છે. એ દરમીયાન ઉપર 
કલા તે કામ ઉપરાંત તેતે જુદાં જુદાં પરોપકારી મહળેનાં કામે- 
કાજથી વાકેફ થવું પડે છે, વળી પોતાનું કામ બરાબર પહતિથી 
કરતાં તેતે શીખવું પડે છે, હીસાબ રાખવો પડે છેં, દરદીઓની 
"વિગતવાર યાદીએ બનાવવી પડૅ છે તયા દરદીતે લગતો ઘણે પત્ર- 


છ૦ પરોાપકારનાં કામ. 


વ્યવહાર ચલાવવે! પડે છે. તેતે ભાષણ સાંભળી સ્વચ્છતા સખધી, 
માવજત વગેરેતે લગતું જ્તાન વધારવું પડે છે, લંડનમાં સ્કૂલ 
દ્‌ સોશીઓલેોજમાં તેતે ચાસ્્રીય તથા વ્યવહારિક એવું શિક્ષણ 
મળે છે કે તેના કામના સામાજટિક વિભાગમાં પણુ તે સહાયરૂપ નને 
જે. લ'ડનની સોશીએલેજીની શાળા છે તેમાં સર્વ સામાન્િક વિષ- 
ચાનું શા્રીય તથા વ્યવહારિક સિક્ષણુ અપાય છે, અતે ધણીક રા- 
ળાએ અને પાઠશાળાઓમાં એવા શિક્ષણુકરમ છે કે “ આલ્મનર ”- 
નૈ જ માત્ર નહીં પણુ સામાજિક હિતનાં ડામ કરનાર હરકાઇને 
પણુ તે ઉપયોગી થાય, સ્થાનિક સ્વરાજ્ય, ઔધ્તાગિક ઈતિહાસ, અર્થ* 
શાસ, સ્વચ્છતા, આરોગ્ય, એ સર્વે વિષયોપર્‌ વ્યાપ્યાન અપાય છે 
અતે કોપ કોઇ વાર્‌ ભાડુ ઉધરાવવાનું, અત'ત દરિદ્રિ લોકનાં રહે* 
થ્ણુની ગોઢવણુ કરવાતું, બાળકેતે માટે રમતગમતતાં સ્યાત મોજ” 
વાનું, કારખાનામાં જતી છોકરીઓ માટે મળવાનું સ્થાન (કલબ) 
સ્યાપવાનું, અનાય બાળકાને તહેવાર ભોગવવા માટેનાં દૂડ ઉધરાવવાનું 
એ અતે એવાં ખીનન' વ્યવહારિક કાર્યો કરવામાં આવે છે. 


ધમાદા ખાતાંઓમાં પગારદાર સ્રીઓતે પણુ રોજી મળવાનો 
અવકાશ છે. કારખાનામાં મજુરીએ જતી છેકરીએને લગતો એક 
નવાજ ઉઘમ હાલમાં નીકળ્યો છે તેનાથી કામ કરતારના જીવનમાં 
આશ્રયે ઉપજાવે તેવી રુભ અસર થાય છે, જે કારખાનામાં આઓ 
કામ કરે છે તેવાં ઘણાંક કારખાનાંઓએ માટે મજુરણુ।નું હિત સંભા" 
ળનાર-મ'ત્રી નીમવામાં આવે છે. એ સ'ત્રીનું કામ, મજુરણે!તા 
સુખ તથા સામાન્ય હિતની તપાસ રાખવાનું છે, એ જગાએ કોઇ 
થુદ્ધિશાળી સ્રી હેય તો આ મજુરી કરનાર છે।કરીઓતી દશા 
અનેક માર્ગે સુધારી શકે. એવી મ'ત્રી અથવા “સેડ્ડેરેરી'ની એદ્દીસ 
હોય છે ત્યાં નની અરજદારો સાથે તે વાતચીત ડરે છે, અને 
તેમાંથી શાથી તનદુરરત તથા શાથી યોગ્ય જણાય તેતે પસ'દ કરે 
,છ. તવી ઉમેદવારોને તે કામ કરવા સ'બ'ધી નિયમે। સમનવે' છે 
તથા જે ક'પની અગર પેટીમાં તેતે કામ કરવાતું હોય તેતે લગતી 
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' સળ (કલખ) સમિતિ વગેરે હોય તેમાં દાખલ થઈ શકાય માટે 
તે સ'બ'ધી માહિતી આપે છે. વળી તે ઉપરાંત ન્યાં મજુરોને 
જમવાની ગોઠૅવણુ હોય ત્યાં મજીરણા જે પૈસા આપે તેતા બદલામાં 
તેમતે બરોબર સારૂં, સાદુ, પુષ્ટિકારક અને મનતે ગમે તેવું 
ભોજન મળે છે ક નહીં તેની દેખરેખ એ સેક્રેટેરીને રાખવી પડે 
છે, ઇંગ્લાંડમાં કેટલાંક મોટાં કાર્ખાનાંમાં બહુ જ ઓછા પૈસાથી 
મજુરોને કારખાનાંમાંથી જ ખાવાનું વેચાતું મળી શકે છે અયવા 
ખુશી હેય તો ભોજન માટે તેઓ ધેર પણુ જઇ શકે છે. સારો 
અતે પુદ્દિકારક ખોરાક જે કારખાનાંમાં જ મળતો હોય તો ધણી વાર 
મજુરોને બીજે ઠેકાણે મળે તે કરતાં વધારે સસ્તો અને ઠીક પડે 
છે, આ ભોજત સબંધી વ્યવસ્થા કરવાનું કામ તે સેકેટેરીની 
કફૂરજ છે, મજુર વર્ગના અવકારાતો સમય આનદદાયક થાય તે 
માટે કેટલીકવાર ભોજન વખતે સંગીતની ગોઠવણુ કરવામાં આવે છે 
અથવા રમતગમત ચાલુ કરવામાં આવે છે. કોઇ કોઈવખત સભાઓ 
ભરવામાં આવે છે અને તેમાં આરોગ્ય, મિતાહાર, અથવા બીન 
જાઈ સામાજિક અથવા ધામિક વિષય પર્‌ મજુરી કરનાર છેકરી- 
એને વ્યાખ્યાન સ'ભળાવવાર્માં આવે છે. કેટલીક વાર મોટી પેઢીઓ 
તરક્થી મજુરા સારૂ “સેવીંગ્સ ગૈક' અથવા બચાવેલું નાણુ વ્યાજે 
મુકવાની પેટીઓ કાઢવામાં આવે છે. તેમાં પૈસા જમે મુકનારને 
પાંચ ટકા વ્યાજ મળે છે અતે તેથી એ છેકરીઓતે કરકસર કર* 
વામાં ઉત્તજન મળે છે. કેટલાંક કારખાનાંમાં દવાખાનાનું ફૂડ હોય 
તેનાં નાણાં દર વર્ષની આખરે જુદી જુદી ઇસ્પિતાલોમાં મોકલે છે 
અને તેતા ખદલામાં માંદગી વખતે ઇસ્પિતાલમાં દાખલ થવાનાં ભ- 
લામણુપત્રો તે કારખાનાંએ માટે મળે છે, તે કારખાતાંના મજુરોના 
લાભમાં વપરાય છે. કારખાના પાસે બગીચો! હેય અને તે મજુર 
વગૈતે ભોજન સમયે વાપરવાનો હોય તો તેની દેખરેખ રાખવાતું 
કામ પણુ એ સેક્રેટેરીનું છે, અને સામાન્ય રીતે મજુરણૂતા સુખ 

* શગવડ માટેનું સર્વ કામ તેતે જ સાથે છે. કોઇ વાર તેતે પુસ્તકશા- 
ળાનો વહીવટ કરવા પડે છે અને કામ કરનારાંમાંથી જેતે જેઈ એ 


છર્‌ પુરોપકારનાં કામ. 


તેતે ચોપડીઓ આપવા વગેરેનું કામ કરવાનું હોય છે. એક ક'પની 
છ તત એક ઔ દાક્તર તથા સરી દ'તવૈદ્ય રાખે છે તે નિયમિત 
રીતે દરદીની સારવાર દર્દીતે કાંઈ પણુ "ખચે થયા વગર કરે છે, 
દવાના પૈસા આપવા પડે છે પરતુ દાક્તર પૈસા લીધા વિના, તપાસ 
કરે છે. આ કામ સ'બ'ધી તજવીજ રાખવાની પણુ સેકેટેરીતે છે. 
કાઇ મજુરણુ માંદગીના કારણુથી ગેરહાજર રહે તો તેમતું સુખ 
સ'ભાળનાર સેક્રેટરી તેતે શોધી કાઢી તેની હકીકતની તપાસ કરે છે. 


મજુરી કરનાર લેકોનાં જીવન ઉલ્લાસમય કરવાના જે "રે 
ગ્રયાસ થાય છે તે દરેકમાં મજીરવગ તયા તેમને રોછી આપનાર 
શૈઠ બ'નેનું' હિત 'થાય છે એ વાત ઘણી સારી રીતે સિદ ચઇ ચૂકી 
"છેં,3મકે એવા મજીરનું કામ ધણી ચઢીઆતી પ્રતનું યાય છે. 
“ જીવતર તે માત્ર જીવવા માટે નથી પરતુ સારાં થવા મોટે 
“છે” એ' સારશલના સૂત્રનુ' સત્ય મજીરી કરનાર છેડરીએને શીખ- 
વવાતુ' છે. અતે આ હિત સ'ભાળનાર સેક્ેટેરીએ તેએને તેમ જ 
તેમના 'ઉપરીએને એ સય સમજાવવામાં સહાયભૂત ચાય તેમ છે. 
મજુર વર્ગ' અને તેમના રોટ'એ ખે વગ્ચે એ સેક્ેટેરી સપ્યરંથતુ' 
કામ કરી શકે છે; મજુરને કોઈ પ્રકારની ફરીયાદ હોય તો તે 
સેક્રેટરી મારદૃત રોઠને પહોંચાડે છે અને એ રીતે ઘણા ટ'ટા અટકે 
છે, “આવી સેકેટેરીનુ' કામ અધો વખત પડે તેવી મોટી કે!ઇ પેટી 
“ન હેય તો બે ત્રણુ- ક'પનીએ ભેગી થળ એવી સેક્રેટેરી રાખે અને 
“ખચ પોતપોતાની અદર વહેચી લે. અને તે પ્રમાણુમાં સેક્રેટરી 
પોતાના વખતંતોં હિસ્સો દરેકતે આપી શકે છે. . 
મજુરી ડરનાર “છોકરીઓના સ'બ'ધર્નાં પરોપકારી .કાર્યમાં 
૮ શિક્ષણુ પામેલી સ્્રીએ( ધણી જાતનાં, કામ કરી શકે, તેમ છે. 
તેમાંનાં ઘણાંખરાં .વગર પૈસે માનતી "ખાતર ફરવામાં આવે છે એ 
ખડ છે. કેટલીક -સ'ડળીએ. અથવા ક્લબ મ્હુરી દર્નાર* છેદશરીન 
- એની: છે.તેમાં તે સભાસદો અઠેવાડીઆમાં એક બે. રાતે જાય છે 
“ અને શાં.શીવણુ-'કામ,'ર્મતે!, કસરત વગેરે ચાલે છે. બરમીંગ* 
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છામમાં એવી કલબો એકત્ર થઇ એક મળી અથવા કમાટીના 
છાથ નીચે કામની: હરીદાઇતી ગોઠવણુ દરવર્ષે કરે છે અને 'સભા- 
સદોનાં કામ માટે પનામા આપે છે. દરેક*વિભાગતુ પ્રથમ ઇતામ 
* શીક્ડ' અથવા હાલનુ" હોય છે તે મેળવનાર ફલબમાં એક -વર્વ 
સુધી રાખે છે અને ફરીથી પાછું તે હરીફાઇ માટે મુકવામાં આવે 
છે; અતે એકની એક કલબ ત્રણુ વર્ષ સુધી લાગટ તે જીતે છે તો 
'તે ૪નામ તેની માલીછીતું ચાય છે. આવી ઝ્લખોની ઉપરી સ્રીઓ 
ધણે ભાગે પરોપકારયુટ્રિથી વગર પૈસે વહીવટ ફરે છે, પણુ તૈ 
સિવાય કામ કરનાર છોકરીએ ના હિતની ઘણી સ'સ્ધાએ। હેય છે 
તેનું કામ કરનારને પગાર પણુ મળે છે. તેવી એક સયા તે કલન 
બને લગતી “કાઓપરેટીવ ' યોજતાથી મજુરી ફરનાર સ્રીઓને 
ગામડામાં કે દરીઆ કીનારે આરામ માટે મોકલવામાં આવે છે તે 
છે, લાં મકાતો રાખી વહીવટ કરનાર ડુરાળ આઓઓની સ ભાળ 
હેઠળ તેમને રાખવામાં આવે છે. આવી સસ્થા સારી રીતે યલાવન 
લાતુ' કામ ગમે તો પરોપકારી સુદ્ધિથી કરવામાં આવતું હોય અગર 
બાંધેલા પગાર સાટે કરાતું હોય તોપણુ ધણી ઉપયોગી પ્રરૃત્તિ છે. 


વળી ઈંગ્લાંડમાં જેને “ ઇવનીંગ કન્ટીન્યુએશન કલાસીસ ” 
કહે છે તે સ'સ્થા છે. જે મજુરી કરનારાં આખો દિવસ રેકાયલાં 
હોય છે પરતુ છુરસદના વખતમાં તેએ પોતામાં સુધારણા કરવા 
૪ચછે છે તેવાંતે એ સ'થામાં સાંજે રિક્ષણુ અપાય છે, આમાંની 
ધણીખરીને! વહીવટ નહેર ખાતાને તાબે હોથ છે અતે કેટલીક 
ખાનગી વ્યવસ્થાથી ચલાવાય છે. તે સર્વમાં શિક્ષક અથવા 
વ્યાખ્યાનકાર તરીકે કામ કરવાતો ધધો ઓઓને મળી રકે તેમ 
છે. આમાના કેટલાક વગે આગળ વધેલી વિવાર્થીએ માટેઃછે અને 
કટલાક વર્ગમાં મજુરી કરનાર આઓને તેમના ધ'ધામાં તેમની 
કારીગરી વધારે ચઢતા પ્રકારની યાય તેનું શિક્ષણુ અપાય છે. 

જમનીમાં એક વિલક્ષણુ સસ્યા સારી રીતે ચાક્ષ છે, તે 
ઔછ પ્રન્નએ દાખલ કરી રાકે તેવી છે. એ સરથાથી ડાયદ્ નન 


૭૪ પરોપકારનાં કામ, 


ણુનાર ઓ સાચે ઓએ મસલત કરી શકે છે, [હુંદુસ્તાનમાં હાલ 
કાયદો જાણુનાર્‌ માત્ર એક જ ઔ સીસ સોરાબજી નામે છે તેમને 
બંગાળાતી સરકારે નોકરીમાં રાખ્યાં છે, પરુ હછી એવી ઘણી 
આ્રીઓની જરૂર છે. જમૈનીનાં કેટલાંક શહેરોમાં કેટલેક સ્થળે દરા 
સેલે વખત્તે અને કેટલેક સ્થળે ગમે તે વખતે સ્રીઓઆ ધારા જાણુ* 
નાર સ્રીઓ પાસે કાયદાતે લગતી સલાહ લઈ શકે છે, કાયદા સ- 
બ'ધી બાબતોમાં [હદુસ્તાનની સ્રીઓ તેમાં વિરોધે કરીતે પડદે 
રહેનારી આ્રીઓ છેક અસહાય છે. મીલકતનો વહીવટ કર્વાતો હોય 
* હારે ધણી સ્ત્રીઓ પુર્ષાના હાથમાં સર્વસ્વ સોંપી દે છે અને એ 
રીતે માત્ર કાયદા સ'બ'ધી અજ્ઞાનને લીધે તેઓએ ટલીક રદોલતની 
ખુવારી કરી છે. કેટલીક ઓએ! પુસ્પ ધારાશાઆ્રીની સલાઇ લેતાં 
અ'ચાય છે; અયવા પડદે રહેવાના કારણુયી અથવા કાયદાની સુ'ચવ* 
શને બારીકીયી સમજાવવાતો વખત પુસ્ષ ધારાશાસ્રીઓને ધણા 
કામને લીધે સળી શકતો નથી. જે કોઇ ગુહ્િમાત ઓ સ્ીન્નતિતે 
લગતા કાયદાનો બરોબર અભ્યાસ કરે અને વિરેષે કરીતે મીલકત 
સ'બ'ધી ફાયદામાં પ્રવીણુ ચાય તો તેતી ધાશને લગતી સલાદયી 
પોતાની અનિશ્રિત સ્થિતિવાળી અસહાય ભગિતીઓતે ઘણુ! લાભ 
કરી શકે, જમૈતીની આ સ'સ્થા ખે રીત્તે કામ કરે છે:-(૧) એ!" 
પ્રીસ અથવા “બોરે!' રાખી ત્યાં કાયદાની મુશ્કેલીઓ સ બધે *સલાહુ 
આપવાતું અને (૨) કાયદાની ચોગ્યતાની ખામીને લીધે સ્રીજતિને 
* નતુકસાત યતું હોય તે તરફ લોકસમૂટનું પ્યાત ખેચવા સભાઓ 
ભરવાનું. આ રીતે સ્ત્રીનાતિતે ઘરમાંતી પદવી સ'બ'ધી અથવા 
નગરવાસી તરીકેના હક સ'બ'ધી ફરીયાદ સમર્થ સમજવનારતી દ્વારા 
બહાર પાડી શકાય છે. જર્મનીમાં આવી સલાહ આપવાની સ'સ્થાતો 
ડ્ષાભ લેવાય છે તેના પુરાવામાં આ હકીકત છે-પહેલા વર્ષમાં માત્ર 
ડસ્ડનમાં ૬૨૮ સ્રીઆગએ એ સલાટની એષીસ અથવા “બોરે માં 
કામ પાડયું હતું. અને તે પછીનાં પાંચ વર્ષમાં, પ્રતેક વર્ષે હ૦૦ 
ઉપર સ્રીઓએ પોતાને મળેલા અધિકારતો ઉપમોગ કયી હતે. 
વધારે મુશ્કેલ દાવાએમાં સોલીસીટરની મદદ લેવાર્મા આવે છે પણુ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થાન. ૭૫ 


ધણાંખરાં કામમાં કસાયેલા સાન તથા અતુભવવાળી રીઓ જ 
ખધેદ નિકાલ ડરે છે અને તેએ પોતાને માથે લીધેલું કામ ધણી 
ચતુરાઈથી સદ્‌ળ રીતે બજવે છે. ન્યાં ઓનું હિત સમાએલું 
હોય લાં તેઆ એ બાબત સબધી વધારે નિષ્પક્ષપાત મનધી વિચાર્‌ 
કરી શકે છે. અમેરિકા, ન્યુઝીલાંડ, ખેલછઅમ, સ્વીડન, નોવૅ, 
ક્રાન્સ, હોલાન્ડ અતે ફ્રીન્લાન્ડમાં સ્રીઓ ધારારારમી તરીકે ગમે 
તે પ્રકારે “પ્રેંકટીસ' કરી રકે છે, પરતુ આતે એ પ્રમાણે ' પ્રે 
ડટીસ' કર્વાની રન ઈંગ્લાંડ કે જર્મતીમાં આપવામાં આવતી નથી. 
કઝ 


મકર્‌ણુ ૮ સુ" 


-ન્‍્વ્ન્‍્ક-- 


વીશીઓ,; ચ્હાની દુકાતો વગેરે, . 
૪ રૂચિકર શેવ એ શુભ જવનમાં વિધ્નરૂપ નથી, ” 


“-એરિસ્ટિપસ* 


ખોરાક તૈયાર કરવાનું તથા તેમાં જેધંતી ચીજે મગાવવાનુ' 
કામ આ્રીઓને હોય છે તોપણુ ઓએઓએ ઇંગ્લ[ંડમાં પણુ મોટા 
પાયાપર ભોજન પુરૂં પાડવાતો ધ'ધો ભાગ્યે જ શરૂ કયી હશે એ 
નવાઇ જેવી વાત છે, ઉત્તમ રસોઇ કરનારા પુસ્ષ રસોધઇઆ હેય 
છે, મોટાં ઉપાહારગૃહે!માં રસોડાતી દેખરેખ પુસ્ષો! રાખે છે. મોટી 
હોટલો અથવા વીશીઓના માલીક તથા વ્યવસ્યાપક પુરષો! જ હોય 

, છે. છતાં આ કામ એવું છે “કે ઓએ તેને લગતું ધણું કરી શકે 
એમ જણાય છે, 

આ ધ'ધામાં આઓ પછાત છે તેતું એક કારણુ એ હરે ક 
પુરુષ કરતાં સ્ત્રીની સ્વાદશક્તિ એછી છે. સુરષોની ર્સેન્દ્રિય ઘણીખરી 
સ્રીઓની એ શકિત કરતાં પ્રમાણુમાં વધારે તીદ્દણુ હોય છે અને. 
અનુભવી ભોજનરસવેત્તાના અભિપ્રાયે તો થોડીજસ્રીઓ યો , 


-& 


હદ વીશીઓ, ચ્હાની દુકાને! વગેરે. 


તૈયાર કરાવવાની કળા જણે છે. 'ભાવાપીવાના ઘણા શોખીન હમેશાં 
પુસ્વજાતિના જ હોય છે. રસોઇની કળાના પરીક્ષક પુસ્વો જ 'છે 
એ સર્વત્ર સ્વીકારવામાં આવે છે અતે ચ્ટાની વાનગી કાઢવા સારૂ 
પુસ્ષોતે દરેક વખત પર્સંદ કરવામાં આવે છે. આ શક્તિની ખામી 
સાટે સ્રીઓ કહી રકે કે શારીરિક ક્ષુધા મનુષ્યપ્રકૃતિતો સ્યૂલ 
ભાગ છે અને પુસ્ષો તેમાં ભલે 'સવેપરિ થાય. ર? 


ગમે તેમ હે!ય પણુ હોટેલે!, ચ્હાની દુકાતેો, વગેરે ચલાવવાની 
વ્યવસ્થા કરવી તે વગર્‌ મહેનતતું કામ નથી. લ“ડનમાં પેલ સેલના 
મહેલ્લામાં આવેલી નવી “એ રોમે(બાઈલિ કલબ” ની રસેઇઇતા કામની 
વિગત વાંચતાં મોટી કલબોના ભે।જન 'વિભાગ ચલાવવામાં કેટલી 
ખધી વ્યવસ્યાતી જરૂર પડે છે તેતો ખ્યાલ આવે તેમ છે. યાં રસે* 
ડાના દસ વિભાગ કરવામાં આવ્યા છે અને દરેક ભાટે જુદા "ખડ 
છે. તે દરેફતે મપ્ય ખ'ડ -સાંથે સ'બ'ધ હોય છે અતે એ સપ્ય 
ખ'ડમાંથી સ્ુખ્ય વ્યવસ્થાપક તયા ર્સોઇઇએ દરેક વિભાગનું કામ 
ચલાવે છે,એ દસ વિભાગ નીચે પ્રમાણે છેઃ:-(૧) માંસ, (૨) રિકા- 
રમાં મારેલાં જનાવર, (૩) કાછુ માછલી, (૪) માછલી, (૫) પરઃ 
ચુરણુ, ઉ) બર્કૂની ચીજ્ને, (૭) મેવા, (૮) મીઠાઇ, (હ) રોટલી, 
અને (૧૦) શાકભાજી. આ સિવાય પાંચ જમવાતે સામાત મૂકવાના 
બડ છે. એકમાં છરીએ, એકમાં ચીનીકામ, એકમાં ખીલોરકામ 
અને એકમાં રિકાઓીઓ વગેરૅ' રહે છે. આટલું તો માત્ર ભોજન 
*પલૈયાર કરવાને લગતું છે, તે “સિવાય એ ખાતાના બીશ્ન વિભાગને 
માટે જેપ્તા મદદતીરશોની ગણુતરી . તો કરી જ ' નથી. 


"કામ કરતારાની 'વ્યવસ્થા કરવા સ'બ'ધે 'વ્યવહારિક નિયમો! 
અમેરિકાના “ધી સેન્ચુરી ” પત્રના ૧૯૧૧ ના *માર્ચ'માસના એક 
લેખમાં દશાવવામાં આવ્યા છે, કામ કરનારાની વ્યવસ્થાતે કેવી 
રીતે શાસ્રીય સ્વરૂપ આપવું તે 'તેમાં જણાવ્યું છે, આથી 
શ્ાણુસાને વૈતફ કરાવવાને બદલે શાસ્ત્રીય પહ્તિથી કેળવવામાં 

 “આવે'છે અતે એના પરિણામમાં તેકર રાખનારને તથા જનસમાજને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્રીતું સ્થા, છ 


કામ સારૂં અતે કામ કરનાર વધારે તનદુરસ્ત મળે છે. કેટલાંક 
વર્ષ ઉપર એકસેટરના તથા અમેરિકાના સ્ટીવન્સ , ઇન્સ્ટીટથુટના 
, ગેજ્યુએટ મી. ટેલરે એક પ્રયોગ અજમાવી નયે હતો. મી. ટેલ* 
રતે નબળી આંખને લીધે પોતાનો ધ'ધો છોડી દેવાની જરૂર: પડી 
હતી, લોખ'ડના મોટા કારખાનામાં ઉપરી તરીકે કામ કરતાં, મજુ 
રેતી ઝડપ વધારવાતાં સાધતે! શોધવા સારૂ, તેએ કેવી રીતે કામ 
કરે છે તેતો અભ્યાસ કરીને તેણે એક યુક્તિ રચી હતી. પ્રથમ તેણે 
બે સાધારણુ મજુરો પસદ કર્યા અતે તેમની પાસે ધકેલવાનું, ખે'ચન 
વાનું, લાવવા લઈ જવાનું કામ કરાવ્યું અતે ધડીઆળ લઈ ને ખેકેલા 
ખે માણુસે! પાસે તેમના કામના વખતની તોંધ રખાવી, તે પરથી 
માલમ-પડશું “કે સાધારણુ રીતે આરામ લેવામાં ગએલે। વખત બરોબર 
ગણુવામાં આવ્યો! નહોતો. આરામનો વખત તયા કામ કરવાના વખત- 
નો હીસાબ કાઢી તે પ્રમાણે કામ ફરવાથી કામ કરનારતી કામ કરવાની 
શક્તિ તેતો પરિશ્રમ વધાર્યા વગર ચાર ગણી કરી શકાતી હતી એમ 
જણાયું હવું, એ જ રીતે પાવડાથી કામ કરવાની રીત તપાસી તેણે દરેક 
જુદી ચીજ ભરવા સાર્‌ કેવા જુદા ધાટના અને જુદી ન્તતના પાવડા 
જેઈએ તે શોધી કહાડયું તથા એ પણુ શોધ કરી કે કેટલા વજ- 
નના પાવડાથી આખો દિવસ મજુરી કરતાં વધારેમાં વધારે જ્યો 
ભરી લેવાય. આ પ્રયોગના પરિણામે ૬૦૦ માણુસતું કામ ૧૪૦ 
માણુસે। કરી શકયાં. એ જ પ્રમાણે જુદાં જુદાં ય'ત્રો ૫ર" તેણે પયોગ 
કરી જોયા હતા અને તેને માલમ પડયું હતું કે સભ્રાળપૂર્વક પ્યાન 
આપવાથી 'તથા ગણુતરી કરવાથી તે પોતે મજુરની કામ કરવાની 
શક્તિ બમણીથી નવગણી સુધી વધારી શકયે હતો. 


એ જ રીતે ન્યુયોર્કના મજુર પાસે કામ કરાવનાર એક ગૃહ. 

સ્થે ઇટ પડાવવાનેો પ્રયોગ કરી નેષો હતો અને ઓનારેોમાં તયા 

* બનાવવાતી રીતમાં કેટલાક ફેરફાર કરવાથી, ઇંટ બનાવવાની ફ્િયામાં 
અરાઢ વખત ઉપાડમુક કરવાને બદલે પાંચ કે છ વખત સ્થાન 
લવાથી કામ ચાલી ચક્રે છે એમ તેણે શોધી કાઢયું હતું. એ સે 


છ્૮ વીશીએ, ચ્હાતી દુકાનો વગેરે. 


લખનાર કહે છે :-“ નવી પહદતિ પ્રમાણેની કાર્યવ્યવસ્યા નીચેથી કામ 
કરે છે અને મજુરતે ઉંચા ચઢાવે છે. જુની પદ્તતિ અનુસાર એક 
ઉપરી સુકરદમ વીસ મજુરોની ઉપર દેખરેખ રાખે છે, આ નવી પદ્ધતિ 
પ્રમાણે એક “શિક્ષક ચચ્ચાર કે પાંચ પાંચને મદદ કરે છે. આવી 
વસ્તુસ્યિતિ હોય તો કદાચ કાંઇક વધારે પગાર લેનાર પણુ થોડાં 
શાણુસો બમણું! ત્રમણા અથવા ચાર ગણા માલ ઉત્પન્ન કરી રકે. 
આ '*શુલામો હાંકવાતું કામ' નથી. શાઔય પદ્દતિથી વ્યવસ્થા 
ચલાવવાનો મુખ્ય નિયમ એ છે સાણુસના ફાયમના બળની મર્યા 
દાની અ'દર ખતે તેટલું કામ મજુરો પાસે કરાવવું. મજુરોના 
શજતા દર એછા કરી એપ્રીસવાળાના પગાર વધારવા એવી પણુ 
આ પોજના નથી, આ ચે1જના પ્રમાણે કામ કરનારને રજને! દર 
બરેબર વધારી આપવો એ એ ગોઠવણુતો એક વિભાગ છે.” 


હાલના સમયમાં ઉઘાગના સાહસમાં સફળતા પ્રાતત કરવા 
માટે શાઔઓય પદ્દતિથી વ્યવસ્યાના તત્ત્વની જરૂર છે એમ જણાય 
છે. આ મહત્ત્વની બાબતનું સશ લ'ડતતી એક ગે!ટી લોજનગ્હની 
આભબાદીપરથી સિદ્ધ થાય છે. ચ્ઠાની એક નતતી દુકાનથી આરભ 
કરી તેશે પોતાના કાર્યપ્રદેશનો વિસ્તાર કયી અને હાલમાં લંડનનો 
એક પણુ મહેલ્લો એ દુકાનની શાખા વગરનો ભાગ્યે જ હરો, એટલું 
જ નહોં પણુ તેની શાખાઓ પડેશનાં શહેરોમાં પણુ છે. આ 
ઉપાહારઝૃહ તયા ગ્હાની દુકાનોની આટલી મોટી સ'ખ્યા એક વહી- 
વટ કરનારના હાય તળે ચાલે છે એ જેઈ બહારથી જનાર પ્રવાન 
સીએઓને ઘણું આશ્ચર્ય ઉપજે છે. પર'તુ થોડો વખખત રહેનાર સુસા- 
કરના ષ્યાન્માં એ વાત ન આવે કે આ અતિશય સોટા ભોજત- 
ગૃહતી તમામ વ્યવસ્યા શાસ્ત્રીય અ'કુશના નિયમથી ચાલે છે-અધોત્‌ 
એક મુખ્ય એષ્રીસર્મા દરેક વિભાગની ઝીણામાં ગ્રીણી ખાખતની 
ગોઠવણુ થાય છે. ઉપર ઉતારે] કયી છે ત્તેમાં બતાવેલી અમેરિ* 
ફન પદ્ધતિ સરખી જ આમાં વ્યવસ્થા છે, એટલે કામ કરવાનો 
ઉત્તમ અતે ઉતાવળે] માર્ગે રોધી કાટવા સારૂ દરેક કીણું કામ * 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. છટ 


પ્યાનપૂર્વક તપાસવું અને એવો માર્ગ ખધા વિભાગમાં પ્રમાણ 
તરીકે ચાલુ કરવે।. એવું કહેવાય છે કે જમવાનો મેજ ગોઠવવા 
સરુ” નજીવું કામ પણુ ષ્યાનથી તપાસેલં હોય છે અને તે 'ેવા 
પ્રકારે કરવું તેનો નિશ્રય કરેલો હોય છે. દરેક ખાતામાં ઉત્તમ 
અને ઝડપથી કામ કરવાની પદ્દિ ચલાવવાનો કાયદો હોવાથી એક 
ખાતાના નોકરતે ખીન્ન ખાતામાં મોકલવાની જરૂર પડે તો તે 
કામની બારીક વિગતથી તેએ તરત વાકેક્ગાર થઇ ન્ય છે, એ 
ધંધાતે લગતી તમામ બાબતોમાં એ જ નિયમથી કામ થાય છે અને 
એ રીતે વખત જેતો અર્થ પૈસા થાય છે તે બચે છે. આવી 
નતનાં કામની વ્યવસ્થા માથે લેવા ધારનાર આ્રતે આ ઘણી 


અગલની ચૂચના છે. 


હિંદુસ્તાનની સ્રીઓને ભોજનગ્ૃરહો ચલાવવાના ધ'ધામાં કઇ 
ચોજનાઓ અનુકૂળ પડે તેમ છે? જુદી જુદી સાતિએ! માટે તથા 
જુદા ધશૈવાળા સારૂ તેએ ચ્હાની દુકાનો અયવા ઉપાટારઝહો કાઢી 
શકે. વળી તેઓ માત્ર સ્રીઓ માટે ઉપાહારચ્રહો ચલાવે; તેમાં 
જટલાંક ચઢતા વર્ગતાં અને કેટલાંક મધ્યમ દરવાળાં કારે. ન્યાં 
સ્રીઆ મનગમતી રીતે પીરસાએલાં, મનગમતાં ભોજન જમી રકે. 
આવી નતનાં માત્ર ઓએ માટેનાં ઉપાહાર ગ પેરીસમાં છે 
અને તેમાં મજુર વર્ગની આ્રીઓ માટેનાં તથા દુકાનોમાં કામ કરતી 
છોકરીઓ માટેનાં ઉપાહાર ઝડ ધણી સારી રીતે ચાલે છે. એવું 
ગૃહ પહેલ વહેલું ઈ. સ. ૧૮૯૩ માં સ્થાપવામાં આવ્યું હતું અને 
એ' પ્રકારની સ્થા કોઇએ કદી ચલાવેલી ન હોવાથી તે વખતે તે 
સાહસિક ને નવીનવાઈ ગણાતું. આર'ભમાં કેટલાક થીમત સુરખીઓ 
તરમૃથી તેતે નાણાંની સહાયતા મળતી પણુ થોડા જ વખતમાં તે 
સ્વત'ત્ર બની શકયું. એ વિચાર ગ્રસથી, પેરિસના જુદા જુદા 
ભાગમાં વિશાળ ઉપાઢારચૃહો સ્યપાયાં અને એ સર્વતાં સ'તોષ- 
કારફ પરિણામ મુખ્યત્વે તેની પ્રથમ સ્થાપનાર અને વ્યવસ્યાપકના 
ડહ્યાપણુ ભરેલા વહીવટને * લીધે છે એમ સ્વીકારાયું. હુવે અસ"“ખ્ય 


૮૦ વીશીઓ, ચ્હાતી દુકાનો વગેરે. 


છકરીએ એમાંનાં મુખ્ય ઉપાહારગૃહોમાં સ્વચ્છતા, અને સગવડથી 
પીરસવામાં આવેલું રચિકર ભોજન જમવા દરરોજ આવે છે અને 
લાં તેમતે પોતાની સખીઓને મળવાનો લાભ મેળવે છે, એતે લગતું 
એક વાંચનગ્ૃઠુ તથા સ'ગીત-ઝ્રહ કાઢવામાં આવ્યું છે. પખવાડીએ 
પખવાડીએ ત્યાં આવનારતી ગમત માટે સાંજે મેળાવડો થાય છે. 


સઆ્રીઓને રહેવા માટેતી હોટેલો કે વીશીઆ આગળ ઉપર્‌. 
સારો ચાલે તેવા ઉદ્યમનું સાધન ઇંગ્લાંડમાં ગણાય છે; એવી 
હોટેલો તે ચલાવનાર તેમ જ તેની સગવડતે! ઉપયોગ કરનાર, 
ખ'નેને લાભકારક થવાનો સ'ભવ છે. હવેના વખતમાં દરેક 
કામ મોટા પાયાપર્‌ ચલાવી આછા ખચૈથી કામ કરવા તર્‌ 
બધાંતું વલણુ હોય છે. થોડીક આ્રીઓ એકડી રહે તો ભેં 
ર્સેહ રખી, ધોવાના માટે શેગી જગા રમી તધા દરેકના જુદા 
ઘરર્માં રાખવા પડે તે કરતાં પ્રમાણુમાં આછા નોકરે રાખી વધારે 
સુખથી રહી" શકે, હિ'દુસ્તાનમાં જ્તાતિભેદની મુશ્કેલી છ્તાં 
આવી એકડી જમવાની ગોઠંવણુનો લાભ લઈ શકાય' તેમં છે, દરેક 
જ્ઞાતિ માટે જુદુ રસોડુ” કરી શકાય. ધણાં કુટુંબોમાં ભોજન પુર" 
પાડવા માટેનાં એકઠાં રસોડાના રીવાજ ઇંગ્લાંડમાં રર્‌ કયી છે અતે 
*જમૈની તથા અમેરિકામાં તે વધારે મોઢા પાયા પર્‌ ચાલે “છે, ત્યાં 
રસોઇ કરવાની મોટી “કાઓપરેટીવ ' સંસ્થાઓની મોજના છે અને 
જે કામ-પહેલાં જુદા જુદા માણુસો ધણા શ્રમથી કરતા તેમાંનું 
ઘણું ખરે-સ'ચાથી થાય છે. સાધારણુ સ્થિતિનાં ઝુડુંબાનતે આ ગોઠ" 
વણુ:ઘણી અનુકૂળ પડે છે, કારણુ કે એથી તેમને* ખારાકીતું પહેલા ' 
કરતાં ત્રીજ, ભાગનું - ખર્ચ એખું થાય છે અને તે સાથે ખોરાક' 
વધારે સારો અને? 'સ્વાદિણિ લાગે' તેવી રીતે તૈયાર * કરેલો મળે 
છે.આવી ગોઠવણુ જ્યારે નાના પાયાપર કેટલીક ગરીબ આએ 
માટે કરવામાં આવે છે ત્યારે એઃઆઓએ રસેઇતું કામ વારાદ્રતી 
કરે' છે અને એઃ રીતે મહેનત, વખત અતે બળતણુને ઉગારે। થાય 
* છે. સર્વ ધર્‌ ચલાવનારને “-ખબર-હોધ છે કે ચાર્‌ માણુસની ર્સેપ્ને 


હિંદુસ્તાનના! સામાજિક છવતમાં સ્ીતું સ્યાત. ૮૬ 


બદ્લે ૭ માણુસની કરતાં ધણી વધારે મહેનત પડતી નથી, તો 
એ વધારાના બળ, વખત તથા પૈસાનો વિના કારણુ વ્યય કરવો 
એ ખેદની વાત છે, એતે બદલે તેતો બીજે ઉપયોગ થઇ શકે, 
ભિન્ન જાતિઓની ગણુના કરતાં પણુ દસતે બદલે ૭ રસોડાંથી 
યાથી શકે; દસ રસેઇઇઆતે બદલે ચાર ર્સે(ઇઆની જરૂર પડે 
અને દસ નાના ચૂલાને ઠેકાણે ચાર મોટા ચૂલાથી કામ ચાલે 
એમ્ર છે, ' %ાએપરેટીવ ' કાર્કપદતિતા સિદ્ધાંત અહીં પણુ 
લાગુ પડે છે 'ેમક્રે ખોરાકની ચીજે સામરી લેતો છુટકના 
મોંઘા ભાવ કરતાં એછે ભાવે મળી રકે. હિ'દુસ્તાનના લ" 
શ્કરી અમલદારે! જે હાલમાં થોડ] વખતપર રાજ્યાભિષેકતા અવ* 
સર્‌ માટે દંગ્લાંડ ગયા હતા તેમતા હુંમ્પટત કોર્ટ પાર્ડમાંતા ઝુકા* 
મમાં આ ધોરણુપર ફતેહમેદીથધી કામ ચાલ્યું હતું. હિંદુ લોકોના 
ખાતગી વ્યવહારમાં એ યોજતા કેમ અમલમાં મૂકવા લાયક ના ગણાય ? 


હિંદુસ્તાનમાં ન્યારે આઓ હાલના કરતાં જાહેર જીવનમાં 
વધારે ભાગ લેતી થશે ત્યારે તેએ દુતીઆના ખીન્ન ભાગમાં વસતી 
તેમની કેટલીક ભગિનીએઓની પેઠે પોતાના ઘરમાં રસોઈ કરવાની 
ગોઠવણુમાં ફેરફાર કરશે એવા સ'ભવ છે. જેએએ અનુભવ લીધો 
છે તેઓનો મત એવે! છે કે એફઠાં જમવાની ગોઠવણુમાં ને દસ 
ક વધારે કુટુંખોતી મહેનત એકત્ર કરી તે ઓછી થાય તેવી 
વ્યવહારિક યોજના કાળજીપૂર્વક અને છુદ્ધિપૂર્વક કરવામાં આવે તતો 
કુડુંબનો મલાહને સાચવવામાં દરફત પડે તેમ નથી, કેટલાકનું કહેવું 
એવું છે કે આવી ગોઠવણુમાં દરેક વ્યક્તિની અમુક પ્રકૃતિવાળી પા" 
ચન રાકિત પ્યાનમાં લઇ શકાય નહીં એવી 'કૉઈ શંકા લાવશે. ગરીબ 
કડુબા માટે આ હરકત કદાપિ ખરી હરો પરતુ સારી સમિતિનાં 
માણુસો જે પ્રમાણે કાઇ સારી ગોઠવણુવાળી હોટેલમાં પોતાના અમુક 
શેખ પ્રમાણે વાનીઓ મગાવે છે તે પરમાણું આ યોજનામાં પણુ કરી 
શકે, પર્સ્પર્‌ સહાયતાનું કામ કેટલેક અંશે પાર પાડવામાં હિ'દુ 
લેષ્ાની ' ફાચી' અને “ પાથી ' રસોઇમાં અનિવાર્ય મુશ્કેલીઓ 


૮૨ વીશાએ, -હાતી દુકાના વગર, 


નથી, ગૃહ્જીવનનો બીજી ખાખતો ચાલુ રિવાજ પ્રમાણે ચલવી 
શકાય, પોતાના ખાનગી રસોડામાં રસોઇ ન કરવાયી ધર્‌ તર્કની 
“કાળજી અયવા કુટુંબી જતોના સ્તેહતો નાશ ફરવાની જરૂર પડતી 
નથી; ઉલટું ચુરોપ તથા અમેરિકામાં તો એવો અભિપ્રાય છે ક એ 
રીતેવખત બચવાને લીધે ધરમાંતી ઘણી માથાફૂટવાળી જવાખદારીમાંથી 
માતાએ મુક્ત થાય અને તેઓતે પોતાનો અવકાશ બાળકોને કેળ- 
વણી આપવા પાછળ કાઢવાની અનુકૂળતા મળી શકે; વળી એથી 
“કરીને ઓએ પોતાના પતિની સખી તયા સહચારિણી પરિપૂણુ 
રીતે ખની શક્રે અતે તેતા જવનકાર્યમાં વધારે ઉત્સાહથી ભાગ 
લેનાર થઇં શકે; તેમ જ પોતાની સ્રીજતિમાં ખરી મૈત્રી બુદ્િ- 
પૂર્વક ખીલવવા સારૂ તેતે વધારે પ્રસંગ મળી શકે. ન્યારે છોકરા 
મોઢાં ચાય સારે તેમના બાળપણુ જેટલું તેમનું કામ કરવું પડવું 
"નથી તેથી ને રસોડા સ'બ'ધી નકામાં કામથી ફાાર્ગ ચઇ રકે તો 
“એટલી વધારે નવરાશ મળતાં લેકહિતનાં કાર્ષ તેએ કરી રકે 
અથવા જે નદફાવાળા ખાનગી ઉત્વમ વિરો આ પુસ્તકનાં આગલા 
ગ્રકરણામાં ચરચ( કરી છે તેમાંના ગમે તેની વ્યવસ્થા ચલાવી શકે. 
ઘણા માણુસોને આ નવી યોજના અતિજ લાગશે પરંતુ ચુરાપીઅન તેમ જ 
અમેરિકત લેકોાના મત પ્રમાણે તો આવી યોજના જે સબળ છરી* 
કાઈ આપણી ચારે તરક પ્રવર્તી રહી છે તેતે અનુરૂપ થવાનો એક 
પ્રેષત્ન માત્ર છે. કેટલાંક વર્ષ ઉપર ઇંગ્લાંડની 'કાપ્ન પણુ સુગ ગૃહિણી 
રોટલી પોતાતે ઘેર: ભટ્ટીમાં તૈયાર કરવાને બદલે ખાર બનાવવા- 
“નો વિચારથી કમકમીતે હાય આડા ધરે એવી રિથિતિ હતી. હવે 
*તેઓ-ભેઠીઆરા પાસેથી રોટલી વેચાતી લેતાં કાઈ રીતે અચકાતા 
“નથી, અગાઉ તેઓ પોતાના ઘરની મીઠાઇ જતે બનાવતી. લૂગડાં 
ધોવાં, અઓ કરવી, પોશાક બનાવવા, ' કાંતડું, વણુવું એ સર્વે 
“હાથે જ કરતી, અને હવે એ સર્વ કામ બહારનાં માણુસો! પાસે કરા" 
મ્વવામાં વધારે પાયદો પડે છે. આ નવી યોજના દાખલ કરવા ૪૦૭" 
_ નાર સ્રીએતું* કહેવું એવુ છે કે એ જ ગ્રગ્ાણે રસોધ્ટતા સ'બ'ધર્મા 
. આએ કેમ ફેરફાર ન કરી શકે ? પરસ્પર સહાયકારી ધેરર્ણુ પર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ીતું રથાન. ૮૩ 


ચલાવાય તેવાં ભોજનઝૃહ, નાત જતના રિવાજ પર્‌ ધ્યાન આપીને 
કાઢવામાં આવે તો તેથી કેટલીક હિ'દુ વિધવાઓ તેમ જ જેમને 
ધ'ધો કરવાની જરૂર પડેલી હોય તેવી પરણુલી રીઓ માટે નવો 
ધ'ધો થાય અતે તેમતો માતા તરીકેનો તથા ગૃહિણી તરીકેતો અન 
તુભવ આવી સસ્થા ચલાવવામાં અમૂલ્ય થઇ પડે. 


આ યોજનાના હીમાયતીઓ વળી એમ પણુ કહે છે કે કોઇ 
સરનો પતિ દુર્ભાગ્યે ચુજરી ન્નય અને ને આવાં એકત્ર રસોડા" 
ની ગોઠંવણુથી તેને ધર ચલાવવાની જ'*તળ પ્રમાણુમાં ઓછી હોય 
તા*તે પૈસા મળે તેવો ધ'ધો કરી રકે અને કોઈના આશ્રિત તરી- 
કતી એશીઆળી અવસ્થામાંથી મુક્ત થઇ શકૅ; અથવા સુભાગ્યે તે 
શ્રીમ'ત ઘરની હોય તો લોકસેવા અને ખીજી ખાનગી સેવા કરવાની 
તેતે વધારે અતુકૂળતા થાય. પોતાના ધરની વ્યવસ્થા જતે ચલ્ષાન 
વષી જેઈએ એ વધારે અતુકૂળ પડે તેવું છે, અથવા એ આપણી 
કૂરજ છે એમ માનનાર સ્રીઓ ધણી નીકળરો; ,તધાપિ જે થોડી 
સ્રીઆ એવા મતની હોય કે એ કાસ આવશ્યક કર્તવ્ય નથી તેવી 
સ્રીઓઆના મનને ઉપર ખતાવી તેવી ગોઠવણુ રચતી આવશે, 


છોકરાં વગરતી બાળવિધવાએ જેમને દુતીઆમાં આગળ 
ચાલવું છે તેમને, પોતાના જેવી સ્થિતિની ખીજી આની સાથે 
રહી ખાવાપીવાની ગોઠવણુથી તેમના અ'ધકારપૂણુ જવનમાં પ્રકાશને 
ગ્રવાહુ વહેતો જણારે. ચુરોપ તથા અમેરિકામાં ઓએ માટે 
રહેવાની વીશીઓ તથા તેની અ'દર જમવા ખાવાની ગોઠવણુ, 
જે આઓતે જતે મહેનત કરી નિર્વાહ ચલાવવે! પડે છે તેએ ઘણી 
- પસ'દ કરે છે, ધ'ધામાં પડનારને પોતાના કામ માટે જ જીવવાનું છે. 
તેમને માથેથી ધર ચલાવવાની જળ ખસેડવી જેઇએ. આવી 
જતની પરસ્પર સઢાયક રહેવા ખાવાની ગોડવણુતો લડનમાં આરભ 
થઈ ચૂકયો છે, તે એ ગોઠેવણુની એનરરી મ'ત્રી એડ બર્લનના 
લ"ડનનાં વર્તમાન પત્રોમાં મોકલેલા એક પત્રમાંતો નીચેનો ઉતારો 
વાંચ્યાથી જણારેઃ--- 


૮૪ વીશીએ!, ચ્હાતી દુકાનો વગેરે. 


“ શિક્ષણુ પામેલી ધ'ધો કરનારી સ્રીઓને માટે એકઠાં રહે- 
વાતી પરસ્પર સછાયકારી યોજતા સખ'ધી જે વિનતિ, પત્ર થોડા 
વખત પર લખ્યો હતો તેના ઘણા જ લાગણીભરૅલા જવાબ મળ્યા હતા 
અને ધણાં સ્થળોમાં એ બાબત માટે ઉલટ બતાવવામાં આવી છે 
એમ કહેવાની રન લઉં છું. જે સહાયતા મળવાતો અમને વિશ્વાસ 
છે તેને આધારે અમારી નાણાં સ'બ'ધી સ્થિતિ એવી સારી છે કે 
ધ'ધો કરી કમાતારી આ્રીઓના નિવાસ માટે એક ધર્‌ અમે ઉધા* 
ડવાતો વિચાર કરીએ છીએ......***.એકથી ચાર ખડવાળા, 
દરેકમાં બધી સગવડવાળા તયા તે સર્વની વચ્ચે એક ભોજ્તગ્હ તયા 
તેતે માટે જેઈતી ગોઠવણુવાળા માળા બાંધવાતો જે અમારો અન 
" તિમ ઉદ્દેશ છેં તે હંમેશ લક્ષમાં રાખી તે ધરમાં રહેનાર પ્રતેક 
સ્રીને ન્યારે બતે સારે નફાનો હિસ્સો આપવો એવી ધારણા છે. ” 


ઘણાં જણુ વચ્ચે એક રસોપ્રખા શાખવાની પરસ્પર સહાયક 
ગોઠવણુ કાંઇ તદન નવી નથી; વ્યટવારમાં એવી ધણી ઘણી અસાધા- 
ર્‌ણુ યોજતાએ ધડવામાં આવી છે અતે કેચ સોશીઅલિસ્ટોએ સર્વ 
મનુષ્ય સમાન છે તેથી જગત્સાંતું સર્વ દ્રય સરખે હીસ્સે ખધાંતી 
માલીષીનું ચવું જનેઈએ એમ માની મ'ડળ સ્થાપ્યાં હ્તા તે કાઈ નાતી 
ચે।જતા નહોતી. એવા મતના માણુસોએ એ વિચાર એટલી આતુરતાથી 
ગ્રહણુ કર્યો કે તેમના હાયમાં તે આવતાં તેનું ધણું મે!ટું સ્વરૂપ થયું 
છે, આખા પેરિસ શહેરને એક મોટા ભોજન તેયાર કરનાર ખાતા તર* 
* ફેથી ભોજન પૂર્‌ પાડવાની તેમતી સૂચનાનો મનેરજક હેવાલ મી. 
સી? જેમ હોલીઓકના “કોએપરેશનના ધતિઢાસ” નામે પુસ્તકમાં 
આપ્યો છે. તેનાં રસોડામાં હાથમાં કટાઈ ઓવાળાં ગ્રીક પુતળાં સુ* 
કરવાં તથા હયુકલસ, રેખેલેના ગાર્ગેન્ટુઆ, વેટલ, કેરેમી અને કરા" 
સના 'ાવાપીવાના શોખીન નામીચા મનુષ્યોની હઠખીઓ મૂકવી. મોટી 
મઢી ગાડીઓમાં (એઓમનીબસમાં) ખોરાક ભરી તે આખા શહેરર્મા 
પહોચાડવા ચાલતી કરવી; “સુપ' ની ગાડી, માછલીની ગાડી, આર” 
ભની વાનીની ગાડી, માંસની ગાડી, દાંત ખોતરણીએઓની ગાડી અતે 


દુ" .૫૫૪ :1. કં. છુંસ્થોાઃન ટમ 


છેલ્લી એ બધાનાં બિલ (આંકડા) ની ગાડી | આવી રાક્ષસી ગોદવણુ 
ચુશપમાં પણુ ચાલી શકે તેમ નથી એ સ્પજ્ છે. હિ'દુસ્તાનમાં તે” 
વીતા વિચાર પણુ કરવાનો નથી; પરંતુ નાના પાયાપર એકઠો ર* 
સેડાં તથા લૂગડાં ધોવાની એકઠી જગાએ।ની થોજના ભવિષ્યમાં 
'ધણી ફાયદાકારક યાય તેમ છે, 





પકરણુ ૯ સુ 





ગૃહુવ્યવસ્થાતુ' શાગ્ઞ* 
* દરેક વસ્તુ યથાયોગ્ય અતે સુવ્યવસ્થિત રીતે કરવા રા. ” 
ખાઘબભલ* 
હમણાં સુધી,-છેક થોડાં વર્ષ ઉપર એમ જ મનાવું કે ધરની 
વ્યવસ્થા કરવા માટે આઓઓને કાંઇ પણુ શિક્ષણુ જેઈતું નથી, એ 
ખાખતતું સાત તેનામાં સ્વાભાવિક રીતે હોય છે એમ ધારવામાં 
આવતું અને ગૃહિણીનાં કતેવ્ય કરવામાં આન'દથી તે મશત્ત થતી. એ 
કાર્ય કેમ ચલ્ાવવુ' તેના કાંઇ પણુ ચોક્કસ સાન વગર અતે પોતાની 
સમક્ષ શું કાર્ષે 3 તેના સ્પજ્ઠ પ્યા્ વગર્‌ તે એ કાર્ય શરૂ કરતી. 
પુરષો જે ધ'ધા કરે છે તે માટે હમેશ પ્રથમ કાંઇ પણુ શિક્ષણુ 
લે છે, સ્રીઓના બિચારીના ભાગ્યમાં ઝૃહની વ્યવસ્થા ચલાવવાનું વિકટ 
કાર્ય હોય છે તેમતે આજ સુધી ચુરોપમાં કાંઈ પણુ શિક્ષણુ આપ્યા 
વગર્‌ એ કામમાં ગોથાં ખાવા દેવામાં આવતી અને તેને પરિણામે 
ત્તેમના વિરેષ કાયવૈક્ષેત્ર-ગૃઢવ્યવસ્થામાં તેઆ ગુ'ચવાઇ નિષ્ફળ ચતી. 
ખીજ સર્વ કાર્વના સરજું જ ઝૃહકાર્ય છે. તેતે માટે પદ્ધતિની 
જરૂર છે; તેની વ્યવસ્થા શાસ્ત્રીય ધોરણુથી કરવી જેઇએ. પ્રેદટ્ેઃ 
સર્‌ હુકસ્લી કહે છે કે “ શાસ્ત્રીય પદ્ધતિ એટલે કેળવેલી તથા , 
સુવ્યવસ્થિત કરેલી સાસાખ્ય સાદી સમજણુ છે, તેની અતે સાદી 
સમજણુની વચ્ચે નવા દાખલ થએલા અણુધડ સૈતિક તથા ધણા 


૮૬ ગ્રહવ્યવસ્થાતું શાસ્ત્ર. 


અતુભવી વઢ સૈનિકના જેટલો તકાવત છે.” સાધારણુ સમજ- 
શક્તિને આ જ શાસ્ત્રીય પહ્તિથી કેળવીને સુવ્યવરિથત કરવાથી 
આદશરૂપ ગૃહિણી બતી રાકે. 


હમર્ણાંવુ ઇંગ્લાંડમાં લોકને એવુ' લાગવા માંડયું છે ક ગહન 
વ્યવસ્થાના ચટ્ટ સરળતાથી ચાલે તે માટે કાંઈ ઈલાજ કરવાની 
જરૂર છે, આ ખોટ પૂરી પાડવા સારૂ %હવ્યવસ્યાનું શાસ્ત્ર રીખ” 
વવાની શાળાઓ તથા શિક્ષણુક્રમ શરૂ કરવામાં આવ્યો છે. એ 
માટેના સાંજના વર્ગમાં રાંધણુકળાનું, લૂગડાં ધોવાના હુ'નરતું, ધેર 
પુસ્પ તથા ઔઓઓનાં લૂગડાં તૈયાર કરવાનું, આરોગ્ય સબ'ધી તયા 
સામાન્ય ગૃહવ્યવસ્થાતું શાસ્ત્રીય તેમ જ વ્યવહારિક શિક્ષણુ આપ- 
તામાં આવે છે. લ"ડન યુનિવર્સટિને જેડાએલી બેડટ્રાર્ડ કોલેજ 
જેવી ઉ'ચી કેળવણી આપનારી સ'સ્થામાં પણુ ચાસ્્રીય ધોરણુથી 
આરેગ્યવિદ્યાતો શિક્ષણુક્રમ રાખેલો છે. આરોગ્યવિઘ્યાના શિક્ષકો 
તૈયાર કરવા માટે તથા કારખાનાં તપાસનાર તથા સ્વચ્છતા સ'બ'ધી 
તપાસ રાખનાર તરીકે સ્રીઓ કામ ડરી શકે તે હેતુથી એ શિક્ષણુ- 
ક્રમ રાખેલો છે. ઝૃહવ્યવસ્ચાના સ્ાનતે આટલું મહત્વ હુવે અપાય 
છે, તેથી એ વિષયના શિક્ષકને! ધણા ખપ પડે છે, અને શિક્ષકના 
આ ઉપયોગી ધ'ધા માટે લાયક સ્ત્રીએ તૈયાર કરવા સાર્‌ કોલેજે 
સ્થપાઈ છે, યાં અમુક શિક્ષણુ મેળવ્યા પછી ' તેમને પ્રમાણુપત્ર 
(ડીપ્લોમા) આપવામાં આવે છે તેથી તેઓ શિક્ષક તરીકે યોગ્ય 
ગણાય છે, જે સ્રીઓ તથા છોકરીઓ ગૃદજીવન માટરે તૈયાર્‌ થવા 
ઇચ્છતી હોય તેમને સાર્‌ એ શિક્ષણુનો એવો કમ રાખ્યો છે 
» તેમાં રસોઈ, શીવણુકામ, આરેગ્યવિધ્યા, કપડાં ધોવાતો હુનર, 
નોકર્નું કામ, મેજ ઉપર બીછાવવાનાં લૃગડાં ડુવાલ વગેરે તથા 
જમવાનાં વાસણુ, કાચનાં વાસણુ, ચીનાઇ વાસણુ સ'ભાળવાતું કામે 
અને સામાન્ય ધ'ધાનું કામકાજ એ સર્વ વિવેયો શીખવાય. ઇ- 
ગ્લાંડ, સ્કટટલાંડ તયા આયલીડ ( ચુનાઈરેડ ડિ'ગડમ 9માં હાલ 
એક પણુ પરગણું એવુ" નહીં હોય કે ન્યાં આ સર્વ અથવા એ- 


હિંદ્સ્તાનના સામાજિક જીવતમાં આનું સ્થાન. ૮છ 


માંના કેટલાક વિષયનું શિક્ષણુ નહીં અપાવું હોય. એ રીતે ગરીબ, 
શ્રોમ'ત સર્વ કોઈ જેતે એ ચિક્ષણુતા લાભ લેવા હોય તે લઈ 
શકે છે, 


ર હુવે ગૃહવ્યવસ્થાનું શાસ્ર જાણુવાના લાભ જઇએ. ગ્રથમ તો 
એજ ક જેએ એ ધ'ધો ચલાવવા પશ્છતાં હોષ અથવા પરણેલા 
સુખમય જીવનતો અભિલાષ રાખતાં હોય તે બ'તેતે એ શિક્ષણુ 
અમૂલ્ય છે, ગરીખ લે માટે પરોપકારનાં કામ કરવામાં પણુ 
એથી ઘણી સહાયતા મળે છે, વળી ઘણીક સ્રીએ વિધવા બતે છે 
અને તેમને નિ્વીઢનું કાંઈ સાધન હોર્ડું નથી તેવી રિથિતિમાં જ 
ત્રથમષી લસ્મ પહેલાં કે પછી આ રિક્ષણુ મેળવેલું હોય તો! પતિતા 
જૃત્યુથી કમાનારતી ખોટ પડતાં તે પોતાનો નિવાહ ચલાવવામાં ધણું 
ઉપયોગી થાય. એ ધ'ધો એવો છે કે ખીજ લગભગ સર્વ ધ'ધા 
કરતાં વહેલો! શરૂ કરી શકાય અને વધારે લાંબા વખત સુધી ચાલુ 
રાખી શકાય, તથા તે કરનાર સ્રી જે વ્યવહારિક દૃદિવાળી હોય 
તા બીન્ન ઉઘમ કરતાં એમાં વધારે સહેલાઇથી કાળના ફેરફારને અતુ* 
શાર કામ કરી શકે, તે ઉપરાંત સ્ત્રીને ઉત્તમ રીતે યોગ્ય એ ધ'ધો 
છે, અને તે ખુદ્દધિના વિકાસ અથવા શિષ્દાચારતે બાધક નથી તથા 
આજ્ાતિના સોાન્દર્યતો એથી નાશ થાય તેમ નથી. અ'તે એથી વ* 
ધારે પ્રમાણુની જરૂર હોય તો તે એ છે કે દરેક વર્ગની સ્રીઓએ 
સુગ્રહ્િણી થવું એ તેની ફ૨જ છે. જે સ્રીઓ પોતાની ગૃહવ્યવસ્થા 
ખીજતે પૈસા આપી તેમની પાસે કરાવવા સમથ હોય તેમતે પણુ 
એ ખાખતવું શિક્ષણુ જરૂરતું છે, કેમકે એથી તેમના હાય નીચે કામ 
કરનારાં પોતાની કરજ ખજ્વે છે કે નહીં તેની સમજણું પડી રાકે, 
જે સ્રીઓ પોતાનાં ધર જતે ચલાવે છે અથવા પૉતે નનતે જ 
ધરતું કામ કરે છે તેમશે વ્યવહારિક માર્ગે ગતિ કરવી નેઇએ; 
અતે છેવટે કામ કરતાર્‌ વર્ગ જેઓને બીન્તતું ડામ કરવાનું છે તેમને 
એ શિક્ષણુની સાથી વધારે જરૂર છે, તે માટે ઝૃદવ્યવસ્થાનું શાસ 
દરેક શાળાર્માં શીખવવું જેધએ. જે એ વિષયનું બરોબર સાન 


૮૮ ગૃહુવ્યવસ્યાતું શાસ્ર, 


સ્રીઓમાં હોય તો એક'દરે જગતતા સુખને! સરવાળા ઘણે વધે. 
ઘર્‌ ચલાવવાને માટે યોગ્યતા રહિત ગૃહિણીને લીધે ઉંચા વર્ગમાંનાં 
જેટલાં બધાં કુડુંબા હેરાન થાય છે! પત્તીની ગૃદવ્યવસ્યા જેઇએ 
તેવી ન હોવાથી ગરીબ વર્ગમાં કેટલા બધા પતિએ વિમાર્ગે જઈ 
પાતાના નાશ ચાય એવાં સાધનોનો આશ્રય લે છે ! આપણી આ 
દુતીઆમાં જડ અને થેતન્ય એ એક બીન્નમાં ન છૂટાય તેવી રીતે 
ગુ'થાએલાં છે, તેથી મનુધ્યસ્વભાવ પર્‌ સારી રસેઇઇ અતે સ્વચ્છ- 
તાતી આથ્ર્યજનક અસર થાય છે. સ્વચ્છતાની મતુષ્યપર એટલી 
ભારે અસર થાય છે ક તે મતુષ્યની નૈતિક ગ્રકૃતિ સુધી પહેચે છે. 

હિ'દુસ્તાનમાં જેમના હાથમાં શિક્ષણુપદ્તિતો વહીવટ છે 
તેમના મનપર, સ્વચ્છ હવાના તયા સ્વચ્છતાના લાભનું, રસોઇ 
કરવાની સાદી ફળાના અને અર્યશાસ્રના જ્ઞાનની આવ્યશ્યકતા 
શ'બ'ધે જેટલું ઠેસાવીએ તેટલું થોડુ” છે. સુરિક્ષણુ પામેલી હિ'દની 
સીઓતે પોતાની વધારે નિર્ધત તથા વધારે અજ્ઞાન ભગિતીઓને 
સુધારવાની આ ધ્યાનમાં રાખવા યોગ્ય તક છે. ઝૃટવ્યવસ્થાના 


શાસ્રતું શિક્ષણુ આપવું એ હિ'દુસ્તાનમાં સામાજિક કાર્ય છે અતે 
ધણી જરૂરતું સાહસ છે. 

વિશેષે કરીને ગરીબ વર્ગતા લોક જુદા જુદા ખોરાકતા ફાયદા 
પરસ્પર ગ્રમાણુમાં સમજતા નયી. તેમને તે સર્વના જુદા જુદા 
ગુણુ, તેમની વિશેષ ઉપયોગિતા, તયા તે સ'ભાળવાની રીત શીખ* 
વર્વા નેધ્એ. તાજી હવા તથા શરીરની સ્વચ્છતાનાં વિજ્ઞાન સ'બંધી 
કારણે! તેમતે સમન્નવવાં જનેઇએ. નાતી છોકરીએ ને, બાળકોને સ'- 
જભ્રાળતાં શીખવવું ન્નેઇએ, આ છેલ્લા કહેલા હેત્તુય ફૂાન્સર્મા 
નિશાળોાને લગતાં બાળગ્રહે સ્થાપવાની ૨'લામણુ કરવામાં આયી છે. 
તેમાં જે નિર્ધન સ્રીઓ દહાડે ધ'ધે નનય તેટલે વખત તેમનાં ખા* 
ળકોનતે સ'ભાળવાનું કામ કરકું એવી સચના કરવામાં આવી છે. 
મોટી ઉમરની કન્યાવિદ્યાથીએને આ છોકરાંની સ'ભાળ લેવાતું . 
કામ ૬ર્રાજ એક કલાક શીખવવું એવી સચના છે, તેમતી દેખ* 
રેખ રાખનાર એક સ્ત્રી યાં હમેશાં હાજર રહે અને દરેક છોષરીની 


* ઉંદુસ્તાનત સામાજિક જીવનમાં સ્તરીતું સ્થાન, ટ 


સભાળમાં એકેકું બાળક સૉંપવું એટલે બાળકે સ ભાળવાના નિ" 
યમોતું સાન એ કન્યાઓને થાય. 


ઈંગ્લાંડમાં કેટલીક કોલેજમાં, બાળકોને ઉછેરવાતો ધ'ધે. ફ૨* 
વાની ધારણા રાખનાર આએઓને બાળક સ'ભાળવા સ'6બ'ધી આથી 
વધારે શ્રમ લઈ મેળવાય તેવું રિક્ષણુ અપાય છે, સારા ધરતી 
આને કરવા યોગ્ય ઉદ્યમ તરીકે એ ધ'ધો દિવસે દિવસે આગળ 
આવતો જાય છે અતે જે સ્્રીએતે બાળકોના માનસિક તથા શારી- 
રિક વિકાસતી બાબતનો રોખ હોય તેમને તે મતરૂચતું કામ છે. 
જે કોલેજમાં ખાળકોની સ'ભાળને! વિષય શીખવાય છે ભાંના કમમાં 
આરેગ્યવિઘા, અકસ્માત વખતે મદદ, માંદાંની માવજત, બાળ- 
પણુનું માતસશાસ્ર, બાળકોનો ખોરાક તૈયાર કરવાની રીત એ વગેરે 
વિષયે।પપર વ્યાખ્યાતા અપાય છે. બાળક્રે રાખનાર ન્વેઇ પ'ક્તિની 
સ્રીઓ ઘણી વધારે વિશ્વાસપાત્ર થાય એ નિઃસ'શય છે અને તેમતે 
સારા પગાર પણુ મળી શકે તેમ છે, તે માટે હિં'દુસ્તાનમાં એવી 
જાલેજે સ્થાપવાથી માતાઓને ધણા લાભ ચાય. 

જેમણે શાળા છોડી હોય તેમને ઝુડુંબના તેમ જ ખાળકેના 
આશેગ્ય સ'બ'ધે ભાષણા આપી રાકાય. એ કાર્ય મેટા પાયાપર 
ચલાવવા મોટે એક મંડળી નીમવી અતે સ્ત્રી દાક્તરો તથા સ્રી 
ગ્રાફ્ેસરો દેશમાં સર્વ સ્થળે ફરી મોટી ઉમરની આ્રઓને આરેગ્ય- 
વિદ્યાના મૂછીતર્વો શિ'ખવે એવી ગોઠવણુ કરવી. ઝૃહનાં તમામ 
કાર્યોની અધિધાત્રી સ્રી છે તેથી આરોગ્યવિઘાને વિષય સીનો 
“સ છે તવા હોવો જઇએ. જેનો અટકાવ ફરી શકાય એવા 
જગથી હજારો મવુષ્ય દર વર્ષે મરણુ પામે છે; તેથી જે ગરીબ 
વર્ગમાં તનદુર્સ્તીના નિયમોનું જાન હોય તો! એવા રેગતું નિવાર્ણુ 
થઈ શકે તથા ઘણી નકામી પીડા દૂર કરી શકાય. 

સુ'બાઈતી “સેતીટરી એસોસસીએશન'ની વાર્વિક સામાન્ય સભા વન 
ખતેવડોદરાના મહારાજાએ આરોગ્યવિઘાના નિયમોના સાનથી ચતા 
ફ્રાયદા પત્યક્ષ કરાવવાની આવશ્યકતા સબ'ધી ઉલ્લેખ ડવ હતો, 
તેમના વ્યાપ્યાનમાં તેમણે કહ્યું હું કેઃ-- 


૦ ગૃહવ્યવસ્થાતું « , ત્ર. 


જ જેમ જેમ જનસમાજ પ્રગતિ કરતી જય છે તેમ તેમ 
માંદગી તથા રોગોના અટકાવની બાબત, મતુષ્યજતિપર પ્રેમ રા* 
ખનાર જનોને તથા રાજતીતિજ્ત પુસ્ષોને ચિ'તાતુર બનાવી તેમતું 
લક્ષ વધારે ને વધારે ખે'ચતી જય છે. જનસુધારણાના પ્રવેશથી પ્રાન 
રખ્ધવાદ પાછે હડેયો છે અને આરોગ્યના રક્ષણુ તયા પ્રજાના 
બળસમૂઠના સ'રક્ષણુતું કામ રાન્યવહીવટના ક્રમનો વિભાગ ગ- 
ણુવા લાગ્યો છે; કારણુ કે જે પ્રજાએ રોગ પ્રતિખ'ધક ઔષધેાયી 
તથા વિજ્ઞાનની સહાયતાથી પોતાની જીવનશકિતનું સામર્ય્ય ખીલવી 
શકે છે તે જ પ્રજાઓ કાર્યસાધકતાના તથા આર્યિક બ્રેઇતાના ઉચ્ચ* 
તમ પ્રમાણુ સુધી પહોંચી શકે છે, આરોગ્યના નિયમો પ્રમાણેની પ* 
હ્તિયી આયુષ્યપર્‌ સ્પજ્ુ જણાય તેવી અસર થએલા યુરોપના 
દેશોમાં છેલા ત્રણુ સૈકાથી જણાય છે. હિ*દુસ્તાનમાં આપણે આ 
ખાબત ખહુ અગત્યની ગણી જ્યાનમાં રાખવાની છે, કારણુ ક આપણા 
આયુષ્યની સરેરાશ માત્ર ત્રેવીસ વર્ષથી જરા વધારે ગણાય છે અતે 
ગયા સૈકાના અડધા ભાગમાં તે જ ગ્રમાણુ કાયમ રહેલું છે. જે દેશમાં 
આરોગ્ય સ'બ'ધી સૌથી છેલી પદ્દતિતો અભ્યાસ કરી તેતો ઉપ 
ચોગ 'કરવામાં આવે છે તેવા પ્રશીઆની પ્રશ્નના આયુષ્યના ગ્રમાણુમાં 
જે સુધારો થતો જય છે તેતો આપણા દેશની સાથે મુકાબલે ક* 
રીએ, આ ભ્રાગ્યશાળી દેશમાં એક સૈકામાં આયુષ્યની સરેરાશમાં 
સત્તાવીસ વર્ષનો વધારો ચયો છે. આ દુછીકત અને તેની સાથે ઉમેરી 
શકાય તેવી બીજી ધણી હ૪ીકતથી સથી શ'કાશીલ મનુષ્યોની પણુ ખાન 
તરી થશે 'ે હિ*દમાં આરોગ્યવિદાતો પ્રસાર કરવાની અલ'ત આ* 
વશ્યકતા છે. જેટલે અ'શે રોગ પ્રવર્તે તેટલા અ'શમાં પ્રશ્ત#ીય તેન 
મ જ વ્યક્તિની કાર્વશક્તિમાં અડચણુ થાય. જેટલાં મરણુ થાય છે 

- વૈમાંનાં અડધાં અટકાવી શકાય તેવાં હોય છે, એ આપણે ચોકસપણે 
"જાણીએ છીએ. રૉગપ્રતિબાધક એષધેઃ વાપરવાથી આયુષ્યની સ 
શેશશનાં વરસમાં ઓછામાં ઓછાં પદર વરસ ઉમેરી શકાય છે 
*એવેો એ વિષયમાં પ્રવીયુ માણુસાએ અડસટ્દો કાઢયો છે, આ અડન 
સદ્દા એવા પુર્ષ્રોએ જગતમાં સાધારણુ રીતે જીદગી પહોચે તે 
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ધોરણુ પર કાઢેલો છે એટલે પશ્ચિમમાં જે સુખમય દશા પ્રામ 
થઇ છે તે ગ્રમાણૅ આપણા દેશમાં પ્લેગ, કોલેરા, અતે મલે- 
રીઆ (તાવ) ની મરણુના પ્રમાણુના અ'ગભૂત તરીકે ઉપેક્ષા 
કરી શકીએ તો પદર કરતાં પણુ વધારે વર્ષ આયુષ્યમાં ઉમેરાય 
એવે! અડસટ્દો તીકળે. આપણા હાલના ત્તાન પ્રમાણું આપણે ખાત- 
રીથી કહી શકીએ 'ે હિ'દુસ્તાનની સ્થિતિને યોગ્ય અને વિજ્ઞાન 
શાસ્રાતુસાર રોગનિવારક એષધના ઉપયોગથી પરિણામે આયુષ્યની 
સરેરાશમાં ત્રીસ વર્ષતો વધારા થઇ શકે એમ છે-મરણુનું પ્રમાણુ 
અડધોઅડધ ધટી જય-અતે મરણુના પ્રમાણુમાં ઘટાડે થવા સાથે 
માંદગીને લીધે અશકત થનારતી સ'ખ્યામાં બમણુ। ધટાડો થાય. આ 
હકીકતને આંકડાનું રપ આપીએ તો એમ કહેવાય કે હિ'દુસ્તાતમાં 
દર વર્ષે ચાળીસ લાખ કરતાં વધારે મરણુ અટકવી રાકાય અતે 
એ'સી લાખ કરતાં વધારે માણુસની સ'ખ્યા માંદગીના પત્રકમાંથી 
ઓઇછી થાય..*...***.-આપણે એ લક્ષમાં રાખવુ' જઇએ કે અટ- 
કાવી શકાય તેવાં મરણુ। તથા માંદગીતે લીધે કમાણીમાં અટકાવી 
શકાય તેવી કરોડો રૂપીઓઆની ખોટ જાપ છે. જે આ વાત લેના 
સમજવામાં બશેબર આવે તો આર્થિક કરકસર તેમ જ ભૂતદયાના 
હેતુથી આપણા શ્વાસોચ્છવાસની હવા, પીવાતું પાણી તથા 'ખાવાતો 
ખોરાક સુધારવા માટે દ્રવ્ય ખરચવાની ઉદાર નીતિ તરત દાખલ 
ચાય.,**.*૦*૦૦૦૦૦૦૦ આરોગ્યતું સરરક્ષણુ આપણુને જુદા જુદા સ્વરૂ* 
પમાં દૃષ્િગાયર યાય છે; જેમ બતે તેમ સક્ષેપમાં કહીએ તો તેના 
ખે વિભાગ કરી શકાય: સાર્વજનિક આરોગ્ય અતે વ્યક્તિની 
શરીરસુખાકારી. આ બતે એક બીન્ન સાથે સયુક્ત છે અતે 
'સાથે જ સ'ભાળી રાકાય તેમ છે, કેમકે દષ્ટાંત તરીકે રાજ્ય તરફથી 
થતા સ્વચ્છ પાણી તથા સ્વચ્છ દુધ પુરૂ" પાડવાના ગ્રયાશ, તે વાપરના* 
રના ધરતી આરોગ્ય સ'બ'ધી વ્યવસ્થા દૂવિત હોય તયા તેમાં રોગતાં 
જને ગ્રવેરા કરવાતા અવકારા રહે તો વ્યધ નપ એ સપણ જે, 
,આપણા લોકની સાંસારિક ર્ઢિઓ, ખાસ ટેવેઇ સાતિ અતે ધર્મના 
અનિજ્ વહેમો તથા લોકસમૃડુતું ધણા વખતથી જડ ધાલી ખેઠેલુ” 


હર ગૃહવ્યવસ્માનું શાસ. 


અજ્ઞાનઃ એ સર્વ સાથે કામ પાડવાનું હોય છે યારે રાજ્યને ગ્રજનના 
વિસ્દ્ મતનો અ'તરાય નડે છે, અને ન્યાં સુધી, લેકોની સમજ- 
ણુમાં એમ ન આવે કે તેમતું પોતાનું હિત પ્રગતિમાં તથા રાન્યના 
ક્ષાકહિતના આશયોમાં રાજી ખુશીથી સહાયકારક થવામાં છે, ત્યાં 
સુધી, એ અ'તરાય દૂર થાય તેમ નથી. “કઃ 


આવી જાતના અભિમ્રાય સમજાવી મનમાં ઉતારવામાં ઓએ 
અને વિરોષે ફરીને શિક્ષિત સ્ત્રીએ પોતાની સત્તાતા ઉપષેગ કરી 
શકે એવો હિ'દુસ્તાનના ગરીબ વર્ગામાં વિશાળ કર્તૈવ્યપ્રદેશ છે. 

જમૈતીમાં ગામડાંતી નિશાળાને લગતા વર્ગ છે તેમાં મોટી 
ઉભરતી વિધાર્થીએ સવારના આઠથી બાર વાગતા સુધી ઘર્‌- 
ની વ્યવસ્થા, રસોડાને લગતું સાધારણુ કામ અને શાકભાજીની 
વાડી ખેડવાનું કામ શીખવા વારા ફરતી આવે છે. કેટલીક વખત 
જે છેકરીએતે શાળામાં અભ્યાસ કરવાનું છેલ્લું વર્ષ હોય તેમની 
પાસે સાદી રસોઇ તૈયાર કરાવે છે અતે સ્ત્રીશિક્ષકો તે જમે છે 
અથવા મજુરી કરતાર ગરીબ લેને સસ્તે ભાવે તે વેચી દેવામાં 
આવે છે, ખલિંનમાં છેકરીએતું સામાન્ય શિક્ષણુ અમુક હદ સુધી 
પૂર્ટૂ ચયા પછી તે છોકરીએ અમુક ધ'ધાના ઉદેશવાળુ' જે વિરોષ 
રિક્ષણુ ગ્રહણુ કરે છે તેમાં ગૃહવ્યવસ્યા પણુ છે. સાં ઉપલા વ* 
ગતી તથામષ્યમ વર્ગની જુવાત કન્યાઓને ધરની વ્યવસ્થા રાખતાં 
શીખવવા માટે બીજી એક સામાન્ય પદ્દિ છે. ત્તે એ 'કે સાધારણુ 
શિક્ષણુ પૂરૂં કર્યા પછી તેમને ખાનગી ધરમાં રહેવા મોકલે છે અને 
તે ઘરતી આએ તેમને ધરતે લગતાં તમામ વ્યવહારિક કાયો, શી* 
અવે છે અતે એમને પોતાને ધેર રાખવાયી પોતાતું ગુજરાન ચલાવી 
શકે છે, જર્મત_માબાપોતો અભિપ્રાય એવો છે કે આવી જાતનું 
શિક્ષણુ પોતાના ધર્‌ કરતાં પારકે ધેર વધારે સારી રીતે મળી શકે છે, 

* ગૃદુવ્યવસ્થાનું શાસ્ત્ર ” એમાં જે બાબતોને સમાવેશ ચાય છે 
તે સર્વ રિક્ષણુમાં ઉંડા ન ઉતરતાં તેમાંની એકાદ ખાબત,-દૃષ્ટાંત તરીકે 


* ધી ટાઇમ્સ ઓક ઈન્ડીઆ, એપ્રિલ, ૧૯૨૨, 
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ર્સેપત--શીખવાથી પણુ ધણી સહાયતા થાય છે. ઇંગ્લાંડની કારી- 
ગરી શીખવનાર (રેકનીકલ ) શાળાઓમાં (તેમાં લ'ડતમાં કેન્સિ- 
ગટનની અને સ્કૌટટલાન્ડમાં એડીનબરેની શાળાએ પ્રપ્યાત છે) એ 
વિષયમાં નિપુણુતાનાં પ્રમાણુપત્રો તથા ધ'ધાતે મારે પ્રશ'સાપત્રો 
મેળવી શકાય છે. તેમાં પ્રમાણુપત્ર મેળવવા સાર્‌ વાસણુ સાદ કર્‌* 
દ્રાતું કામ, સાદી અને ઉંચા પ્રકારની રસોઇ બનાવવાતું કામ શીખવવું 
પડે છે અતે તે સ'બ'ધી વ્યવહારિક રિક્ષણુ તેમ જ શાસ્રીય શિક્ષણુ 
શ સર્વતી જરૂર પડે છે. ધ'ધા માટેતું પ્રશ'સાપત્ર (ડીપ્લોમા ) 
શેળવવે! એ વધાયે મુશ્કેલ કામ છે. તે સારૂ એક વર્ષ અથવા તેષી 
તધારે વખત અભ્યાસ કરવે। પડે છે તયા રસોઇ ફરવાની પદ્દતિ* 
એતો તથા ઝૃહવ્યવસ્થાનો ઝીણુવટથી અભ્યાસ કરવે। પડે છે અતે 
આરેોગ્યવિઘા અતે રસાયનશાઅની પરીક્ષા આપવી પડે છે. તે 
ઉપરાંત ઉમેદવારને ત્રાતામ'છા સમક્ષ પોતાના વિષયપર સારૂં વ્યા 
ખ્યાત આપવાતે પરિપૂરી રીતે સમર્ય હોવાની જરૂર પડે છે. આડું 
રાંધણુકળાનું શિક્ષણ, એકઠાં રસોડા, હોટેલો, ઉપાહાર્ઝહે, મ્હાની 
ડુકાતો વગેરે ચલાવવામાં કેટલું બધું ઉપયોગી ચઇ પડે છે તે ભો 
જતગૃહો સ'બ'ધી પ્રકરણુમાં દરીવ્યું છે. 

રૃશ્ષમાં સર્વત્ર ગૃહવ્યવસ્થાતા શાનું પદ્ધતિ પુરઃસર રિક્ષણુ 
દાખલ કર્વા સારૂ જે સાધનેોતે ઉપયોગ ઈંગ્લાંડ, કાન્સ અને 
જગૈનતીમાં થાય છે તેમાંનાં થોડાંક ઉત્તમ જણાતાં સાધતેો ઉન 
પર્‌ બતાર્વ્યા છે. હિ“દુસ્તાનતાં પ્રાંતોમાં મૂલગત ભિન્નતા છે, 
લેકા જુદી જુદી ભાષા ખોલે છે, તેમની વૃત્તિઓ ભિત્ન છે, તેમ* 
ના રીતરિવાજ એક સરખા નથી, તેથી અહીં સમસ્ત દેશ મારે 
સામાન્ય યોજના ચાલી શકે નહીં એ દેખાઇતું જ છે. પ્રત્યેક પ્રાં- 
તની ખાસ જરૂરીઆત બરોબર લક્ષમાં રાખી તે પમાણે યોજના 
ઘડવી નેઇએ. એવી યેઃજનાથી ગરીબ વર્ગની નૈતિક તથા આર્યિક 
ઉથિતિ ઉન્નત દરવાતે! પ્રસંગ મળે તેમ છે. 

નતે જ ગૃહવ્યવસથાના શિક્ષણમાં લૂગડાં ધોવાનું કામ તેતા એક 
વિભાગ તરીકે ધોવડાવીતે ચુરોપસાં શીખવાય છે; તે કામ ચલાવવા 


હન ગૃહવ્યવસ્યાતું રાસ, 


સારૂ હિંદની સ્રીઓ તરફથી ખાવું કાઢવામાં આવે તો તે ધ'ધાથી 
સારી પેદાશ થઈ શકે. લૂગડાં ધોવાનું કામ “હલકુ” ગણાય છે અતે 
પ્ો્‌બીની નાતના લોકો જ તે કરે છે તેથી, સુધારણા કરી તેમાં સુ- 
વ્યવસ્થિત રીતે એ કામ થલાવી સ્ત્રીઓને યોગ્ય ધધા તરીકે તેની 
ગણુના કરી ખાસ કરીને મહેનતતું ગર્વ વધારવુ' જઇએ. 

આ ઉધમ ઘણી રીતે લાભકારક છે. પ્રથમ તો એ જ કે 
લૂગ્ા ધોવાનું કામ એક જરૂરીઆતની બાબત છે તેથી હિ'દુસ્તા- 
નમાં તે કામ માટે કુશળ દેખરેખ રાખનાર, વહીવટ કરનાર તથા 
તેના દરેક ખાતાતી ઉપરી આ્રીઓનેો ખપ જલદીથી પડશેઃ બીજાં, 
ધોવાના ખાતાતો વહીવટ સ્રીઆને જે ઉમરે બીજે ધધો? બધ 
કરવો પડે તે પછી કેટલાંક વર્ષ સુધી ચલાવી શકાય એમ છે, 
દંગ્લાંડમાં ધણાંખરાં ધોવાનાં ખાતાં સ્રીઓને હસ્તક હેય છે પરતુ 
સાધારણુ રીતે સ્રીઓ એવાં ખાર્તાની કુલ માલીક ભાગ્યે જ હોય 
છે, એવુ' ખાવું ખાનગી હોય તો તેતો વહીવટ તેતા માલીકો જ 
ચલાવે છે. કાઈ મડળ તેની વ્યવસ્થા કરનાર હોય છે તો ડાઇરે- 
કટરોની સભાની સૂચના પ્રમાણે તે ખાતું ચલાવતાર્‌ સ્રીને કામ 
કરવુ' પડે છે. તેમાં કામ કરનારના જુદા જુદા વિભાગ પાડવામાં 
આવેલા હેય છે, ધોનાર, ઘુ ટો દેનાર, કુદી કરનાર, આર્‌ દેનાર, 
અસ્તી કરનાર, ગડી કરતાર, તેયાર ચએલાં લૂગડાં બાંધનાર, તેને 
જુર્દા પાડનાર વગેરે, દરેક વિભાગની ઉપરી સ્રી હોય છે, અને તે 
સર્વની ઉપર્‌ વ્યવસ્થાપક સ્ત્રી હોય છે; એવા ધોવાના ખાતાનું કામ 

“ ચલાવવા માંડયા પછી થોડા વખત પછી કોઈ ચ'ચળ સ્ત્રીને એક 
વહીવટમાં ચાલતાં બધાં ખાતાંતી દેખરેખ રાખવા સાર્‌ નીમી શકાય, 
સુવ્યવસ્થિત યોજના કરવાની જૃત્તિવાળી સ્રીતે પોતાની શક્તિનો 
પૂશુપણે ઉપયોગ કરવાનો આ ધ'ધામાં અવકાશ છે એ હરકાઇને 
તરત સમજાય તેમ છે. એ કામ ધણા પરિશ્રમવાળુ' છે, દિવસના ધણા 
કલાક તે માટે મહેનત પડે છે, કામનું ચાલુ દખાણુ રહે છે તથા 
તે જવાબદારીવાળુ છે અને ધધો ચલાવવાની વ્યવટ્ઠારકુશળતાની 
એમાં જરૂર પડે છે. કારણુ કે એ ધ'ધાની ક્સેદતો ખરો . આધાર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થાન, લ્પ 


તેની ઉપરી પર રહે છે. હાલમાં તો નેટીવ કીશ્ચીઅન અતે બીજી 
સ્રોએ જેમને નાતન્નતનો પ્રતિબધધ ન હેય તેવી સ્રીઓ માટે 
ધોવાનાં ખાતાંમાં દેખરેખ રાખવાતું કામ ઉદ્રાગનું સાધન થઇ 
શકે તેમ છે, 

વરાળય'ત્રથી ચાલતાં લુગડાં ધોવાના દરેક કારખાનામાં એક 
ઇજનેરની જરૂર પડે છે. તે સિવાય બાકીનું સર્વ કામ સ્રીએ કરી 


શકે એવુ છે, શરીર્સુખાકારીના નિયમો પ્રમાણે વાજબી દરવાળી . 


લુગડાં ધોવાની યોજના કરવી એ કામ હિ'દુસ્તાનમાં ઓએ મારે 
નાણાંતા સાહસ જેવુ છે; તેતો બરોબર બ'દોબસ્ત રાખી શકાય તો 
નાણાંતી ધણી સ'તોષકારક વ્યવસ્થા થએલી ગણાય. આ કામ મારે 
શિક્ષણુ મેળવવાતો ઉત્તમ માર્ગ એ છે 'કે લૂગડાં ધોવાના કે!ઈ સારા 
વહીવટદાર ખાતાની વ્યવસ્થાપક સ્રીના હાથ નીચે ઢામ શીન 
ખવા રહેવુ'. એ સ'બ'ધી વ્યવહારિક કામ ચોડા મહીનામાં શીન 
ખાય તેવુ છે; ધધાદારી તરીકેની આવડત ઉમેદવારની ગ્રકૃતિતે 
આધારે છે. 

થોડા માસના શિક્ષણુ પછી એ કામના એક અથવા વધારે 
જીદા જુદા વિભાગની ઉપરીનું કામ પહેલું ચલાવવું નનેઇએ. તે પછી 
દરેક ખાતામાં એકાદ ખે માસ ગાળ્યા પછી તે સ્રીનામાં ધ'ધાતી 
ખરી કુશળતા હેય તો બધાં ખાતાંની જ્તામાન્ય વ્યવસ્ચાપકની જગા 
પર્‌ દાખલ થઈ શકાય. કેટલાંક મોટાં ધોવાનાં ખાતાંમાં એક વ્યવ* 
સ્થાપક અ'દરના કામની વ્યવસ્થા કરવા માટે જેઇએ છે અતે 
નાણાંની લેવડદેવડતા કામ માટે બીજી વવર્યાપકની જરૂર પડે છે. 
નાનુ ખાતું હેય તો વ્યવસ્યાપકને દરેક ય'ત્રતી કાર્યપદ્ધતિ જાણુવી 
નેઇએ, કેમકે તેમાં ઘણી વેળા પ્રત્યેક કામ કરનારને તેમના કામની 
સમજણુ પાડવી પડે છે. વળી દરેક ખાતામાં કયા કયા કારીગર 
ર।કવા તેતી તમામ ગોઠૅવણુ પણુ તેને જ કરવી પડે છે અતે મહેન 
નતતા વિભાગ શ્રેષ્ઠ રીતે તથા કરકસરથી થાય છે કે નહીં તે નેવું 
એ કાર્ય પણુ તેનું જ છે. કારીગરો પાસે કામ લેવાની કળા તેનામાં 
હાવી જ્નેઇએ અને દરેકની પાસે ઉત્તમ ગ્રેકારતું વધારેમાં 4 


[.ઃ 


હદ ગૃહુલ્યવસ્થાતું શાસ, 


કામ ફશવવાનતી આવડ પણુ તેતે હોવી નેઇએ, લોર્ડ બરલે 
કહે છે ક;--” કાર્યપદ્ધતિ એ પેટીમાં માલ ગોદવીતે લરવા 
,સરખી છે. સારી રીતે ગેઠવતાર અજુઆવડીઆત ગેઠવ- 
નાર કરતાં દોઢ ગણે! માલ અ'દર સમાવી રાકશે,” બીન 
પાસે કામ લેનારનું પણુ એ જ પ્રમાણે છે, સારી વ્યવસ્થાથી 
કામ લેતાર ઔ પોતાના હાથ નીચેનાં માણુસ પાસેથી દોટુ' કામ 
લેશે અને તેથી તેમને કાંઇ તુકસાન નહીં થાય, કેમકે એમ કર- 
વામાં માત્ર તેમનો વધારે કુશળતાથી ઉપયોગ થાય છે. 


રૃખરેખ રાખનારતું કામ વરસ ખે વરસ ચલાવ્યા પછી જે 
સ પાસે નાણાંની અગવડ હોય તયા તે જાતે હે[શીઆર્‌ હોય તો 
નાના ધોવાના ખાતાની માલીક તરીકે તેણે કામ શરૂ કરતું, જે ઓએ 
ઉપર $રીવ્યા પમાણે શિક્ષણ લધ અનુભવ મેળવ્યે] હરે તેતે એ 
ધ'ધામાં સફળ ચવાનો પૂરો સ'ભવ છે. ી 

ઘ્વોવાનું ખાતું જેમ મોડું હોય તેમ તેમાં નવા સુધારા દાખલ 
કરવાનો પ્રસંગ મળે છે. દાખલા તરીકે કામ કરવાના વખતમાં ધ* 
ટાડો અતે આવા બીન સુધારા. કામ કરવાના કલાકમાં થોડા 
ધટાડો કરવાની ગોઠેવણુ ન્યાં અજમાવવામાં આવી છે ત્યાં મહેન- 
તના પ્રકારમાં તથા મદદનીરોની તનદુરસ્તીમાં એથી લાભ જણાયે 
છે, કામ કરવાના કલાક ઘણા વધારે હોય છે ત્થા વ્યવસ્થાપકને 
ઝીણી ઝીણી અસ“ખ્ય બાબતો સબ'ધે ગોઠવણુ ફરવાની હેય છે 
તૈથી ફાદાપિ ધ'ધો ક'ટાળા ભરેલો લાગે; પરતુ એ તનદુરસ્તીને 
તુકશાન કરે તેવો ધ'ધો નયી તયા તે સારી પેદાશનું સાધન ખને 
તેવો છે, પહ્ત્તિસર કામ ફરવાની ટેવવાળી, સબળ મગજવાળી, ધધો 
ચલાવવાની આવડતવાળી આતે પોતાતે લાયકનું કામ એમાં મળરી 
તથા મોડું વેપારનું ખાતું ફ્સહમ'દીથી ચલાવવાતો સ'તોય જે વા* 
સ્તવિક રીતે પુસ્ષ વર્ગે પોતાના એકલાના હક તરીકે આજ સુધી 
કબજામાં રાખ્યો છે તે તેતે પ્રાપ્ત થરો. 





પ્રકરણુ ૬૦ સુ. 





સીરૃખરેખ રાખનાર-( ઇન્સ્પેકટર, » 
* “જેણે આ કાર્ય કર્યું છે તેણે તે કરવા સાર્‌ જ જન્મ લીધો 
છે, તે પોતાના કામથી જ ( તેની ત્રેઇતાતે આધારેજ 9 પરવાનાનો 


હુક માગે છે. ” 
--૪ બી, બ્રાઉનિ'ગ* 


| આરેગ્ય ખાતાની દેખરેખ રાખતાર (સેતીટરી ઈન્સ્પેકટર )* 
ની જગાપર્‌ સ્ત્રીઓએ ઉંગ્લાંડર્માં પણુ થોડા વખતથી કામ કરવા 
માંડયું છે, તે છતાં તેઓ તેમાં નભશે એમ તેમણે સ્પષ્ટ દેખાડી 
આપ્યું છે. પહેલ વહેલી ૪. શ. ૧૮૯૨ માં એ જગાપર સીની 
નીમણુક કરવામાં આવી હતી. ઇન્સ્પેકટર તરીકે કામ કરનાર 
સરીતા કામની જેમને માહિતી છે તે અધિકારીએ સર્વીતુમતે 
તેમની પ્રશ'સા કરે છે. ધી ઓનરેબલ મીસીસ એ લિટલટન 
પોતાના “વીમેન એન્ડ વર્કે” એ નામના પુસ્તકમાં, મહારાણી 
વિકરારીઆના વખતની કારખાતાની ઇન્સ્પેકટર મીસીસ હેનન્ટના 
ભાપણુમાંથી નીચે પ્રમાણે ઉતાર કરે છે:-- 

“ગે કામ સારી રીતે કરવુ' હેય તેટલા માટે જ સાત્ર નહીં 
પણુ ફ્ક્ત એ કાર્ય કરવુ' જ હોય તોપણુ દરેક કમિટીએ ઓછામાં 
ઓછી એક ઔ ઇન્સ્પેકટર રાખવી જેઇએ. રોફિલ્ડ જેવાં મોટાં 
સ્મળોામાં જ્યાં હાલ એક જ સ્ત્રી કામ કરે છે ત્યાં તેને બદલે દસ , 
સ્રીઓ રાખવી જોઇએ એવી મારી સૂચના છે..,......કોઈ પણુ 
વિવેકણુદ્ધિવાળી અયવા સ'સ્કારી સ્રી અમવા સાધારણુ દયાવાળી 
સ્રી હોય તે આવી બાબતોને લગતી કમિટીમાં પાંચ મિનિટ કામ 
ફરે તો તરત તેતે સમન્નય કે આરોગ્ય સ'બ'ધી ખાતામાં આ 
ઇન્સ્પેકટરોની જરૂર છે. આ મુદ્દા ઉપર હું મારા જતિ અતુભવથી 
ખોલું છુ, આપણે એ લક્ષમાં રાખવાનું છે કે, કારખાતામાં કામ 
કરનાર તથા દુકાતોમાં કામ કરતાર સ્રીઓના જીવનનો ઘણે! ભાગ 


ટટ સ્રીદેખરેખ રાખતાર-(ઇત્સ્પેકટર,) 


કારખાનામાં અગર દુકાનમાં ન્ય છે, તેઓતે સવારના છ વાગતેથી 
ઘેરથી નીકળવું પડે છે અતે સાંજના છ અથવા આઠ વાગતા સુધી 
પણુ ત્યાં રહેવુ' પડે છે; તેથી એ સ્થાનોનાં પરિવેષ્નતી એમના 
જીવનપર૨ ધર્‌ કરતાં વધારે અસર થાય છે; એટલે કારખાનાર્મા તયા 
દુકાતોમાં તેમનું છવન આરોગ્યપૂરું તથા નીતિમય ચાય એવી ત- 
જવીજ કરવાતી આવશ્યકતા છે. ” 

વળી કલેમેન્ટીના ખ્લંક એ જ વિષયપર લખે છે કે#--“ સ્ત્રી 
ન્સ્પિકટરાની જે શુભા અસર આ બાબતમાં ચઈ છે તેવી ખીજ 
જાઈ બાબતમાં થઈ નથી*,” તે પછી આગળ કેટલાક કામ કરાવતાર 
શૈઠ કાયદાથી ઠરાવેલી સ'ભાળ લેવામાં જે દોષ ભરેલી ગફલત ફરે 
છેતે ઉપર તેણે ટીકા કરી છે. આવાં અનિષ્ટ પરિણામ અટકાવવાં 
એ સેતીટરી પ્ત્સ્પેકટરનું કામ છે. 


ઈંગ્લાંડમાં ઓ સેનેટરી ઇત્સ્પેક્ટરતું કામ નીચે મુજબ છે. જેમાં 

લુગડાં પોવાર્નાં ખાતાં ચાલર્તા હોય તે મકાન તપાસર્વા; જ્યાં ઓએ 
કામ કરતી હેય તેવી દુકાનો તથા કારખાનાં તપાશવાં; કામ કરતાર્રા 
કારખાનાનો માલ જે ધરમાં લઇ જતાં હોય તે ધર અથવા ન્યાંથી 
કારખાનાનું કામ જરસદને વખતે ધેર કરવા લાવતાં હેય તે મકાન 
જેવા જવાં; ચાલીએ તથા રહેવાનાં ધર તપાસર્વાં; જે ધરમાં ચેપી* 
શગ છેોપષ તે જેવા જવાં; કેટલીક વીશીએ તથા ઉપાદારગહે! 
તપાસર્વા? સ્રીઓ માટેના નહેર સુસલખાનાં તપાસવાં; એક વર્ષતી 
અ'દરનાં ખાળક્રોનાં અતિસારથી ચતાં મરણુના કેસની તપાસ કરવી, 
* #સૌપ અવસ એંકટ? “પ્રમાણે દુકાનના મદદનીશેને દુકાનમાં અમુક 
વખત સુધી રાખી શકાય એવે ઠૅરાવ છે તે પળાય છે ક નહીં તે 
જેવું; “ સીટ્સ ફેર સૌપ એસીસ્ટંટ્સ એંકટ ” નામના કાયદાથી શેઠને 
“પોતાના મદેદતીરો સાર્‌ ખેઠકોની અમુક સખ્યા રાખવાની ફરજ 
પડે છે તેનું અતુસરણુ ખરેખર ચાય છે કે નહીં તેતી તપાસ રાખવી. 


9 “જ્વેટેડ ઇન્ડસ્ટ્રી એન્ડ ધી મીતિમમ વેજીસ,'' પર. ૩૩, 


હિંદુસ્તાનતા સામાજિક જવનમાં સ્રીતું સ્થાન હહ 


તેતી "ખાસ પરીક્ષક કમિટી જે પરીક્ષા લે છે તે આપવાની જરૂર 
પડે છે; એ પરીક્ષામાં ઇંગ્રેછ ભાષા, ક્ષેત્રમાપ સહિત ગણિત, આંક- 
ડા ગણુવાની પદ્ધતિના મૂળતત્વો, જ્ડપદાર્યવિજ્ઞાન તથા રસાંયન- 
શાસ્રનાં મૂળતત્વો, સાર્વજનિક આરોગ્ય, તથા લડતમાં ચાલતા 


લોકલ ગવર્તમેન્ટ બોર્ડના ઠરાવો એ સર્વ વિષયો લેવાના 
હોમ છે, આ જગાઓ સાટે કેટલા જ્ઞાનની આવશ્યકતા છે તેતે 


ખ્યાલ આપવા માટે આ પરીક્ષાના વિષયોને કમ અમે ઉતારવી છે. 
જેએ “નેશતલ્‌ હેલ્ય સોસાઈટી "તો ડીપ્લોમા, અથવા ધશ'સાન 
પત્ર મેળવવા ઈચ્છતી હોય તેમતે ઉપર્‌ ગણાવ્યા તે વિષયો ઉપરાંત, 
રહત્ાન, ખ્ૃન્દ્રિયવિજ્ઞાન, માંદાંતી માવજત અકસ્માત, વખતે મદદ 
તથા વડતૃત્વશક્તિ સબ'ધી વ્યાખ્યાતા સાંભળવા જવું પડે છે, આ 
“પરથી માલુમ .પડરો કે જે સ્રીઓર્માં અતિરાય કાર્મખળ, સુદિ, 


ચતુરાઈ, તનદુરસ્તી તથા શરીરસામર્થ્યે હોય તે જ માત્ર આ ધ'ધાર્માં 
દાખલ ચવાની ઉમેદ રાખી શકે તેમ છે, તે ૭તાં ઓઓને યે[ગ્ય 


આ કાર્યપ્રદેશ સ્પષ્રીતે છે એ સિદ્ધ કરવા માટે સેતીટરી ઇન્સ્પેકટરના 
કાર્યક્રમમાંના દરેક વિભાગની પૂણુ વિગત સવિસ્તર આપીએ છીએ. 


કામ કરવાનાં સ્થાન ન્યાં સાધારણુ રીતે એને રાખવાની હોય 
તે તપાસવામાં ર્સાતી સ્વચ્છતા, તેમાં નેઇતી હવાની આવન, દરેકમાં 
કામ કરતા મજુરોની સ'ખ્યા ( જઇએ તે કરતાં વધારે માણસોની 
ભીડ ન થાય તે માટે) તથા આરોગ્ય સ'બ'ધી સગવડો એ સર્વનો * 
હેવાલ લખી મોકલવો પડે છે, આ સર્વમાંથી કોઈ સ'બ'ધી કાયદાતો 
ભ'ગ થએલે! તેને જણાય તો તેને તે કામ ચલાવનાર માલીકને તે 


હુળકત લખીતે તે બધ પાડવાની વિન'તિ કરવી પડૅ છે, આ .મા* 
ગણી તે ન સ્વીકારે તો તેની સામે કાયદેસર ઈલ્ઞાજ લઈ શકાય 
છે, રીઓ કામ ડરે તે ર્યળોની આરોગ્ય સબધી વ્મવસ્માતી 
તપાસ કરવા સરખી ઝીણી બાબતનું કામ આના હાયમાં હેય એં 
ચાગ્ય જ છે એ સ્પજ છે. એ સબધી કાંઈ ફેરીઆદ હોય તો આ્રીઓ 

“ પોતાની જાતિની ઈન્સ્પેકટરતે વધારે સારી રીતે સમન્નવી શકે, અને 
એ ગોઠવણુમાં કાંઈ દોષ હેય તો પુસ્ષ ઈન્સ્પેક્ટર કરતાં ઓ” 
ઈન્સ્પેકટરને તેની ખબર મળવાનો વધારે સ'ભવ છે, 


૧૦૦ ઔદેખરેખ સખતાર-(ઇન્સ્ેકટર.) 


કારખાનાની તપાસમાં છોકરીએ જે સ્થિતિમાં કામ કરે છે 
તે સુધાર્ત્રા સારૂ ઘણી સચનાઓ સેતીટરી ઇન્સ્પેકટર કારખાનાના 
માલીકતે કરી શકે તેમ છે. ઉન્નતિના અવરોધ કરે તેવાં પરિતેછત 
ચાકુ રહે છે કેમકે એ ફરીઆદને પોકાર કરનાર કોઈ હોઈું નથી, 
અને ગ'૬૪, ગડબડ તથા ઢવાતી ત'ગાશ એ સર્વ પોતાની તરથી 
ખોલનાર લાયક સ્રીના અભાવને લીધે કામ કરતારાં વેઠે છે. ધણીવાર 
કારખાનાના માલીકોને જે કાંઈ ખામી હોય તે બતાવવામાં આવે તો 
તેદૂર કરવા તેએ પૂરી રીતે તત્પર હોય છે; કેમકે તેએ સમજે છે કે 
કારીગરોને સારી સ્થિતિમાં રાખવાથી કામનો પ્રકાર સારે થાય છે. 
સેનીટરી ઇન્સ્પેકટરા _કાર્ખાનાને લગર્તા ભોજનઝહેો તપાસે છે 
તથા કારખાનામાં જ ભોજન લેવાતું હોય તો તે જેપ્એ તેવા ધોરણુ 
પ્રમાણેનું હોય છે કે નડીં તે જુએ છે. રનાએ, અમુક કરતાં વધારે 
વખત કામ ન કરાવવું, જેખમવાળા ધ'ધા સ'બ'ધી ખાસ નિયમો 
અને કારખાનામાં ઓએ તથા છેકરાંને કામ કરવા સ'બ'ધી ધારાઃ 
એ સર્વે ઈંગ્લાડના ધણા ભાગમાં આ ઈન્સ્પેકટરાનાઃ હાથમાં હોય 
છે, હોમ સેક્રેટરી જેને કહે છે તે ( પ્રધાનમડળમાંતે! એક ) કાન 
રખાર્નાની ઇન્સ્પેકટરા નીમે છે, ધણી ભારે નહીં એવી પ્રથમની 
પરીક્ષા તેમને આપવી પડે છે. પરતુ આ પરીક્ષા પછી ખે વર્ષતી 
અજમાયશ માટે નીમણુક કરવામાં આવે છે તેથી બખર્‌ પડે છે% 
ઉમેદવારોને જે જાતનું કામ કરવાતું છે તેતે લાયક તેઓ છે કે નહીં, 
શ ધ'ધામાં પુસ્તકના તાન કરતાં પન્સ્પિકટરનું પોતાનું જાતનું મહત્ત્વ 
વધારે શીમતી છે. પરતુ બધી રીતે યોગ્ય હેય તેવાં માણુસ સુલભ 
નથી. કાર્ખાનાંની પન્સ્પેકટરતે ધણી વાર એક સ્થળેથી ખીજે સ્થળે 
મુસાફરી કરવી પડે છે અને પોતાતાો બધો વખત પોતાના કામ 
પાછ્ળી કાઢવો પડે છે. તેનામાં પોતાનાં મનુષ્યબધુ માટે તીદત્ર 
લ્ાગણી'છોવી નનેઇગ તથા તેતે કામ ફરાવનાર શેઠે તથા કામ 
કરનાર બેમાંથી એફેતે ગેર્વાજખી અન્યાય ન ચાય તેવી રીતે 
મજુર વર્ગની સ્યિતિ સધારવાની ઇચ્૩ાવાળી હોવાની જરૂર છે; 


વળી જરૂર પડે વો કાયદાતો આશ્રય લેવાની નીં 
ફે ની દૃહતાવાળા પ્રકૃતિ 


હિંદુરતાતના સામાજિક જીવનમાં ઔવું સ્થાન. ૧૦૧ 


મજુર વર્ગની સ્થિતિ ઈંગ્લાંડમાં તયાં હિંદુસ્તાનમાં ભિન્ન 
છે તથાપિ અહીં પણુ કારખાનામાં સરી ઈન્સ્પેકટરો હોય તો ઇંગ્લાં- 
ડની મજુર્ણેતે થયે! છે તેવા ધણો લાભ થાય, “ રેકસ્ટાઇલ ફ્રેકટ- 


રીઝ લેબર ૩મિટી ના રીપોટે (૧૯૦૬ ) માંથી નીચેના ઉતારા _ 


ઉપરથી કારખાનાંમાં તપાસતી જરૂર છે એ જયાર. એ કમિટી 
કારખાતાંતા મજુરવર્ગતી સ્થિતિ તપાસવા સારૂ હિં'દુસ્તાનતી સરન 
કારે નીમી હતીઃ-- 


“આ કમિટીનો એવો અભિપ્રાય છે કે કેટલાફ દાકતરી 
અમલદારોને જુદ્ય જુદા પ્રદેશ સોપવા જઇએ. ગે પ્રદેશ કારખાનાની 
સ'પ્યા તથા ત્યાં પહોચવાતી સગવડ પ્રમાણે પાડવા જેઇએ, અને 
તેમતો! બધો વખત કારખાનાંતી તપાસમાં કાઢવો! જઇએ...” 

“ એવા દાક્તર ઇન્સ્પેકટરોતે સોંપવામાં કામમાંથી કેટલાક 
નીચે ગણાવ્યાં છે, તેમને નીચેની બાબતો પર ધ્યાન આપવાતું છે. 


૧, પાણી પુરૂં પાડવાનું. 

૨. મકાનોમાં પુરતી હવા આવવાનાં સાધન, તથા ધૂળ અતે 

દુર્ગંધ દૂર કરવાની ગોઠવણુ. 

સ્વચ્છ હુવા તથા ભેજનું ગ્રમાણુ. 

હુવામાંની ઉષ્ણુતા. 

કામ કરવાની જગાનું ધતમાપ. 

સ્વચ્છતા તૃથા ધોળાવવાનું કામ. 

ભોંયતળીએથી પાણી લઈ જવાની વ્યવસ્થા. 

આરશોગ્યતા અતે સ્વચ્છતાતે લગતી સગવડે।, 

કારખાનાંતા પાસ પન્સ્પિકટરો ક્ઞાથે મળીને અકસ્માતતી 

તપાસ તયા રીપોર્ટ. 

૧૦, ધ'ધાતે લગાતા રાગ, દાખલા તરીકે પાડુ' સીસું, સ- 
સલ, તથા ડ્રેસ્ક્રસતું ઝેર, શ્રાસાજ્ટ્રાસના અવયવેતા 
રગ વગેરે. અને તે સાથે 


£“ ફૂ ફડક 


રૂ 


& 


૧૦૨ સ્રીદેખરેખ રાખનાર-(ઇન્સ્પેકટર, 


૧૧, રીઓ તથા ખાછક્ો પાસે જે કામ કરાવવામાં આવે છે 
ત્ત માટે તેમની શરીર-સ્થિતિ યોગ્ય છે 'ે નહીં તેની 
ત્તમણે પોતે ખાતરી કરવી જેઇએ.ક* 

આ સર્વ કામ ઈંગ્લાંડમાં કારખાનાંતી સ્ત્રી ઈન્સ્પેકટર જે કામ 
કરે છે તેને કેટલું બધું મળતું છે એ જેઈ શકારો. હિંદુસ્તાનમાં 
કારખાનાંમાં સર્વ મજુરણુ! મજુરાથી જુદે ઠેકાણે ઘણું કરીને એકઠી 
કામ કરે છે તેથી ઇંગ્લાંડની મજુરણે! પેઠે જ સ્રી ઈન્સ્પેકટરાથી 
તેમતે લાભ મળે તેમ છે, જેઓએ એમ કહેતા હોય કે હિ'દુસ્તાનમાં 
કારખાનાંની તપાસ જેઈ એ તેવી થાય છે તેમની વિસુદ્દ, ૪. સ, ૧૯૦૮. 
ના “દેકટટરી લેબર કમીશન” ના રીપોર્ટમાંતી કારખાનાંતા કાયદાના 
અમલ સ'ખ્‌'ધી હકીકત અમે ઉતારીશું:-- 

“ યારે અમતે એમ જણાયું કે કારખાનાંના ખાસ ઈન્સ્પે- 
કટરના મુખ્ય મુકામ કલકત્તામાં શણુનાં કારખાનાંમાં અડધે. વખત 
કામ કરનાર છેોકરાંમાંથી ત્રીસથી ચાળીસ ટકા જેટલાં છોકરાં કાન 
યદેસર્ની નવ વર્ષની ઉમર્‌ કરતાં નાનાં છે અતે આખો વખત કામ 
કરનાર બાળકોમાં રપ ટકા કાયદા પ્રમાણૂની ચોદ વર્ષતી ઉમર કર્તા 
નાનાં છે;'તેમ જ શુ'બઈ પંલાકાની બહારનાં અમે જેએર્લા એઓગ- 
ણુત્રીસ કાર્ખાનાંમાંથી, સત્તર કારખાનાંમાં ચૌદ વર્ષથી નાનાં તમામ 
ખાળકો મોરટાં માણુસ જેટલો જ વખત કામ કરે છે, ફારખાનાંતા 
પન્સ્પિકટશો આ ગેરકાયદેસર સ્યિતિ ન્નણુતા હતા એમ કબૂલ કરે 
છે પણુ તે અટકાવવા તેમણે કાઈ જ પગલાં ભર્ષા નથી; ઘણું કાર- 
.* ખાનાંમાં બપોરે થોડે વખત કામ બધ રાખવાના તથા રવિવારે 
“ તમામ કામ બ'ધ કરવાના કાયદાની થોડી ધણી અવગણુના થાય છે; 

જારે એ સપણ છે ક માત્ર થોડાં ઘણાં મુખ્ય સ્થળો સિવાય હાલની 
કારખાનાં તપાસવાની પહ્દતિ નિષ્દ્ળ નીવડી છે, આતું કારણુ અન 
મતે એ જણાય છે કે સરકારે આખે! વખત ફામ કરે તેવા ઈન્સ્પેન 
ફેટરેની જેદએ તેટલી સખ્યા રાખી નથી તયા બીન્ન હોદ્દાની રૂઇએ 
ફામ કરનાર પન્સ્પેકટરોપર્‌ વધારે આધાર રાખ્યો છે. એવા હોદાની 
ડવા દાદ 


ઉંદુસ્તાતના સામાજિક જીવનમાં આતું સ્થા. ૧૦૩ 


રૂપથી ગણાતા ઈન્સ્પેકટરાતે અવકાશ પણુ હોતો નથી તેમ જ એ 
કામતું ખાસ જ્ઞાત પણુ હોતું નથી, “ક આ દુછીકતપરથી સ્પષ્ટ 
જણાય છે કે સ્રીઓને પોતાની જાતિ માટે સારં કામ કરવાનો 
પુષ્કળ અવકાશ છે, હિ'દુસ્તાનમાં કારખાનાંતા ઈન્સ્પેકટરોતા કામ સારૂ 
મેટલુંફ શિક્ષણુ ઈંગ્લાંડમાં લેવાની ભલામણુ કરવામાં ગઆવે છે, અતે 
શરૂઆતમાં હિ'દની આ્રીઓતે પણુ તેમજ કરવું પડે એવે! સ'ભવ છે. 


“કટલીક મીલામાં આરોગ્ય તથા સ્વચ્છતાની ગોઠવણુ તપાસ 
કરવા જેવી છે એ વાત સ્વીકારવામાં આવે છે. એ ગોઠવણુ ખામી 
ભરેલી છે એમ વારવાર કહેવામાં આવ્યું છે. “રેકસ્ટાઈલિ લેબર 
.કમિટી'તો! ૧૯૦૭નો રીપોર્ટ જતાં એ માલુમ પડશો. “ ઘણી મીલમાં 
સુધારાની જરૂર છે તથા એ સુધારા કરવાની મીલના માલીકાને 
અથવા ચલાવનારાઓને નને કાંઈ વ્યવહારિક સૂચનાઓ કરવામાં આવે 
તતા તેઓ તે પ્રમાણે વર્તવા નાખુશી નહીં ખતાવે એમ ધારી શકાય છે.” 


વળી ૧૯૦૮ ના હિ'દુસ્તાનના ફેકટરી કમીશનના રીપોર્ટમાં 
નીચેની હઇીકત તરક્‌ લક્ષ ખે'ચવામાં આવ્યું છે, “ ઘણી ન્તતતાં 
કારખાનામાં, તેમાં વિશેષે કરીતે રૂ દાબવાનાં કારખાનાં ( પ્રેસ ), 
ચાખાનાં કારખાનાં, આટા દળવાના સાંચા તથા કાગળ ખનાવવાનાં 
ફાર્ખાનાંમાં હવામાં અસ્વચ્છ પદાર્થાનાં રજકસુ એટલાં બધાં પ્રવેશ 
કરે છે કે તેથી તેમાં કામ કરનારતી તનદુરસ્તીને ભારે ' નેખમ 
"પહોંચે તેમ છે. એવાં કેટલાંક સ્યળાએ ધૂળ એટલી બધી હતી કે 
કામ ચાલતું હેય તેવા એરડાર્માં અમે મુશ્કેલીથી દાખલ યઈ શકયા, 
'કેટલાંક સારી વ્યવસ્થાવાળાં કારખાનાંમાં યાંત્રિક યોજના કરવામાં આવી 
છે તેયો આ જેખમ પરિપૂણું રીતે દૂર કરવામાં આવ્યુ' છે, તો એવાં 
ચ'્રા જયાં ન્યાં તેમની જરૂર હોય લાં ત્યાં વાપરવાતી ફરજ કેમ ન 
પાડવી તેતું કાંઈ કાર્યુ તથી.” સર ભાલચ4દ કૃષ્ણુતો જ વિચાર 

* ઇસ્ટ ઇંઝઆ (ફેકટરી લેઝર હમીશન, ૬૯૦૮.) યુસ્તક ₹. પ. ૬૬. 


4 ઈસ્ટ ઇંડીઆ (ટેકસાઇલ ફેક્ટરીઝ), ૬૯૦૬. પૃ. ૨૨. 
* ઈસ્ટ ઇંડીઆ (કટરી લેબર કમીરાત, ૧૯૦૦), પુસ્તક ૧. પૃ.*૬૨. * 





“૧૦૪ ઔદેખરેખ રાખતાર્‌ (ઇન્સ્પેકટર,) 


એવો છે કે મીલતા મજુરોની શારીરિક શક્તિ ક્ષીણુ ચતી જાય 
છે......તેનાં કારણુ મીલોમાં પુરતી હવાની આવનજાનાં સાધનનો 
અભાવ, તથા મજુરવર્ગમાં મઘપાનની ટેવ એ છે. ”1 “ એક 
પ્રસગે ર૭ મા ન'બરની શીલમાં (તપાસ વખતની નેંધ) પ્રથમથી 
અખખબર આપ્યા વિના એકાએક કમીશનવાળા સાંજના પોણાઆઠં 
વાગે સાં ગયા તે વખતની નેંધ નીચે પ્રમાણેની છે. “ રૂ પીંજવાતા 
તથા લૈયાર્‌ કરવાતા ખ'ડમાં (તે વખતે માત્ર એટલા વિભાગમાંજ 
કામ ચાલતું ઢવું) દીવાતે પુરતો પ્રકાશ નહોતો, હવાની આવજા 
ખીલકુલ નહોતી, બધી બારીઓ બ'ધ ફરેલી હતી, તથા અંદરતી 
હુવા ગરમ અને દમ રંધાઈ જાય તેવી હતી; પરસેવામાં ગરકાવ 
થએેલા મજુરો સરત, મ'દ તધા થાકેલા, દેખાતા હતા અતે થોડાં 
છોકરાં અર્ધ જડ ચઈ રયેલાં જણાતાં હતાં. “૨ 

મજુશ્વર્ગતાં રહેદાણુ તપાસવાની જરૂર ઈંડેલાંડ પેઠે હિ'દુ* 
સ્તાનમાં પણુ છે. આ કામ એવું છે કે, તેમાં ઈન્સ્પેકટર તરીકે 
સ્રીખ ઉત્તમ રીતે કામ કરી શકે તેમ છે. ઈ. સ. ૧૯૦૧ ના 
કમીશનની કમિટીએ આ વાતને કેટલી આવશ્યક ગણી છે તે તેમના 
રીપોટેમાંના નીચેના ઉતારાપરથી જણાય તેમ છે:-- * 


“ કમિટીને એમ જણાય છે કે કારખાનાની વ્યવસ્થા ગમે 
તૈવી ઉત્તમ પ્રકારની હોય, તથા તેતે લગતા કાયદા ગમે તેવા પ્યાન- 
પૂર્વક ઘડેલા હોય તોપણુ ધણા દાખલામાં મીલના મજુરેનાં ધર 
તથા તેમતી આસપાસતી હકીકતો તરફ ગભીરતાથી પ્યાન આપન 
વારમાં આવે નહીં ત્યાં સુધી તેમવું ખરૂ" કાયમનું કલ્યાણુ થવાતું નથી.” 


કામ કરનારા મજુરે। કેવાં ધરમાં રહે છે તેતો હેવાલ ૧૯૦૮ 
ના ઇન્ડીઅન ડ્રેકટરી લેખર- કમીશનના ' રીપોર્ટમાં નીચે મુજખ 
આપેલો છે:-- ા 


--------------------------__ 


૧, પૃ, ત્છ. 
૨- પૃ.૯૦, 
૩, પૃ. ૬. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આ્ીતું સ્થા, ૧૦૫ 


“ સુ'બૂઇમાં જગાની ત'ગાશ છે યાં પણુ આ બાબતમાં મી- 
લવાળાએએ ઘણું થોડુ કાર્ય કર્યુ છે, અને સાધારણુ રીતે કરડસ- 
રના હેતુથી મોટાં બરાખ જેવાં ધણા માળવાળાં મકાનો જેતે ચાલો 
કહેવામાં આવે છે તેમાં ધણા મજુરા એકક થઇ રહે છે, એ ચાલે 
ખીન માલીકની હોય છે, મજુરો જે કોટડીઓમાં રહે છે તેમાં 
સાધારણુ રીતે ધણી ગીચ વસ્તી હેય છે; તેમાં મવીદા સચવાય 
તૈવું થોડુ'જ હોય છે અને ગૃહજીવત હોતું જ નથી, ”? કલકત્તામાં 
તથા ઉત્તર હિ'દુસ્તાનમાં બીન્ત* ઘણાં સ્થળોમાં ઘણાં ખર્શા કાપડ 
વણુવાનાં કારખાનાંઓ તરક્થી બાંધેલાં, મીલની નજીકમાં, મીલના 
ઘણા મજીરેો રહી શકે તેવાં સગવડવાળાં ર્હેક્ષણા છે તથાપિ તેમાં 
આરોગ્ય સ'બ'ધી તપાસ રાખવાની ઘણી જરૂર છે તે બતાવવા 
જેપએ તેટલું ડહેવામાં આવ્યું છે. 

ધોવાનાં ખાતાં તપાસનતાર આઓને ઇંગ્લાંડમાં યાંતી આ- 
શગ્ય સબધી સામાન્ય સ્થિતિની તપાસ કરવાની હેય છે, એવાં 
સ્થાનોમાં જ્યાં નેખમવાળાં. ય'ત્રા વાપરવાં પડે છે ત્યાં થતા 
અકસ્માત અટકાવવાનું કામ તેઓએ ધણી વેળા કરી શકયાં છે. 
ઘણાખરા અકસ્માતતું કારણુ બેદરકારી હોય છે, પર'તુ આ ઇન્સ્પે- 
ડટરોએ ભેગા કરેલા આંકડા પરથી જણાય છે કે અકસ્માતમાંતો 
મોઢા ભાગ ધણુંખર્‌ં દિવસના અમુક કલાકે બને છે, બપોરના અન 
ગીઆરથી બાર અતે સાંજના ચારથી છ વાગતાંના અમલમાં. એ 
પરથી એવું અનુમાન કરવામાં આવ્યું છે કે આ બેમાંતા પહેલા 
કલાક વખતે લાંબો વખત કામ કરી છોકરીએ થાકી જવાથી ખે* 
દરકાર ખને છે અતે સાંજના ચારથી છના અરસામાં અ'ધારં થવા 
માંડવાથી તથા સૂર્યના પ્રકાશને બદલે કૃત્રિમ પ્રકાશ મૂકવાથી અક- 
સ્માત થાય છે. આવા આંકડાઓના આધારથી, અતિશય થાકનો 
અટકાવ કરવા માટે કામ કરાવનારને કામતેો વખત ડંકો કરવાનું 
કહી શકાય અને તેના મજુરોની સલામતી સાચવવા માટે ખાસ 
ગાઠવણુ કરાવી શકાય, ધોવાનાં ખાતાંનાં ભાંયતળીઆંમાંથી પાણીનો 

૧. પૃ, ૨૨. 


૧૦૬ સ્રીદેખરેખ રાખનાર (ઇન્સ્પેકટર). 


નીકાલ કેમ થાય છે તે નેવાની ખાસ સ'ભાળ સ્રી ઇન્સ્પેકટરાને 
રાખવાની હોય છે અને દુર્ડીધવાળી હવા બહાર કાઢે તેવી ગૅસ ' 
ભરીને વાપરવાની અસ્રીઓતો પ્રતિબ'ધધ કરવો! એ પણુ તેએ।- 
તું જ કામ છે. 

રહેવાની ચાલે તયા ધર તપાસવાની જરૂર વિષે જેટલું કરીએ 
તેટલું એછું છે. આરોગ્યના તેમ જ નીતિના દછ્દિબિન્દુથી તીચલા 
વર્ગનાં આ રહેદદાણુની તપાસ કરવી ઘટે છે, એક ઘરમાં કેટલાં 
મતુષ્મતે રાખવાં તથા સ્ત્રીપુસ્ષતે અલાયદાં રાખવાં, સ્વચ્છતા 
અને હુવાતી આવન રાખવી એ સર્વ ઇંગ્લાંડમાં કાયદાથી ઠરાવેલું 
છે, તથા ચેપી રોગ યાય તો તેતી ખબર આપવાતી તેમ જ તેવાં 
ધર્‌ સ'બ'ધી યોગ્ય વ્યવસ્યા કરવાની ત્યાં કાયદાથી ફરજ પડે 
છે, એરડીએની હવાની તથા આરેગ્યરક્ષક યોગ્ય ગોઠવણુ સ- 
બ'ધે વિગતવાર પેટાકાનુનો છે. આ સર્વ રહેવાનાં ધર ઈંગ્લાંડમાં 
નોંધાવવાં પડે છે અને કોઇ પણુ ધરમાં ઉપર કલા તે પેટાકાતુતો 
ત્રણુ વખત તોડવામાં આવેલા સાબીત થાય તો તે ફરી ભાડે આ- 
પવાતો પરવાનો આપવામાં આવતો નથી. હાલમાં એવી સૂચના કર* 
વામાં આવી છે કે એવે પરવાનો યોગ્ય સગવડની ગોઠવણુ કરે તો 
પ્રતિવર્ષે નવો કરી આપવો એમ દરાવવું. આ ધર ધણાં ખરાં પુરુષો 
તપાસે છે પણુ જ્યાં સ્રીઓતો વાસ હેય ત્યાં ઓ સેનીટરી ઇન્સ્પે*- 
કટરો નીમવી એ"વધારે સારં છે. સ્રીઓતે રહેવાનાં ઘરનતેમતે 
શેડો વખત રહેવાનાં સ્થાન પણુ--આરેગ્યવાળાં તથા સભ્ય સ્રીઓ 
ઉપમાગમાં લઇ શકે તેવાં છે કે નહીં તે જનેવાતી કરેજ દરેક પ્રજાતી 
છે, અતે આ ફરજ સ્રીનતિ જતે બજવી રાકે તેવી સારી રીતે 
જોઇ બજાવી શકે તેમ નથી, ગીચ વસ્તીનાં, હુવાની ખામીનાં. અને 
અનીતિતાં અનિદ્ઠ પરિણુ!મ આ પ્રકારના ધરમાં સર્વ દેશમાં હોય 
છે, આ વસ્તુસ્થિતિ સુધારવાનું હિ'દ્ની ઓએએ ઉપાડી લેવાતો 
વખત આવ્યો છે. 

દુકાનો તપાસવાના કામમાં સેનીટરી ઇન્સ્પેકટરાને નીચેની 
બાખત્તોની તપાસ કરી રીપોર્ટ કરવો1 પડે છે, દુકાનના મદદનીરોના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવતમાં સ્ત્રીનું સ્થાન ૧૦૪ 


જમવાના ખ'ડની સ્થિતિ; ન્યાં દુકાનમાં જ રહેવાતું હોય યાં સુવાની 
પુરતી સગવડ; દુકાન ચલાવવાના વખતના નિયમનું પાલન; “ટૂક 
એંકટ * ના કાયદાથી દડ કરવાની અસુક હદ નકી કરેલી છે તથા 
મદદતનીશેોતે રહેવા ખાવાની ગોઠેવણુ કરી પગારતે! કેટલોક ભાગ 
તે પેટ ગણુવાને બદલે પગારનાં પૂરાં નાણાં આપવાની ફરજ દુકાન 
રાખનારને છે તે પળાય છે કે નહીં તે; છુટક માલ વેચવાની દુકા- 
નોમાં દરક ખ'ડમાં બે મદદનીશે! માટે ઓછામાં ઓછી એક ખેઠેક 
રાખવાની કરજ પાડનાર કાયદો પાળવામાં આવે છે કે નહીં તે. આ 
સર્વ બાબતોમાં આ તેમ જ પુરુષ ઇન્સ્પેકટરાએ ઘણું કામ કર્ક છે. 


કારખાનાં તપાસનાર તથા સેનીટરી સ્રી ઉન્સ્પિકટરોની પેઠે 
શાળાઓ તપાસનાર્‌ આ ઈન્સ્પેકટરો હોય છે; તેમની તીમણુક કેળ- 
વણી ખાતાની ઉપરી કમિટી તરક્થી કરવામાં આવે છે અતે પ્રાથ* 
મિક તથા ઉંચા શિક્ષણુવાળી શાળાએ, કારીગરીની શાળાઓ અને 
શિક્ષણુપદ્ધતિની કોલેજે એ સર્વમાં અપાતું શિક્ષણુ તથા સર્વની 
આરશેગ્ય સ'બ'ધી સ્યિતિ તપાસવાનું કામ તેમતું છે. આ કામ માટે 
ધણી આઓ નીમાય છે અને કારખાનાંતી તથા બીજી સરકારી 
ઇ્ન્સ્પેકટરો પેઠે તેઓને પણુ પાંસઠે વર્ષની ઉમરે પેતશન મળે છે, 
હિ'દુર્તાતમાં પેતશન આપવાની ઉમર પ'ચાવનતી ગણાય છે, કારણુ 
% એ ગરમ દેશ છે અને ઇંગ્લાંડ જેવા ઠંડા મુલક પેઠે પાંસઠ વર્ષ 
સુધી કામ કરવાની કરજ મતુષ્યોને પાડવી તે વાજખી નથી. ઇંગ્લાં- 
ડમાં કારખાનાની પતસ્પેકટરોતે સારા પગાર મળે છે; એ ઇન્સ્પેકટ- 
રની ઉપરી સ્રીની જગા જવાબદારીવાળી ગણાય છે અને તે પ્રમાન 
ણુમાં તેના પગાર પણુ ભારૅ હોય છે. 


ઈંગ્લાંડમાં*” પુઅર લૌ? એટલે દરિદ્ર લેકોના ભરણુપોષણુ 
સ'બ'ધી કાયદો છે તે મુજબ છોકરાંતે પાળવા માટે રાખવામાં 
આવે છે, છેક ગરીબ છોકરાંને મજુરવર્ગની આ્રીઓના ઘરમાં પોતાના 
ઘર જેવી આસપાસની સ્થિતિમાં ઉછેરવા માટે રાખવામાં આવે છે 
તે ચાજનાની દેખરેખ રાખવા સારૂ આઓ ઇન્સ્પેકટર હોય છેઃ 


૧૦૮ સ્રીદેખરેખ રાખનાર (ઈન્સ્પેકટર). 


આગળ જતાં (પરોપકારી સ'સ્થાઓના પ્રકરણુમાં) નણુવામાં આવશે. 
ખઆલશાસકગૃહો માટે તથા ઉવામશાળાએઓ સારૂ એક આરી ઇન્સ્પેકટર 
છે, એક લ'ડનના સૂવાવડખાતાં માટેતી, તથા અશક્ત માણુસોના 
આથ્રમ સારૂ, અને એક કેદખાનાં માટે સરી ઇત્સ્પેકટર હેય છે, 
કેદખાતાં માટેની ઈન્સ્પેકટર દાકતરની પદવી ધારણુ કરતારી હેય 
છે, આવાં સામાજિક કાયીમાં વૈદકસાનતો લાભ તરત કલ્પનામાં 
આવે તેવો છે 


સેનીટરી ઇન્સ્પેકટરના જેવી જ એક બીજી જગા છે ત્યાં પણુ 
આઓ કામ કરે છે; તે જગા “ હેલ્થ વીઝીટર ' અથાત્‌ આરેગ્ય 
સ'બ'ધી જેતા જવાના કામની છે અને સેનીટરી ઇન્સ્પિકટરના મુશ્કેલ 
કામ માટે તૈયાર થવા સારૂ ઘણી વાર એ જગા આઓ લે છે, આ 
« હેલ્ય વીજ્રીટર' તું મુખ્ય કામ ગરીબ વર્ગનાં છેકરાંતી આરોગ્ય 
સબધી સ્થિતિનું શોધન કરવાનું છે. છોકરાં ઉછેરવાના કામનું જ્ઞાન આ 
જગામાં ધણું લાભકારક થાય છે, કાયદા પ્રમાણે ન ચાલનાર સામે 
કાયદેસર ઈલાજ લેવાની સત્તા એ “હેલ્થ વીઝીટર? ને હોતી નથી. 
તેની ફરજ માત્ર છેકરાંતી યોગ્ય સ'ભાળ તથા ધરની સ્વચ્છતા 
સ'બ'ધી સલાહ આપવાની છે. ઈંગ્લાંડમાં ગરીબ વર્ગેની માતાઓને 
આવી સલાહની આવશ્યકતા અધિકારી વગેતે એટલી બધી *લાગી 
છે ક તેમણે રેયલ સેતીટરી ઇન્સ્ટીટયુટતે લગતાં વ્યાખ્યાનોનો 
ક્રમ દરાવ્યો છે અતે તેની પરીક્ષામાં પાસ થનારને આ “ હેલ્થ 
ઘીઝીટર્‌ ' ની જગા માટે લાયક ગણુવામાં આવે છે. જે સ્ત્રીઓ સેનીન 
ટરી ઉન્સ્પિકટર અયવા ડારખાનાંની ધન્સ્પેફટર્‌ અથવા હેલ્થ વીઝી* 
ટરની જગા માટે તેયાર થવા ઇચ્છતી હોય તેમને માટે સ્રીઆતી 
બેડફ્રોર્ડે કોલેજમાં ( લ'ડન યુનીવર્સીટીની ) શાસ્રીય તથા વ્યવહારિક 
આરેગ્વિદ્વાતા એક વર્ષતો “ખાસ કપ છે. ખીજી ઘણી “કોલેજને 
તથા મળીએ! તરફથી આવું શિક્ષણુ અપાય છે, એ પરથી, પંગ્રેજ 
સ્રીઓના આ જવાબદારીવાળા સામાજિક કાર્ય માટે વધતો જ્તો 
ઉત્સાહ જણાઈ આવે છે. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા. ૧૦૯ 


જગતમાં શોથી વધારે મંતોર'જક ખાખતોતો એક-દેશર્નાં ખાળ- 
શતું -સિક્ષણ-છે અથવા હોવું જઇએ. તે શાળાઓની *ઈન્સ્પેકટરની 
જગાના ફામતો વિષય છે. દેખરેખ રાખનાર તરીડેના સ્ત્રીઓના સણુ 
આ ક્ષેત્રમાં ધણા 'કિ'મતી છે, કારણુ કે, શાળાનું નૈતિક ધોરણુ, 
વિદ્યાર્થીઓતું સામાન્ય આરોગ્ય તથા તેમની શરીરસુખાકારી અને 
એકફરીઓને શિક્ષણુ આપવાની વાસ્તવિક પદ્દિ એ સર્વ બાખ- 
તોનો પરીક્ષક ધુર્ષ હોઇ થકે તે કરતાં સ્રી વધારે સારી રીતે 
થઈ શકે છે. 

કૅડુંબ વગરતી વિધવા સ્રીઓ અયવા જે કેઈ સરી પોતાતો 
તમામ વખત તથા શક્તિ કામ પાછળ રોકી શકે તેમને ઈન્સ્પેન 
કટરતું કામ ધણું અનુદૂળ આવે તેવું છે. પરણેલી સ્રૌોઓ જેમને 
ધરનાં બ'ધન હોય તેમને, જે કામ, ખરી રીતે જેતાં તેમાં મમે 
કરનાર હોવા છતાં ઘણી મહેનતવાળુ' જીવનકાર્ય છે તે માથે લેવાતી 
નવરાશ મળી શકે તેમ નથી. 

ન્-્--#*---- 


પ્રકરણુ ૧૬ ઝુ. 





સભાળ રાખનાર ગોદ ઉમરની સ્રીએ  ( મેઠ્ન્સ ) 
તથા અખરેખ રાખનાર સ્રીએ. 
“ઘણી બાબતોમાં જગત્‌ અ'ધારાર્માં ગોર્ષા ખાય છે તથા 
ફાંફાં મારે છે કમકે તેતે દોરવા માટે આના પુરતા દસ્ત નથી.” 
જેંન બે1ઈડે કિનીઅર. 


ખબીન્ન* ઉપર કાણુ રાખવાની શક્તિ જન્મથી જ પ્રાપ્ત થાય 
છે, જાઈ સ્ત્રીમાં તે હોય છે અતે કોઇમાં નથી હોતી, પણુ 
ને તે શક્તિની તેનામાં ખામી હોય તો તે શીખીને ગ્રહણુ કરવી 
એ લગભગ અસ ભવિત જેવું છે. દેખરેખ રાખવાનું કામ સફળ 
રીત્તે કરવા સારૂ વશ રાખવાની તયા નવી યોજના કરવાની રાક્તિ 


૧૧૦ સ'ભાળ રાખનાર શ્રાઢ ઉમ્મરની સ્રીઓ. 


ખાસ જરૂરની છે. તેના વિના અસ્તવ્યસ્તતાનું સામ્રાજ્ય થશે. 
જાઇ પણુ ખાતાની સ'ભાળ રાખનાર આ ડીઠ્ટેનાં ઘેટાંની પેઠે “સહના 
સૈન્યની ઉપરી ” થશે. 

એવી સ'ભાળ રાખનાર ઔ “મેઢૂન'તી ઘણી જગાઓ છે- 
શાળાની મેટ્ત, પરોપકારી સ'સ્થાની મેઠૂન, પસ્પીતાલો, આશ્રમો, 
કારાગૃણો, ગુન્હેગાર બાળકોને સુધાર્વાર્નાં ખાતાં, ઉતાગશાળાઓ એ 
જર્ષતી મેટૂનો વગેરે, પણુ તેમનો પગાર બહુ ભારે નથી છેતો. 
સાધારણુ રીતે ઇંગ્લાંડમાં ભારે પગાર હોતા નથી. દછ્યાંત તરીકે 
ઇંગ્લાંડના મુખ્ય પ્રધાનને હિ*દ્રતાનના 'કોઈ પ્રાંતના લેફ્ટેનન્ટ ગવગ 
નર્‌ કરતાં એછે! પગાર મળે છે. ઇસ્પીતાલની મેઢઠૂન થવા સારૂ 
માવજત વગેરેતો ત્રણુ કે ચાર વર્ષે સુધી અભ્યાસ કરવો પડે છે 
તથા તે સાથે બખીનનએ ઉપર અમલ ચલાવી વ્યવસથા કરવાની 
સખળ શક્તિની તેનામાં જરૂર પડે છે. મેટૂન મન તથા,શરીરે બળવાન 
હોવી જેઇએ. 


ઇંગ્લાંડમાં ગુનેહગાર બાળકોને સુધારનાર સ સ્થાએની અને ઉદ્વાગ- 
શાળાઓની મેઢૂનો તે શ્'સ્યાની સાંસારિક તથા નૈતિક માર્ગદર્શક તરીકે 
ઘણી અસર કરે છે, છોકરાની નિશાળ હોય અને તેતો વ્યવસ્થાપક 
પુસ્પ હોય તો ઘણું ઝરીને તેની પત્ની તે શાળાની ઝૃટુ તરીકેની 
ડ્યવસ્થા, ખોરાક કપર્રા વગેરેની તજવીજ રાખે છે તથા તેએ ઉપર 
લાભદાયક અસર કરે છે. આવી સ'સ્યાઓનાં શુભ પરિણામમાં મે" 
ઢૂતોતો હિસ્સે! સર્વત્ર સ્વીકારવામાં આવે છે. 


આના કોમળ અધિકારની અસર એટલા બધા મકારતી થાય 
છે કે આવી શાસક તથા સુધારક સ'સ્યાએ આએને પુસ્ષતી નડે 
રહી હળીમળીને કાર્ય કરવાનું સ્પજ રીતે આલેખેલું સ્થાન છે. પર્‌- 
શેલાં મનુષ્યો જેમને છોકરાં નથી અથવા જેમનાં છોકરાં સોર્ટા થ* 
એલાં હોય તેમને સામાજિક કાર્વ કરવાનો એવામાં પ્રશ'ગ મળે છે. 
મેડેમ એચ. રોલેટે.  છોકરાઓનાં શાસનગૃહમાં સ્્રીઓના કાર્ય 
ભાગ નો રીપોર્ટ ઈ. સ. ૧૨૦૦ માં પેરિસમાં ભરાએલી આગની 
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કામ તથા સ'સ્યાએની ખીજી “ઇન્ટર નેશનલ ગ્રેસ ' સમક્ષ 
થોડાં વર્ષ ઉપર વાચી સ'ભળાવ્યો હતો. તેમાં સૂચવ્યા પ્રમાણે “પિતા 
તયા પુત્રી, માતા અતે પુત્ર, અથવા ભાઇ ને બહેન આવાં કાય એ" 
કુત્ર થઇને કરી શકે. ખાળશાસક શાળાઓના ઉપરી તરીકે પુસ્ષ 
નીમવાથી તેએ પિતા પ્રાતત કરે છે ૫ર'તુ તેથી તેમને માતા મળતી 
નથી. એવી શાળાઓમાં ધણાં ખરાં બાળકો ચુણુહીન અયવા નાલા- 
યક માબાપનાં સ'તાન હોય છે તેથી એવી સ'થાએના ઉપરી- 
એએ, જે પ્રેરક શકિત તેમનાં કુદરતી માબાપ આપવા અસમર્થ 
થયાં છે તેનો બદલો વાળી આપવાનો પ્રયાસ ફરવો નેઇએ, . 
અમે આગળ કહ્યુ' છે તે પમાણે બરાબર કામ કરવાની શ- 
ક્િતવાળી મેઢૂને પોતાના સ'રક્ષણુ નીચે આવેલાં ખાળકાના સાંસા* 
રિક તેમજ નૈતિક હિતની અ'તઃકરણુપૂર્કક ધારણા રાખવી, 
આવી સ'સ્યાઓમાં ધણી વેળા ખોરાક મનને રૂચે તેવો નથી હોતો 
તૈમ જ શરીરે ખીલીને વધતાં છેકરાંતે જેઇએ તેટલા ગ્રમાણુમાં 
પણું હોતો નથી, છતાં એ બાળકોની સાંસારિક સ્થિતિની અવગણુના 
કરી શકાય નહીં. તેની વ્યવસ્થાપકે તે ખોરાક જુદી જુદી ન્નતનો 
બને તથા જેઇએ તેવી રીતે ર ધાય એની તજવીજ રાખવી જેઇએ. 
ખાર્‌ાકની ચીન્નેના ગુણુનું જ્ઞાન તેતે હોવું જઇએ એટલે જુદી જુદી 
ચાન્ને ઘટતા પ્રમાણુમાં તે બાળકને આપી શકાય. બાળકોનાં વસ્ત સ" 
બ'ધી, તેમના આચરણુ સ'બ'ધી, મકાનની આરોગ્યસાધકતા સ'બ'ધી, 
ખાળકોનતે થતી પીડાએ, અરાક્ત મનુષ્યો માટેનાં આશ્રમનાં માંદા 
સાણુસોની સારવાર, એ સર્વ બાબતોની દેખરેખ મેટૂનતતે રાખવાની છે; 
સ'ક્ષેપમાં, માતા, જૃઢવ્યવસ્યાપક તથા માંદાંતી માવજત કરનાર 
(નરસ) એ ત્રણેના ગુણુ તેનામાં આવશ્યક છે. મેઢૂનની નૈતિક 
અસર માટે તેનામાં દઢતા અતે મદુતાતું સ'મિશ્રણુ હોવું જોઇએ. પોતાન 
ની આજ્ઞાઓનું પાલન ચોકસપણે થાય તે સાર્‌ દઢતા, અને તે પાલન હર્ષ 
પૂર્વક થાય તે માટે મૃદુતા જઇએ. વધારે નાનાં બાળકોના શિક્ષણુમાં પણુ 
ઔની માતા તરીકેતી સ્વાભાવિક પેરણાને લીધે તે પુસ્ષ કરતાં વધારે 
સફળતા મેળવે છે અને વિશેષે કરીને તીય તથા પતિત મનુષ્યો 


૧૧૨ સ'ભાળ રાખનાર મટ ઉમરની આગ. 


પર સ્ત્રીઓતે વિજય મળવાનો વધારે સ'ભવ રહે છે. છેક દ્વાથથી 
ગએલા છોકરાના સ'બધમાં પુસ્વરિક્ષણુની ધમકવે અફળ જઇને 
તેએ ઔની સમજાવણીને શરણું થયાના દાખલા નણુમાં છે, 


આવા હેદ્દા સુરિક્ષિત રીઓને જ આપવા જેઇએ, ઉતરતી 
પાયરીની સ્રીઓને તે ન મળવા ન્નેઇએ એ વાત ધણા જ મહત્ત્તની 
છે. લાયકાત વગરની સ્રીઓમાંથી એ જગાઓની ઉમેદવારો પસદ 
ન કરતાં સ્રીશિક્ષકામાંથી તથા આ કાર્વ પાછળ એક મહાન 
કાર્યની પેઠે તેમાં પરાયણુ થાય તેવી લાયક અને સ'કારી આીએ* 
માંથી પસ'દ કરવી નેઇએ, સ્વીટ્ઝલાંડમાં આવી શાળાઓની 
ઢૂનો, અમારા નણુવા મ્રમાણે તેમના વિદ્યાર્થીઓને બાગબાતી 
તયા રેર સ'ભાળવાનું કામ શીખવવામાં હલકુ' સમજતી નથી તે 
સાથે તેએ યુહ્દિશાળી હોય છે, ધણી ભાવાઓ ખોલી શકે છે તથા 
તૈમતે સ'ગીતવું સારૂં જ્ઞાન હોય છે. આવી મેટૂનો તથા શિક્ષકોના 
હાથ નીચે આવી યોજના વિકાસને ગ્રતિબધક થતાં લક્ષણુ ધડતાર 
અનતે.મન ખાલવનાર થાય એમ છે. એવી સ'ર્થાઓનાં ધણાંખરાં 
છેકરાં પોતાની મેળે ગુન્હો કરે તેવી કૃત્તિવાળાં હોતાં નથી. તેઓ 
દૂરૂના વ્યસતીઓનાં અતે બ્રષ્ થએલાં સાબાપનાં છોકરાં હોઇ 
નિબેળ હોય છે, આવાં છોકરાંતે સ્રીના સ'સ્કારની વિશેષે કરીતે 
જે પત્ની અથવા માતા થએલી હેય તેની ખાસ જરૂર છે. 


એ ન્નતની સ'સ્થાઓમાં પોલીસનું કામ કરવા સારૂ મેટૂનો 
હેય છે તેમતે પગાર થોડો મળે છે. આ કાંઇક અણુગમતા તથાપિ 
મહત્ત્વના કાર્યમાં સ્રીઓ ઉપયોગી કાર્ય કર્‌ છે. ધણુંખરૂં કેદખા* 
નાંતી આીઓની સ'ભાળ રાખનાર પ્ટરેગીર ( વારડેસ ) માંથી આ 
જગાની નીમણુક કરવામાં આવે છે. ગુર્ષ તથા સ્્રીઓનાં 'ેદખા* 
નામાં ઈંગ્લાંડમાં મદદનીશ ગ્રેડૂતો હોય છે તેએ ભોજન સ'બ'ધી 
કામકાજ, લુગડાંને લગતું કામ તથા સામાન્ય ધરકામ ઉપર્‌ દેખન 
રેખ રાખવામાં સહાયતા કરે છે. આવી જગાએ કુ'વારી ઓએ! 
અથવા છેકરાં વગરની વિધવાઓ રહે છે, તેમની સ'બાળ નીચે 
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રહેનાર આને શીખવી શકે એવા કાઇ ઉદ્યામથી તે વાદક હોમ 
તો તૈ ઈટ ગણાય છે. ઓઓમાં પોતાની નાતિના શુન્હેગારોની 
વ્યવસ્થા કરવાનું વધારે સામર્થ્ય હેય છે તે વાતના પ્રભાણુરૂપ દુ" 
કીફત, ઉપર્‌ જે વિષે ઉલ્લેખ ફય છે તે જ “ ઇન્ટર તેજલ કોન્ગ્રેસ 
.ઓકફ્‌ વીમેન્સ વર્ડ' માં વચાએલા એક રીપોર્ટમાં હતી. અમેરિકાના 
ઈન્ડીઆતાપોલિસ નામના સ્થળમાં એક કેદખાતું છે તેની સર્વ વ્ય 
વસ્થા માત્ર ખે પુસ્ષ પહેરૅગીરો સિવાય સ્રીઓઆ જ ફરે છે, એની 
મુખ્ય વ્યવસ્થાપક સ્ત્રી 'છે અતે તેની મદદતીરો સર્વ અખળાએઓ 
જ છે, બે પુસ્ષ પહેરેગીરેો કોઈ વખત જરૂર પડે તો મદદ મારે 
રાખેલા છે; પરતુ ત્યાંની મેટૂનતું કહેવું એવું છે ક ત્યાંની સી પહેરે- 
ગીર જરૂરતું સર્વ ફામ યથાયોગ્ય બન્નવે છે તેથી એ પહેરૅગીરૉનું 
કામ જવલ્લે જ પડે છે. એ કારાગ્રહની ફરતી દિવાલ એફ વારથી 
વધારે ઉંચી નથી, અમેરિકાના મૈસેચુસેટ્સમાં ખીછ એક સન્નારી 
%દૃખાનાની વ્યવસ્થાપક હતી અને પોતાની નમ્રતા, ડહાપણુ તથા 
ઉચ્ચ નૈતિક ભાવના વડે તૈણે લાં વસનાર કેદીઓપર સારી અસર્‌ કરી 
છે; આ પરથી સિહ્ધ થાય છે કે ગુન્હેંગારાના અશચિજ્ સ્વભાવ ૫૨ 
પણુ ઉચ્ચ મતેોબળ અસર્‌ કરી શકે છે, તે વ્યવસ્થાપકની સ'ભ્ાળ 
નીચેની ઓઓને અ'કુરામાં રાખવાની તેતે કદી પણુ મુશ્કેલી પડી 
નથી, તે જ કોન્ગ્રેસમાં એક એવો ઠરાવ કરવામાં આવ્યે હતો કે 
સરીચવસ્થાપંકાતી સાથે ઓ દાક્તર હોવાની જરૃર છે; તે દાક્તરો 
એવી હોવી ન્તેઇએ કે તેએ રરીરસુધારણા તરક જ માત્ર લક્ષ 
ન રાખતાં પોતે તે આ્રીએના વિશ્વાસનું પાત્ર ખતી તેમતી નૈતિક 
રિ્યાતિ ઉન્નત ઝરે. 


વળી અનાથાલયોતી મેઢૂતોની જગા છે. તે જવાબદારીવાળા 
જગાએ છે અને તેમાં સારા પગાર મળે છે. ઈંગ્લાંડ, સ્કૌટલાંડ અને 
આયલૌડ ( યુનાઇટેડ કિંગડમ ) માં મોટાં રહેરાર્મા અકરુમાત વખતે 
મદદ કરવાનાં (એમ્બ્યુલન્સ) સ્યાતો છે. અકસ્માત યાય તો ત્યાં ઘોડાની 
ગાડીઓ, ડાળીએ વગેરે તે માટે તૈયાર રાખવામાં આવે છે. 


૧૧૪ પર્સ્પરસઢામફ યોજના (કોએઓપરેશન ). 


સ્થળે ( સ્ટેરાન ) ના દેખરેખ રાખનાર હોય છે, અને જે એ સુપન 
રીન્રેન્ડટટની આરી પાસ થએલી નસ હોય તો લાં આવનાર દરદી" 
એની સારવાર કરવા બદલ તે સ્ત્રીને બાંધેલા પમાર ઉપરાંત ખાવાનું, 
રહેવાનું, ચોકસ ન્તતનો પોશાક ( યુનિક્ષેમે ), કોયલા, મેસ, ધોખીવું 
“રરી એ વગેરે સર્વ મળે છે. 

મોટી નિશાળતી મેઢૂનતી જગાનું કામ ઘણા ઉદ્યમ તયા જાગૃતિ” 
વાળું, મનોરંજક છે; અને તે જગાને માટે,બીન્નને તાખે રાખવાની શક્તિ, 
કળ, વ્યવહારિક રીતિ, અને સુગ્રહિણીમાં નેઈતી ધર્‌ ચલાવવાની 
સ્વાભાવિક શક્તિ એ વગેરે ગુણની આવશ્યકતા છે. આ સર્વ જગાઓવું 
કામ કવો ઉમરની સ્રીઓ યોગ્ય રીતે કરી શકે તેમ છે, એક વાર 
એ જગામાં સ્થાપિત થયા પછી જુવાન હરીફ સ્રીઓઆની જગા ફરવા 
માટે કોઈ મઢ ઓને ખસવાતો લય નથી. 


----*---- 


પ્રકરણુ ૧૨ સુ”. 





પરસ્પરસહાયક યોજના (કોએપરેશન »? 


૧ જે લેકસમૂઠ પોતાને એકતામાં આણી શકે નહીં તે અવ્ય* 
વસ્થારૂપ છેઃ જે એકતા લોકસમૂહના આધાર પર ટકેલી ન હેય તે 
જુલમી સ્વેચ્છાચાર્‌ છે, ” 


--પાસ્કલ* 


અયૈશાસ્રને લગતી પર્સ્પરસહાય થવાની યોજના દિનપ્રતિદિન 
આગળ વધતી નય છે. અને તેના નિયમો આ પુસ્તકનાં જુદા 
જુર્દા પ્રકરણોમાં ચર્ચેલા આીઓના કાર્યપ્રદેશમાંના ધણાકને લારા પડી 
શકે છે, તેથી.એની ઉત્પત્તિ અતે રહિત કાંઇક હેવાલ અર્હી આપવો 
ઉચિત ધાવી છે; તેથી હિ'દુસ્તાનતી રીઓ સમજી શકે કે કામ કર- 
નારને માત્ર મજુરના દરન્ન્‍્નપરથી પોતાના વિરોષ ઉવાગમાં ભાગીઆ 
થવાનો અમૂહ્ય ગ્રસંગ.આ યોજનાથી અહીં પ્રાપ્ત થયે છે, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થા. ૧૧૫ 


પરસ્પરસહાયકની પ્રત્યેક યોજનાના મૂળમાં રહેલી ભાવના પ્ન્‍ન- 
ત'ત્રીય રાજ્યભાવના સરખી છે-જેએ ઉત્પન્ન કરવામાં સહાયભૂત 
બન્યા હોય તેઓ નકાતો હિસ્સો લેવાને તથા તેતી વ્યવસ્થામાં 
પાતાતો મતમદરિત કરવાને હકદાર છે; વળી, કામ કરનારને 
નફાનો અતે ધ'ધે ચલાવવાતા વહીવટને ભાગીદાર કરવો! તેથી ધ'ધો 
ચલાવનાર શેઠને પણુ લાભ છે. આ રીતે “કાએપરેશન ' ને! ઉદ્દેશ 
પરસ્પર સહાયતા તથા સ્વાશ્રય છે. તેની કાર્યપદ્ધતિ છેક ૧૮૨૬ 
ની સાલમાં “ઓપરેટીવ મેગેઝીન 'તા ત'જીએ સપણ રીતે દર્શાવી 
છે:--“ મી* ઓએન ( ઇંગ્લાંડમાં એ યોજનાના સ્થાપક ) ની 
સૂચના એવી નથી 'કે શ્રીમ'તોએ પોતાની મીલકત તિર્ધનેતે આપી 
દવી, પર'તુ નિ્ધતેતે એવી સ્થિતિમાં લાવી સુકવા કે તેએ પોતાને 
માટે નવુ' દ્રવ્ય ઉત્પન્ન કરી શકે, ” 


આ રીતે “કોાએપરૅશન'તી યોજના ખે સિહ્ાંતોના પાયાને 
આધારે રહેલી છે. પ્રયમ પ્રતસેક વ્યક્તિની સ્પર્ધા નહીં પર'તુ પર્‌* 
સ્પર સહાયતા એ મતુષ્યજીવનના વ્યવહારના નિય'ત્રણુ સાર્‌ વધારૅ 
ઉત્કૃજ્ઠ સૂત્ર છે; અતે ખીન્ને સિદ્ધાંત એ કે બીન્નતે માલ વેચવા 
સારૂ અથવા પોતાને માટે માલ વેચાતો લેવા સારૂ મવુષ્યતો સમૂટ 
સ'પ કરી એકત્ર થવાથી તે કાર્યો માટે પ્રત્યેક વ્યકિત છુટી પડૅ 
તેના ઝરતાં વધારે લાભ મળે છે. 


ધણા દેશોમાં પરસ્પર્સહાયક ચો.જનાતું અસ્તિત્વ જુના વ- 
ખતથી વું પર'તુ તેને મોટા વિસ્તારથી ઇંગ્લાંડમાં જ પ્રથમ ખીલ* 
વવામાં આવી હતી, આ યોજનાતુ' મપ્યબિન્દુ ઇગ્લાંડમાં લે“ 
શાયરમાં સ્થપાયું હલું, પર'તુ ઈ, સ. ૧૮૪૪ સુધી તેમાં સફળતા 
મળા નહોતી, તે પછી ઈંગેલાંડની ઉત્તરે લે'કેશાયરના રૈશડેલ ગા- 
મતા ફ્લાતલ વણુનાર અડાવીસ ગરીબ વણુકરાએ દર્‌ અઠવાડીએ 
ખે પેન્સતું માંહામાંહે ઉઘરાણું કરી અકાવીસ પાઉન્ડની મુડી એક્ટ 
કરી, આ સોડ લેન સ્ટોરને નામે ઓળખાતો અલ્પ ગ્રારભ વધીને 
એટલી મોટી સસ્થા યઈ ફે તેની ઓગણીસ યાખાએ થઈ તથા 


૧૧૬ પરસ્પરસટાયક ચોજના ( કોએપરેશન ). 


તેનાં તેટલાં જ સમાચારગૃહો થયાં; તયા તેતો એક સુપ્ય ભડાર, 
વિશાળ લાધ્ષેરી, મેમ્બરોના ઉપયોગ સારૂ દૂરબીન તથા સહ્મદરીક 
યત્ર સરખાં વિજ્ઞાનનાં ય'ત્રો, વિજ્ઞાનના વર્ગ, દાણાનાં અતે સુતર કાંત* 
વાનાં કારખાનાં, કેળવણીનાં ફહ એ સર્વ એ સસ્થા પૉતાને માટે 
સ્યાપી શકી છે. વળી એતા મ્રવર્તેકા જયાબ'ધ માલના તથા છુટક 
માલના સોટા વેપારી, માલ ઉત્પન્ન કરનાર, મકાન બાંધનાર અતે નાણાં. 
ની ધીરધાર કરનાર બન્યા છે. એ ભડાર અથવા “ સ્ટોર ' ચલાવવામાં 
તમણ એ ધોરણુ રાખ્યું હતું કે, જે નફો થાય તે માલ ખરીદના* 
રાએમાં તેમની ખરીદીતા પ્રમાણુમાં વહે'ચવેો; માલ લેનારને એવા 
નફૂાનાં રોકડ નાણાં ન આપતાં થાપણુમાં ઉમેરવાં અતે જ્યારે તે 
રકમ પાંચ પાઉન્ડની ચાય લારે તે રકમના માલીકને તેટલા પ્રમા* 
ણુના હિસ્સાનતો ભાગીદાર કરવો, અને શેરની મુડી પર સે'કડૅ પાંચ 
ટકા વ્યાજ આપવું, આ પાંચ પાઉન્ડ ઉપર જે કાંઇ રકમ ઉમે- 
રાય તે ભાગીદાર્તી ખુશી હેય તો તે ઉપાડી શકે, એ રીતે જે 
માણુસો પાસે નાણાંતું ભડાળ ન હોય તે પણુ એ સ્ટારને આશ્રય 
આપી ધીમે ધીમે એ ખાતાના ભાગીદાર બની રકે અને “સ્ટોર'ને 
માટે જેટલાં વધારે ગ્રાટુક આણી આપે તથા પોતે જેટલી સલ 
નિષ્ઠાથી તેમાંથી માલ વેચાતો લે તેટલે] નદાતો વધારે હિરસો 
તેમને મળે, 
ભાગળતા એ વખતથી જ પરસ્પરસહાયતાની યોજતા સર્વત્ર 

વિસ્તાર પામી છે. 'કેપ્રવાર ગામડાની દુકાતો હોધ્ઠ તે યોજના નાના 

વિસ્તાર્વાળી હોય છે; કોઈ વાર તે ઘણા મે।ટા વિસ્તાર્વાળી હોઇ 

તૈમાં કાપડ ખોરાકી તેયાર કરવામાં આવે છે, ખેતીનું કામ ચલા* 

વવામાં આવે છે, મેમ્બરેને ભ્રાડે આપવા મારે અથવા” વેચવા 
સારે મકાનો *ધાય છે અથવા ધર ખાંધવામાં સહાયતા કરવાને 

નાણાં ધીર્વામાં આવે છે, આવા ભડાર અથવા “સ્ટોર' શરૂ કરવા 

માટે ખે પોજનામાં ઉલટ રાખનાર માણુસોની સભા મેળવવી જે 

ઇએ. તેના મેમ્બરો પોતાને નનેઇતાં નાણાં ભરે અને “સ્રેર' જેટલા 

મ્રમાણુતો કરવો હોય તે પ્રમાણુમાં તેની થાપણુ, * રેર? તી અમુરે 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક છવનમાં સ્રીનું સ્થાન, યૃ૧૪ 


સખ્યા જેટલી, રાખવી અને દરેક ભાગીદાર તે શેર (જે નાતું 
ખાવું હોય તો દરેક જણુ એક સેર ) દરેક રેરના એક પાઉન્ડની ૩1 
મતે રાખે. પછી તેતો મસા, કોશાષ્યક્ષ, તથા ભરેલાં નાર્ણાં ઉધરાવનાર 
નીમાય. એવી યે।જનામાં નફાની વ્યવસ્થા સાધારણુ રીતે નીચે પ્રમાશે 
ચાય છે:--નદાતો કેટલોક ભાગ એ કામનો વહીવટ ચલાવવામાં 
આપવામાં આવે છે; કેટલોક ભાગ કરજે કાટેલાં નાણાંનું વ્યાજ 
ભરવામાં જય છે; કેટલોક ભાગ મેમ્બરોની સુડીનું વ્યાજ (ધણું 
કરીને પાંચ ટકા પ્રમાણે) આપવા ખાતે વપરાય છે; થોડા ભાગ 
કેળવણી “માતે સ્ખાષ છે અતે બાષ્ટીનો મેમ્બરેમાં વહેચી દેવામાં 
આવૈ છે. દરેક શ્રાહકની ખરીદીનો હીસાબ રાખવામાં આવે છે અને 
બાકીના તમામ નફાને હિરસો એ પ્રમાણમાં ત્રણુ ત્રણુ મહીને 
મેમ્બરેને મળે છે. આવી યોજનાથી કરકસરતે ઉત્તેજન મળે છે, 
તથા મેમ્બરો દેડું કરતાં અટકે છે, કેમકે એવા પરસ્પરસહાયક ભ'ા- 
રમાં ઉધાર માલ આપવામાં “કે લેવામાં આવતો નથી. 


મજીરી કરનારને ભાગીદારો તરીકે રાખનારાં મડળ જેમાં 
તે ખાતાના સવૈ મજુરવગૈને પણુ ભાગીદાર તરીકે રાખવામાં 
આવે છે તયા તેમને નફાતો દિસ્સો મળે છે, તે સર્વમાં આ જ 
નિયમો પ્રવર્તે છે, આ રીતે જે વાસ્તવિક રીતે માલ ઉત્પલ કરનાર 
છે તે અને તે વાપરના૨ બને કામ કરવા રાખનાર શેઠના નદાનોા 
કેટલેક ભાગ મેળવી શકે છે, એ જણાશે, લ*ડતની એક મોટી “ગેસ' 
ક'પની આ ધોરણુથી ચાલે છે. અને તે ક'પની બીજી જે ક'પનીઓ 
પોતાતા કામદારોને નફાનો કાંઇક ગ્રેમાણુર્માં હિસ્સા આપતી નથી 
તેના કરતાં વધારે સસ્તા દરથી લોકને ગેસ પુરે! પાડવાતી ગોદેવણુ 
કરે છે, ભ્રાગીદાર બનવું એ મજુરવર્ગની શ્રે# સ્થિતિ છે, 

છવે, સામાન્ય રીતે આવી યોજનામાં ન્નતે ભાગ લેવાતી આએ 
ની લાપકાત્ત અતે વિશેષે કરીને હિંદુ સીની એ સ'ભ'ધી પેગ્ય્તા 
વિશે વિચાર કરીએ. વેપારના મહાસાગરમાં જાતે જ મવેશ કરવાનું 


કામ, કહેવાતી કોમળ જાતિને મત કાઈ નવું નથી, અતે ન્યાં નમાં” 


૧૧૮ પરસ્પરસહાયક યોજના ( કોએપરેશન ). 


ત્તેઆએ એમાં પ્રવેશ કયો છે ત્યાં ત્યાં તેમને એથી નૈતિક અતે આન 
ક લાભ થયા છે. સ્રીઓની ખુહ્ટિતું પ્રમાણુ ઉન્નત કરવાની શક્તિ, 
ઉદ્યોગર્મા, અને વિરોષે કરીતે વેપારી તરીકેના ઉઘ્વોગમાં છે. અતે એ 
વાતની કાધ્તે શ'કા થતી હોય તો તેવાં ઔપુસ્યોએ નીચલા વર્ગમાં 
નજર કરવી. તેમનામાં પુસ્ષો કરતાં ઓએ વધારે હોશીઆર હોય 
છે એવું ધણીવાર દીઠ્ટામાં આવે છે. તેનું માત્ર એક જ કારણુ છે કે 
તેમને પોતાતી શડિતએઓ કસવાની જરૂર પડે છે. ચુરોપમાં મધ્ય 
યુગમાં કામ કરનાર માણુસો। સ્ત્રીપુસ્ષમતી ન્તતિનો તદ્ાવત ગણ્યા 
વગર એકઠાં ચઈ ધ'ધાદારી મહાજન અથવા ઓધ્વોગિક મડળે! સ્થાન 
પતાં. એ સમયમાં આ્રીઓતું કામ વખાણુતું અતે તેમને સારા દરમાન 
યા મળતા. હાલના વખતમાં ઘણાં કારણૂ।ને લીધે સ્રીએ એછે પગાર 
સ્વીકારે છે; પરતુ પરસ્પરસહ્યાયક યોજનામાં પુરૂષોની નડે જેડ 
તેમતે આગળ વધવાનો સ'ભવ છે. અને હિ'દુસ્તાનમાં પરસ્પર 
સહાયક યોજના ગમે તો આએ એકલી ચલાવે અથવા પુસ્પે! સાથે 
ચલાવે તો સકળ થઇ શકે તેમ છે. આવી યોજનાઓથી મોટા 
કાર્યત'ત્રતો નફો. એક માલીકના ગજવામાં ન જતાં અથવા એક 
ક"'પનીના હાથમાં ન જતાં તેની વધારે ન્યાયપૂર્વક વહે'ચણી થાય છે. 
ખોરાક અતે પોશાકના મોટા પરસ્પર સહાયક ભડાર ઉધાડવા 
ઉપરાંત ણિ'દુસ્તાનની રીઓ, ઘરને લગતા ધ'ધાના મ્રકરણુમાં દરીવ્યા * 
પ્રમાણે આજ યોજનાને અતુસરીતે ધર્‌ શણુગારના સામાનના ભ 
ડાર સ્થાપી શકે, અને તેમાં ધરને લગતા તમામ સામાન પરસ્પર 
સહાયક સરતો પ્રમાણે વેચી શકાય. ખેતીવાડીના કામમાં પણુ પરસ્પર 
સહાયતાની યોજના સ'બ'ધના સ્ત્રીઓના સાહસનો પુષ્કળ અવકાશ 
છે, મુદ્ધિમાન, નાના ડેન્માર્ક દેશમાં આવી યોજનાના વિકાસતો 
પ્તિઢાસ હિ'દુસ્તાનની સ્રીઆને ધણા ઉસ્તજનફપ ચાય તેવે! છે; કે” 
મકે ત્યાં ખાસ કરીતે “ડેરી'તા કામમાં આ્રીઓતે અસાધારણુ સફ 
ળતા મળી છે. ડેન્માર્ડની નાણાં સબધી સ્થિતિ આ યોજનાથી ચદી* 
આતી થઈ વેપાર પરત્વે યુરોપના સત્તાવાન દેશ તરીકે બદલાઇ ગઈ છે. 
એક ગરીબ દેશમાંથી હાલમાં તે ચુરોપના સષડ્વાત દેશોમાંતો એક 
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(પ્રમાણમા) બની ગયે! છે. તે ઉપરાંત એ જાણુવા જેવું છે કે આ 
સુધારો સિદ્ધ કરતાં થોડાં જ વર્ષ લાગ્યાં છે, કારણુ કે ૪. સ. ૧૮૮૨ 
સુધી ત્યાંતી પહેલી પરસ્પરસહાયક ' ડેરી' સ્થપાઇ નહોતી. લાં 
ચાલતી પદ્દતિતું અતુકરણુ હિ'દુસ્તાનમાં થઇ રકે તેમ છે કેમકે 
ત્યાં ખેડુતો અતે “ડેરી' નો ધ'ધો કરનાર એકટ થઇ કામ કરતા 
નથી પણુ પોતાને માલ વેચવાનું કામ એકઠો યઇ કરે છે. એ રીતે 
હિ'દુસ્તાનનાં છુટાં છુટાં ગામડાંમાં એકત્રતા કરવામાં આવે અને 
ગતેક પરસ્પરસહ્ાયક 'ડેરી' ના માલને! ઉપયોગ સમસ્ત સ'સ્થાતા 
લાભને અર્ચે શાય. ડેન્માર્કનાં ઘણાં "ખાં ગામડાંમાં પરસ્પરસહામક 
“ડેરી' હેય છે ત્યાં આસપાસના સર્વ ખેડુતોની ગાયોનું દુધ ભર" 
વામાં આવે છે, એ ટોરના માલીક ડેરીના ભાગીદાર હોય છે તથા દુધ 
મલાઇ વગેરે જે ગ્રમાણુમાં તેએ લાવે તેતા પ્રમાણુમાં નાતો 
હિસ્સો તેમને મળે છે. એવી જ પરસ્પરસહાયક મડળીઓ ઇં 
પેદા કરાવવા, એકઠો કરવા તથા પરદેશ મોકલવા સારૂ સ્થપાઈ છે, 
મધમાખી પાળવા, ફળફળાદિ ઉગાડવા તયા એ સર્વ માલ બજારમાં 
વેચવા સારૂ મડળ છે. ખેતીનાં ઓજાર, ખાતર વગેરે ખરીદવા સારૂ 
પણુ પરસ્પરસહાયક મ'ડળીએ છે. આવાં સાહસ ચલાવવા સારૂ ધીર- 
ધ્રાર કરનારી વેપારી પેઢીએ તરફથી નાણાં પુરાં પાડવામાં આવે છે. 

હિ'દુસ્તાન સુખ્યત્વે ખેતીના કામવાળો દૅશ છે, તેથી ઘણે 
અ'રો એમ ધારવામાં આવે છે કે પરસ્પર સહાયક યોજનાવાળી મોટી 
ડેરીએથી ગરીબ વર્ગને ઉત્તેજન મળે તેમ છે તયા તે કામ કરવા 
પ્રેચ્છનાર સ્રીઓતે ઉપાડી લેવા લાયક ચ્રેદ કાર્ય થાય એમ છે, 
રેન્માર્કની પેઠે તે માટે સાંજતી શાળાઓમાં તથા કારીગરીની 
શાળાઓમાં શાસ્ત્રીય પહતિથી શિક્ષણુ અપાવું નનેઇએ. 

એતીની સાથે ગાઢ રીતે નેડાએલી એવી પંર્સ્પર્સહાયક 
ધીરધારની યોજના છે. એ યથોજતાથી ખેડુતોને પોતાનાં ખેતર, 
અળદ, તપા એન્તર વેચાતાં લેવા સાર્‌ તયા સુધારવા સાર્‌ વ્યાજે 
નાણું મળી શકે છે. આવી પેઢીઓ સ્થાપવાનો પ્રથમ વિચાર જ્મ 


૧૨૦ 


- પર્સ્પરસહાયક, યોજના (કાઓપરેશન ). 


નીમાં ઇ. સ, ૧૮૪૯-૫૦ માં સૂઝયો હતો. તેનો હેતુ એ હતો ક 
એડુતાની સર્વની એકત્ર શાખ પર નાણાંની અમુક રકમ વ્યાજે કાઢી, 
તે નાણાં એવી સહાયક મ'ડળીના વ્યવસ્થાપક માન્ય કરે તેવાં કામ 
સાર્‌ વ્યાજનો દર્‌ સહેજ વધારે લઇ મ'ડળીના સભાસદોને ધીરા 
અને એ રીતે ખેડુતોને નાણાં ધીરનાર્‌ શાહુકારના પ'ઝામાંથી છેડ 
વવા, હિ'દુસ્તાનમાં આવી ચોજના કેવી રીતે અત્રલમાં સુકાય તયા 
જઓ તેતી નાણાં સબ'ધી વ્યવસ્થા શી રીતે કરી શકે તેની રૂપરેખા 
“તાણુંની ધીર્ધાર”ના પ્રકરણુમાં આપેલી છે. જમૈનીના તેના પ્રયમ 
શ્ધાપકના નામપરથી તેની પેઢીઓને “ રેરીસેત ' બકા ડહેવામાં 
આવે છે; તે સર્વની રચનાના મુખ્ય સુદા આ છે:-- 


૧. 


આવાં મંડળના સભાસદો એકબીજાની એઓળખાણુના હોઈ 
એ મડળ સ્થાનિક હોય છે. કેટલાક ધનવાન સભાસદો 
મડળનું હિત વધારવા .ખાતર પોતાનાં નાણાં એમાં રોકે 
છે; પરન્તુ ધણાખરા સભાસદો ગરીબ સ્થિતિના હોય છે. 


નાણાં ઉછીનાં લેવાતું કારણુ દરાવવું પડે છે; અતે તે 
કારણુની તપાસ મ'ડળના અધિકારીઓ કરે છે. એ નાણાંનો 
ગેરઉપયોમ કરેલો જણાય તો આપેલાં નાણાં પાળ લે ક્ષવામાં 
આવે છે, 


સભૌસદ્ો સિવાયં ખીન્ન કોઇને નાણાં ઉછીનાં લેવાનો 
એઅધિફાર્‌ નથી. 


લીધેલાં નાણાં નિયમિત હપતાથી ભરવાં જઇએ. 


નાણાં પાછાં આપવાની જમીનગીરી તરીકે નાણાં ઉપા* 
ડનૉરના દરતાક્ષરની ચીઠી લેવામાં આવે છે. , 


' આવા મડળના રેરતી જીમત થોડી રાખેલી ' હોમ છે; પણુ 


શૈરનું વ્યાજ આપવામાં આવતું નથી, બધે નફો અનામત 
ફૂડ ખાતે જમા કરવામાં આવે છે, 
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છ, આવી સળીઓ સગ્રટુ કરેલાં નાણાં સુકવાતી પેઢીનું 
કામ પણુ ડરે છે. 


૮. એવી મ'ડળીઓની ખે કમિટીઓ હેય છે, એક કાર્ય ડર- 
નાર્‌ જોઈ પેઢીનું ખરેખર કામકાજ ચલાવે છે, અતે ખીજી 
પહેલી કમિટીના વહીવટપર અ'કુશ રાખવાનું કામ ફરે 
છે, એના અધિકારીએ કાંઈ પણુ પૈસા લીધા વિના મ'ડ- 
ળીની સેવા બનવે છે કેમકે એવી મહળીઓનેો ઉદ્દેશ, 
વ્યવસ્થાપકોને ધનપ્રાત્તિ કરાવવાતો નહીં પણુ ખેડુતોને 
લાભ કરવાતો હોય છે. 

€. એવી સમિતિઓની જવાબદારી અપરિમિત (અનલિમિટેડ)છે, 

૧૦, વહીવટ ચલાવવામાં કમિટીના શ્રીમ'ત સભાસદોને મુખ્ય 
ભાગ હોય છે. 

દરેક જવાની એવી પેઢીએ એક સસિતિ તરીકે એકત્ર 
ચએલી હોય છે અતે એવી સસિતિઓ સુપ્ય પેઢીની સાથે જેડા- 
એલી હોય છે, તેથી આ ચોજના હિ'દુસ્તાનમાંનાં છુટાં છુટાં ગા 
સડાંતે એકત્ર કરે તેવી વ્યવહારિક છે તયા દેશના સથી નિર્ધન લોકોને 
ઘણા જ ઓછા દરથી સહાય કરનાર છે. ક 

નાણાં ધીરવાની પરસ્પર સહાયક મ'ડળીની ખીન્ત પ્રકારની 
ચોાજના છે. તે પણુ જમૈનીમાંથી લીધેલી છે અતે તેને શુલ્ઝની 
પૃદ્દતિ કહે છે. શહેરના મધ્યમ વર્ગના લેકાને નાણાં ધીરી તેમને 
સછાયતા કરવાનો આ યોજનાતો સુપ્ય હેતુ હોય છે. તેમાંના અ* 
ધિકારીએને પગાર આપવામાં આવે છે, શેરનું વ્યાજ અપાય છે 
અતે રેરીસન પોજના કરતાં વધારે કીંમતના સેર હોય છે તથા 
તેતે કાર્યપ્રદેશ માત્ર નજીકનાં સ્થળોમાં પરિમિત કરેલો હોતો નથી. 
નાર્ણાં ધીરવાની પરસ્પર્સહ્ાયક સમમ્ર યોજતા કાંઈક ફેરફાર સાથે 
આ ખે રીતિઓ પર રચાએલી છે. 

પર્સ્પરસટાયકે કાીર્માં આ્રીઓએ ચુરેપમાં ભાગ લેવા 
માંડયો છે. ઈંગ્લાંડમાં ઈ સ. ૧૮૩૪ માં સભાસદોતે રહેવાતાં ધર . 


ફિ 


૧૨૨ પૃર્સ્પરસહાયક યોજના (કાઓપરેશત ). 


કરવા માટે એએ પહેલી પરસ્પર્સહાયક મ'ડળી સ્થાપી દતી. 
તેમાં ચ્હા, કોષ વગેરે વેચવાની ગોઠવણુ કરી હતી. તે પછી તેમણે 
આગળ વધીતે ઈ સ. ૧૮૮૩ માં સ્રીઓને પરસ્પર્સહાયતાતી 
યોજનાના સિદ્ધાંતા શીખવવા સારૂ તથા એવા સ્ટોર સાથે વહેવાર 
રાખવાથી તેમના ધરખર્સમાં સે'કડે દસ ટકા બચાવ થઈ શક્ક તે 
ખતાવવા, તેમને તેમતા પોતાના નામના શેર લેવા સમજાવવા અતે 
પુરષો સાથે રદી જુદાં જુદાં મડળ તથા કમિટીઓમાં તેમની 
પાસે કામ કરાવવા સાર્‌ સ્રીઓનું પરસ્પરસહાયક મહાજત સ્થાપ્યું 
હતું. એ ધ'ધાના મહાજનની ધણી શાખાએ છે. તેતી સભાએ ૬૨ 
અઠવાડીએ થાય છે અને સાત મેમ્બરેની મુખ્ય કમિટી તે સર્વતે 
નિય"ત્રણુમાં રાખે છે. તેની તરફ્થી પ્રતિવર્ષે સભાએ તથા પરિષદો 
ભરવામાં આવે છે અતે તેમાં ગરીમોતા રક્ષણનો કાયદો ( ઝુઅર લૉ » 
જમીન અને નિવાસસ્મળો, સાર્વજતિક આરોગ્ય, એ વગેરે સ્રીઓતે 
લગતા પ્રશ્નોનું નિરૂપણુ થાય છે. એ રીતે એ મહાજન સ્ીતા ઉત્તમ 
શ્રેયતે અમૂલ્ય ઉત્તજન આપનાર બતે છે. ધણા પ્રમાણુભૂત ગણુવા યોગ્ય 
સ'ભાવિત મતુષ્યોતું એવું માનવું છે કે આવી જતતી સસ્થા હિ'દુ- 
સ્તાનર્માં સ્રીજતિતે સ'યુક્ત કરવાના પગથીઆ રૂપ બને તેમ 
છે અતે તેમની ઔધ્વાગિફ ઉન્નતિતું મષ્યબિન્ડુ ગઈ શકે તેમ છે. 
પ્રસ્પર્સહાયક થોજનાનો હેતુ સ્વાથય પાપત કરવાનો, વ્યક્તિગત 
શક્તિનો વિકાસ કરવાને છે. તેતો ઉદ્દેશ બધા વર્ગે માટે એક જ-થોડી 
વ્યક્તિઓની આબાદી નહીં પરતુ સર્વનું સામાન્ય થ્રેય-એ હોય છે. 
આ યોજતા ત્તે બીજા તરદૂ સમભાવ અતે એકયની વૃત્તિ છે, અને 
તેતો અ'તગૈત સિદ્દાંત, દરેક જ્તાતિ અને ધર્ષમાં સર્વસામાન્ય 
હવા નેપએ. 


મકરણુ ૧૩ સુ. 


નાણાંની ધીરધાર 


“ઉછીતું લેવું અને ઉછીનું આપવું એ ખેતી જરૂર છે અને 
મનુષ્યો એવા કઠશુ હદયના છે કે તેઆ મફત ધીરતા નથી તો 
વ્યાજ ખાવાના ધ'ધાતી છૂટ હોવી જઇએ,” 

--ખબેકન* 


આંકડાઓ પરથી એવું *માલુમ પડે છે કે હિ'દુસ્તાનર્માં 
૪૨૦૦૦૦ નાણાં ધીરનાર છે અતે તેમાંથી સે'કડે ૧૭*૪ ટકા આ્રીઓ 
છે, આ કારણુધી આપણુ! દેશની રીઓને માટે ધ્યાનમાં રાખવા 
જેગ ધ'ધામાં નાણાં ધીરવાના ધ'ધાને! સમાવેશ કયો છે. ચુરો- 
પમાં ધણા વખત સુધી એવું મનાતું કે પોતે નાણાં ધીયવી હોય તે 
કરતાં વધારે પાછું માગવુ" એ નેતિક દોષ છે. અતે ખાસ કરીને 
મિત્રે વચ્ચેની લેવડ દેવડમાં નફો મેળવવા માટે એવો વ્યવહાર 
રાખવાને ત્માં પૂરુ પ્રતિબ'ધધ હતે. 

«તુ'ધ્યા ધાતુનાં બચ્ચાં મિત્રામાં પરસ્પર કયારે સ્વીકારવામાં 
આવ્યાં છે?' એવું એન્ટેનીઓ યાહુદી શાઈલેકતે કહે છે, 
આગલા જમાતામાં ધનવાન લોક ધનનો સ'ચય કરી મુકતા તેથી 
વગર્‌ વ્યાજે નાણાં ધીર્વામાં તે પાછાં ન મળવાના જેખમ સિવાય 
ધીર્તારતે કાંઈ તુકસાન નહોતું, તેથી તેમના લેવડદેવડના વ્યવહાર 
ખીજ જ ધોરણુ ઉપર હતા, હાલના વખતમાં ન્યારે મતુષ્યો નાણાં 
ઉછીના લઇ વધારે નફો આવે તેવા તેનો ઉપષોાગ કરે છે સારે 
ત્તા જે વ્યાજ તેએ આપે છે તે માત્ર નફાને કેટલોક ઠિસ્સો ધીરનારને 
ખરૂં જેતાં આપે છે. પૈસા ધીરવાનો ધ'ધેોઃ દુનીઆના જુનામાં જુના 
ધ'ધામાંનો એક છે તેથી તેતો સક્ષિસ ઇતિહાસ-પૂર્વ અને પશ્ચિમનાં 
શજ્યાતો-છેક નીર્સ નહીં લાગે. ચીન, ખાખીલોન, હિ'દુસ્તાન, 
ગ્રીસ તયા રેશમ એ સર્વમાં એ ધધો ચાલતો, તયા તેના વિકાસર્મા 


૧૨૪ નાણાંની ધીરધાર. 


એક આશ્ચર્ય જેવી હછીફત પ્યાનમાં રાખવા જેગ છે. દરેક દેશમાં 
પ્રથમ એ ધધો. અમુક વહુના લોક જ કરતા અતે પછી ધીમે ઘીમે 
તે ખીનન લોકોમાં પ્રસવી અતે છેવરે સર્વ પાયરીના મનુષ્યને 
ચલાવવા સારૂ તે કાયદેસર ઉમ ગણાવા લાગ્યો. પ્રાચીન હિંદુસ્તાનમાં 
માત્ર વૈશ્ય કોમ આ આખાદાની ભરેલો ધ'ધે। ચલાવતી એમ જણાય છે. 
અને તેમના બીન્ન ઉદ્યમ, સાધારણુ વેપાર, ખેતી, ટોર પાળવાં એ સર્વ 
ભેગો વૈશ્ય કોમ તે ધ'ધો કરતી. પરતુ મતુના કાયદા પ્રમાણું ઉંચી 
વરુતો માણુસ ધણી વિપત્તિમાં હોય તો પોતાનાથી ઉતરતી વણેતો 
ધુ'ધા ફરે પણુ કોઇ બાહ્મણુ કે ક્ષત્રિય વ્યાજ ખાવાને સારૂ પૈસા 
ધીરી શકે તહીં. આપત્તિના પ્રસ'ગમાં વ્યાજ ખાવા સિવાયતા તમામ 
ધ'ધાની છૂટથી આગળ જતાં શટ્ટોતે પણુ જરૂરતે વખતે વ્યાજ લઇ 
નાણાં ધીરવાની પરવાનગી મળવા લાગી. તે જ પ્રમાણે આસપાસના 
બનાવોને લીધે ધણી જરૂર પડે તો બાહ્મણુ પણુ વ્યાજ લઇ નાણાં 
ધીરે એવું ચવા લાગ્યું. ઘોડા કાળ પછી તે કાયદો એક પગલું 
આગળ વધ્યો, અતે બુદસ્પતિએ ૪. સ. ના હટ્ટા સૈકામાં બાલ- 
ણેને નાણાં ધીરવાની પરવાનગી આપી અતે તે માત્ર એટલી જ 
સર્તથી કે તેણે નાતે તે કામ ન કરવુ', પણુ પોતાની વતી પોતાના 
આડતીઆ પાસે કરાવવું. આની મતલખ એ થઇ કે સર્વ વણીને 
આ ધ'ધો ચલાવવાની છૂટ મળી. 


ઇંગ્લાંડમાં પણુ એમ માલુમ પડે છે કે, વિલિયમ ધી 
કૉકર્‌રે યાહુદી લેકેને ત્યાં દાખલ થવાની પહેલ વહેલી રજા આપી 
ચારથી તે ઇ. સ. ૧૨૯૦ માં ન્યારે તેમને ત્યાંથી કાઢવામાં આવ્યા 
લાં સુધી તેમના ઢાયમાં એ ઉત્વાગ હતો. આટલા "સમયમાં ધમે।* 
ધિકારીઓએ તથા રાન્યકતોએ પ ગ્રેજ લોકમાં વાજ ખાવાના ધ'ધાતે પ્ર 
સાર અટકાવવા એક સ'પ કવી. પર'તુ આમ એ ધ'ધા તરક અનાદર રા* 
“વા છતાં દરેક પ'ક્તિના મતુષ્યો તે ગુમ રીતે ચલાવતા છતા, પાછળથી 
યાહુદી લોકોને જ્યારે દેશ બહાર કાઢવામાં, આવ્યા ત્યારે તો 'તે ધ'ધો 
વગર સ'કાચે સર્વ કરવા લાગ્યા. માત્ર વ્યાજના દર: સબ'ધે કાંઈકે 


[હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીનું સ્થા. ૧૨૫ 


અ'કુશ રાખવામાં આવ્યે! હતો મને જુદે જીદે વખતે, તેના ફાયદા 
તોડવા માટે સજન ઠરાવવામાં આવી હતી. ફ્ોમવેલના સમયમાં 
યાહુદી લેતે ઈંગ્લાંડમાં આવવાની પરવાનગી આપવામાં આવી હતી 
અતે આખા જગત્‌તા શરાકફ્‌ તરીકેની તેમની સાર્વત્રિક શાખ અતુસાર 
પોતાનો નિયતો ઉઘમ તેમણે ત્યાં ચાલુ કવી. આ ધધાતે એટલી 
દૃહતાથી તેએ વળગી રહ્યા છે કે હછી સુધી લાંના ધીરધારના 
ધ'ધાનો ઘણે ખરે ભાગ તેએ જ ચલાવે છે; અને રી રીતે નેતા 
દુનીઆનો તે ધ'ધા ઘણે ભાગે તેમના જ છાથમાં છે. ૪. સ. 
૧૮૫૪ માં વિકટોરીઆ રાણીના સમયમાં વ્યાજ ખાવાના ધ'ધાની 
વિસ્દ્ધના કાયદા ર૬ કરવામાં આવ્યા અને હવે ધીરધારતો ધધો 
કાયદેસરતેો ગણાવાથી ગમે તેટલા દરથી વ્યાજે નાણાં આપી તે 
ધૂ'ધિ કરી શકાય અને તે બાબત નાણાં લેનાર ને આપનાર ની 
કરે તેમાં રાન્યક્તાતે વચ્ચે પડવાતી જરૂર નથી, એમ હ્યું છે. તે છતાં 
જોઇ નાણાં ધીરનાર વ્યાજનો દર અતિશય માગતો હોય તે સ'બ'ધી 
દાવો હોય તો ન્યાયાધીશને તે દર એછે કરવાની કાયદાથી સત્તા 
આપવામાં આવી છે, 


હિ'દુસ્તાનમાં જુના વખતથી નાણાં ધીરવાનો ધ'ધો લોકને 
મનગમતો ઉદ્યમ છે. હિ'દુસ્તાનના સાહિત્યમાં એ વિશે લખેલું છે તે 
ઉપરથી જણાય છેકે ઈ. સ. પૂર્વે ૫૦૦ વર્વ ઉપર એ ધ'ધે નિર્વી- 
હને માટે “યોગ્ય સાધન તરીકે ગણાતો. પરતુ શૈતમે સે'કડૅ પ'દર 
ટકાથી વધારે વ્યાજ લેવાનો પ્રતિબ'ધ કરવી અને એવું ઠરાવ્યું કે 
વ્યાજતી રકમ મૂછી લીધેલી રકમ કરતાં વધારે થવી ન જેપએ. 


ભોતમ પછી હિ'દુઓના કાયદા રચતાર્‌ મહા પુરૂષ મતુએ, 
આપશે જેઈ ગયા તેમ વ્યાજે નાણાં ધીરવાતો ધધો વૈશ્ય 
તેપારીઓને જ માટે વ્યાજબી ગષયે! છે. કઈ કઈ વર્ણુ! પાસેથી * 
વ્યાજ લેવું તે સ'બ'ધે કાંઈ પ્રતિખધધ નહોતો; બધું કામ વેપારી 
પહ્દતતિથી ચાલતું અતે પાતાનાયી ચતી અથવા ઉતરતી વણી બને 
સાથે એ વ્યવહાર ચલાવી રાકાતો, ગૌતમની પેઠે, સનતુએ નમીન- 


યૃર્દુ નાણાંતી ધીરધાર. 


ગીરી હોય તો સે'કડે પ'દર્‌ ટકા વ્યાજ ઠરાવ્યું હતું અને નમીન- 
ગીરી ન હેય તો લેનારની વણી પ્રમાણુ ઉતરતા જતા મ્રમાણુમાં વ્યાજ 
ઠશવ્યું હતું. નાણાં કઢાવનારની વણુ જેમ નીચી તેમ વ્યાજનો. દર 
વધારે એ પમાણે હું. એ રીતે બાલ્મણુને બે ટકા, ક્ષત્રિયતે ત્રણુ 
ટકા, વૈશ્યને ચાર ટકા અને શદ્રને પાંચ ટકા દર માસે વ્યાજ આપવું 
પડતું, એટલે ધમૈશાસ્ર ( કાયદા ), વિજ્ઞાન અને તત્ત્વ્તાનની પેઠે 
નાણાંની ધીરધારમાં પણ્‌ વ્યાજ લેવાનું કાયદેસર ગણુવામાં તથા 
તતા દર નજી ઠરાવવામાં હિ'દુસ્તાન ચુરાપથી આગળ વધેલું હર્વું. 
ઘણું ભારે વ્યાજ લેવા પર્‌ અઝકુશ સુકવાના હેતુથી શનુએ એંક 
સત્રમાં કહ્યું છે કે આપત્તિમાં આવેલાં મતુષ્યો પાસેથી કાંઇ પણુ 
વ્યાજ લેવું નહીં કારણુ કે એ વ્યાજ હુદ ઉપરાંતનું કહેવાય, નાણાં 
ધીરનાર કરતાં લેનાર ઉ'ચી વણના ન હોમ તો નાદાર થએલા દેવા 
દાર પાસે મહેનત કરાવી તેના કરજતાં નાણાં વસુલ કરાવી શકાતાં. 
નાણાં લેનાશ્નું મૃત્યુ થાય તો તેના પુત્રો અને પ્રપુત્રોતે તેતી 
જવાબદારી રાખવી પડતી, તે પરથી જણાય છે-% એ સમયમાં 
નાદારીનો કાયદો નહેતે. 


જ્યારે હિ"દુસ્તાન સુસલમાનોના કબજામાં આવ્યું યારે, મુ* 
સલમાની ધમેર્મા પોતાના ધમના માણુસોને વ્યાજે નાણાં ધીરવાની 
સતાઈ હોવા છતાં હિદદુએને એ ધ'ધો વગર અડચણે ચલાવવા 
દવામાં આવતો અને વચનમાં નહીં પર'તુ વ્યવહારમાં સુસલમાતોએ 
પણુ તેમતું અતુસરણુ કરવા માંડયું હતું. સાર પછી દેરામાં અજી 
રાન્યતો અમલ શરૂ થયો તે વખતે ઇંગ્લાંડના કાયદા જેવો! વ્યાન 
જતો વધારેમાં વધારે કાયદેસર દર સુકર્‌ર કરનારે ઠરાવ થયે, જ્યારે 
ઘ્ુ, સ. ૧૮૫૪ માં ઈંગ્લાંડમાં વ્યાજના ધ'ધાની વિસ્દ્ધના સર્વે કાયદા 
.*૨દકરી નવા કાયદા કર્યા ત્યારે તે નવા કાયદા બીજે વર્ષે હિ*દુસ્તા* 
નને લાગુ પાડયા એટલે હિ'દુ લોકોના ફાયદામાં જીતા ધારાને માત્ર 
એક રીવાજ દામ દુપટનો એટલે જે કાયદાથી મુદ્લ કરતાં વધારે 
વ્યાજ, નાણાં લેતાર્‌ પાસેથી કોઇ પણુ વખત લેવું નહીં તે રનો છે. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આવતું સ્થાન. ૧૨૪ 


નાણાં વ્યાજે લેનાર માણુસ તે નાણાં પર નફા ઉત્પન્ન ડર- 
વાનો હોય તો તેવાને વ્યાજે નાણાં ધીરવાનો ધે: ન્યાયપુરઃસર 
છે, અને સ્રીએ તેમાં ભાગ લઇ ચક્રે તેવો! છે. એમાં સારી પેદાશ 
ચાય તેમ છે કેમકે બેકન વિચિત્ર રીતે કહે છે તેમ, “ નાણું ધીર- 
નાર્‌ તરક નિશ્ચિતતા રહેલી છે અને નાણાં લેનાર તરક્‌ અનિશ્િ- 
તતા છે. તેથી દાવતે અ'તે નાણાંતો ધણ! ભાગ પાછે પેટીમાં પડશે. ” 
શહેરોમાં વેપાર ચલાવવાતે નાણાંના ખપ પડે છે, ગામડાંમાં ખેતીતે 
લગતી ગોઠવણ ચલાવવા સાર્‌ નાણાંની ૧/રૂર પડે છે. હિ'દુસ્તાનમાં 
લેકોતો ધણો ભાગ ખેતી કરે છે એટલે તેમની ચોજ્નાએ પાર્‌ 
પાડવા માટે વ્યાજખી દરથી લોકોને નાણાં મેળવવાની જે મુસ્કેલી પડે 
છે તેને! નીવેડો કેમ લાવવો! એ મોટો પ્રશ્ન છે, ખેતી કરનારે 
વર્ગ ધણે ભાગે કરજના ખોમાં હોય છે અને તે દેવું વખત જતાં 
વધતું જાય છે. નાણાં ધીરનારને ન્યાં સુધી ધીરેલી રકમનું વ્યાજ 
મળે લાં સુધી તેવા દેવાદારનો નીકાલ કરી દેવામાં તેતું હિત નથી 
એ સુવિદિત છે. તેથી ખેડૂતના છોકરા અને તેતા છોકરા બાપ* 
દાદાના દેવામાં ડૂબેલા હોય છે. 


એવા નાણાં ધીરનારના વ્યાજનો દર_ બેહદ હોય છે અતે 
સર એન્ડું ડ્રેઝરે હાલમાંજ પ્રસિદ્ધ કરેલા હિ'દુસ્તાનમાંનાં જવન- 
કૃત્યના હૈવાલમાં# ખેતી કરનાર કોમોની મનોર'જક હકીકત આપી 
છે તથા તેમની આર્થક સ્થિતિ સુધારવાની કેટલીક સૂચતાઓ 
તેમાં કરી છે, તેમતી આ ગથુતરી પ્રમાણે ખેડુવાતું દેવુ' પચાસ 
કરોડ પાઉંડનું છે, અતે તે લોકો સહર માણુસો કરતાં વીસ 
ટકા વધારે વ્યાજ ભરે છે એવું તેમણે સિદ્ધ કર્કું છે, આ 
ગ્રમાણે હોય તો તેએ દર વર્ષે વ્યાજમાં દસ કરોડ પાઉંડ જે- 
ઈએ તે કરતાં વધારે આપે છે ! આ વ્યાજના ભારે દરતે ખુલાસો 
ત્રણુ પ્રકારે તે આપે છે. ભારે દરનું એક કારણુ એ છે કે આગળના * 
વખતમાં ન્યારે હાલતા જેટલી સ્યાયી નનમીનગીરી તહેતી અતે 


* સર એરન્ડકેરરફત“અમ'ગ ઘન્ડીઅન શાત્તર એન્ડ રાયટ્સ'. ૬૯૬૬. 





૧૨૮ નાણાંની ધીરધાર, 


નાણાં પાછાં મેળવવાની વધારે મુશ્કેલી હતી તે વખતના ચાલતા 
દર કાયમ રાખવામાં આવ્યા છે. બીજું કારણુ એ કે અગાઉના 
વખતમાં વાવણી વખતે ખેડુતને વ્યાજે આપનાર ખી માટે અનાજ 
આપતા તે પાકની મોસમ કરતાં તે વખતે મોધુ' હોવાથી પાછુ 
આપતી વ'ખખત મૂળી લીધેલામાં પચીસ ટકા જેટલં ઉમેરીતે આપવું 
પડતું. યારે આ વ્યવહાર પૈસાથી નહીં પણુ વસ્તુથી ચાલતો સારે 
એટલું વધારે પાછું લેવામાં કાંઇ ગેરવાજબી નહોતું, પરતુ હાલમાં 
જ્યારે દાણા તહીં પણુ નાણાં ધીરાય છે ત્યારે પણુ એ ભારે દર 
ચાલુ રલ છે. ત્રીજીં કારણુ એ છે કે ઘણી વેળા વ્યાજ અગાઉથી 
ભરવામાં આવે છે તેથી અલખત્ત તેતો દર્‌ ઘણે! વધારે ગણાય. 


હિ'દુસ્તાનમાં આ દશા સુધારવા માટે માત્ર નાણાં ધીર્વાતી 
ચરસ્પરસહાયક યે।જનતા એ જ પલાજ છે. સદ્રાસતી સરકારના ખે 
તીવાડીના "માતાએ એ ચે।જના ઉપાડી લીધી છે. ૪. સ. ૧૯૦૪ માં 
હિ'દુસ્તાનની સરકારે “કાઓપરેટીવ ફેડીટ સોસાઇટીઝ એકટ ' નામતો 
ફાયદો પસાર કરવી છે તેમાં પરસ્પરસહામતાની 'રેરીસન' પદ્દતિ 
ગામર્ડા માટે અને 'શુલ્ઝ' પદ્દતિ મોટાં શહેરો માટે યોગ્ય છે એમ 
ઠરાવ્યું હતું. અપરિસિત (અનલિમિટેડ) જવાખદારીવાળી એવી મ” 
ડળીએ ગામડામાં સ્થાપવામાં આવી હતી અને ઉછીનાં નાણાં 
લઇને જે નફો ઉત્પન્ત ફર્યો હોય તેમાંથી તે પાછાં વાળ*_ 
વાની ગોઠવણુ કરી દતી. ધણાં સ્યળામાં ત્યાંના ધણા થા* 
પણુ વ્યાજે સુકનારાઆએ પોતાનાં નાણાં તેવી પેદીઓમાં જમે 
મુફાવ્યાં છે. અને હવે વ્યાજે ધીરનાર શાહુકારો પોતે પણુ 
આ સાહસના પક્ષ તરક વધારે વળતા ન્નય છે. નાની મ'ડળીઓતે 
એકત્ર કરનાર, ભાગીદારોના રોરનાં નાણાં એકઠાં કરી થાપણુ કરવાના 
,( જેપન્ટસ્ટીક ) ધોરણુ ઉપર સુખ્ય સ'સ્યાએ સ્થાપવામાં આવી છે. 
અને તેમનું ફ્તેક્ધ બીજી મ'ડળીઓની તપાસ રાખી તેમના પ૨ 
અ'કુશ રાખવાનું છે. સર એન્ડ ક્રેઝર લખે છે »ે, “ બ”ગાળામાં 
મે" જ્યારે છેલ્લી તપાસ કરી દતી ત્યારે જુલ્દ જુદા છલ્લાઓમાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થાન, ૧૨૯ 


છુટી છુટી આવેલી એવી પાંચસે'થી વધારે મડળીઓ હતી, તેમનાં 
છ મુખ્ય ઉપરી મડળ* હતાં. અને તેમનું એકત્ર ચએલું ભ'ડાળ 
છ લાખ રૂપીઆતું હવું-... ...આ પયોગ . જ કાર્યને ધણો જ ઉત્તજક 
થયો છે.......એનો હેતુ એ છે% છહલાના જુદા વિભાગમાંતા ગીચ 
ત્રદેશમાં અલગ રહેલી મહળીઓને નાણાંનો કબજે રાખતાર્‌ સ્થાનિક 
મ'ડળામાં એકત્ર કરવા યોજના રચવી અતે આ મ'ડળાને છલ્ાના 
મ્રુખ્ય રાહેરતી જક્ષાની બક સાથે નેડવાં, અત્તે આખા પ્રાંતતી 
, એક મુખ્ય પેઢી સ્થાપી જક્ાએની નંદાને તે સાથે સ'યુક્ત કરવાનો 
આગળ જતાં સ'ભવ છે, સરકારના આશ્રય વિના પણુ એકલાં ચલાવી 
શકવા માટે આવા કેઈ પ્રકારની વ્યવસ્થાની જરૂર છે. ” 
હિ'દુસ્તાનતી ધનવાન સ્રીઓ આવી યોજનાતે આશ્રય આપે 
તો લેકકની પ્રગતિમાં તથા તેમની દ્રવ્ય સ'બ'ધી દશાની સુધારણામાં 
ભાથર્યકારફ વેગ પ્રાતત થાય. ખેડુતો તે વસતીનો! ધણા મહત્ત્વતો 
વિભ્રાગ છે. હિ'દુસ્તાનમાં એ જ ગ્રમાણું ગણાવું જાવેલું છે, મહા* 
ભારતમાં ભીષ્મ કહે છે, “ હે રાજા! તારા રાજ્યના વેપારી 'ભારે 
જકાતના ખોજા તળેથી દુઃખના પોકાર કરે નહીં તેની સભાળ 
રાખજે, વળી તારા દેશના ખેડતો તારા જુલમથી દેશ છોડે નહીં 
તત સારૂ ચેત્તતો રહેજે.” લેડ ચેધમ કહે છે, “ વેપાર દેશની સ'પ- 
ત્તિ અને ગૌરવમાં ૬ઢિ કરે છે, પર'તુ દેશનું બળ અતે સરવ દેશના 
ખેડુતોમાંથી મળી આવશે,” આવી યોજતાઓથી ખેડુત વર્ગેતે ઘણુ' 
લાભ ચાય તેમ છે, તેથી તેએ વ્યાજના ખેટદ દર ભર્વી વિના તેમ જ 
તેમને નાઉમેદ કરનાર તથા અશકત બનાવનાર કરજના ખેોશ્ને 
ગળામાં લટકાવ્યા વિના પોતાનો ધ'ધો ચલાવી ચકે છે તથા પોતાના 
કામતી પદ્દતિમાં ફેરફાર કરી શકે છે, એ સ્વાશ્રય ઉત્પન કરનાર મહાન 
સાધન છે અને શાહુકારાતે લેવાના વ્યાજતા દર ઓછા કરવામાં 
એ યોજના ગણુના યોગ્ય અસર કરી શ# છે. જે જીલ્લાઓમાં 
નાણાં ધીર્વાતી પર્સ્પરસહાયક પદ્દતિ દાખલ કરવામાં આવી છે 
ભાં લોકની આર્થિક તેમ જ નૈતિક દરા સુધરી છે, તેથી આવી યૅ.- 
જનાની નાણાં સ'બ'ધી વ્યવસ્થા કરનારને પોતાના દેશબ'ધુઓતે ઉન 
ન્નત ફરવાના મહાન કાર્યને સહાયતા કરવાતો આન'દયુક્ત સ'તોય ચરે. 


પ્રકરણુ ૧૪ સુ 
પરોપકારી સ'સ્થાએ!* 
૬ પ્રોપકાર,..જે કોઈ પણુ ડતેવ્યતો બદલે તે કાર્ય કરવામાં જ 
મળતો હોય-અથવા 'ટોઈ ડતેવ્ય કરતી વેળાએ જ તેતો ફાયદો, સળતો 
હોય તો તે આનપરાપકાર-છે.”-ટ્રીલ્ડીંગ, 


ગરીબ લેકાને મદદ કરવી એ ધનવાન્‌” લોકેતું કતવ્ય છે. 
ગરીબ મજુર લોકનાં દુઃખનું નિવારણુ કરવું તે ખાસ કરીતે ધન*. 
વાન્‌ સ્રીવર્ગતું ક્સવ્ય છે; દીન, અનાય લોકનું દુઃખ એણું કરવાને 
શરૂઆતમાં કયા કયા ઉપાય ગ્રહણુ કરવા જેઇએ એ પ્રશ્ન પ્રથમ 
ઉત્પન્ન થવા જેઈએ, પૈસાથી અથવા નાતમહેનતથી મદદ કરવામાં 
આવે તે સર્વમાં નિયમિત વ્યવસ્થા હોવી જઇએ. દ 

હિ'દુરતાનની સ્્રીઓતે પોતાને કરવાના કાર્વનો! યયાર્ય ખ્યાલ* 
આવે તેતે માટે ઇંગ્લાંડમાં હાલ ચાલતી પરેોપકારની સજ્યાએુ 
સ્લિમ વણન અસ્થાતે નહીં ગણાય. 

સુભાગ્યે આપણી સ્ત્રીઓને પરોપફારતો મધુર સદ્ચુણુ સમ* 
નતવવાની અગત્ય પડે તેમ નથી, ભૂતદયાના ઉચ્ચ સિદ્ધાંત આપણાં 
ધર્મશાસ્્રો તથા પ્રાચીન ગોરવપૂણે સાહિત્યમાં વર્ણુવ્યા છે, આખા 
મહાભારતમાં આ મતતુ' દર્શન ચાય છે. પ્રાચીન તત્ત્વચિ'તકોા ઘણી 
દીધ દૃષ્ટિવાળા હતા, કારણુ કે તે સમયે પણુ દાન કરવામાં કેટલી 

( ચુશ્કેલીએ નડે છે તે તેમને સમજ્યું ઢતું. શાન્તિપર્વમાં કહ્યુ' છે 
7 કે “ધન સ'બ'ધે ખે વાત લક્ષમાં રાખવાની છે, એક તે! અયોગ્ય 

પાત્રતે ધનનું દાન કરવું નહીં; અતે ચોગ્ય પાત્રતે દાન કરતાં ચુકવું 
નહીં,” યોગ્ય વ્યવસ્યા હોય તો આવી ભૂલે કાંઈક અ'શે દૂર થઈ શકે. 

ઇગ્સાડર્માં ચાલલી મનુષ્યના િતસ'બ'ધી પરેોપફારની સ'રષા* 
ઓવતું વશન આપ્યા પહેલાં હાલમાં આપણા દેશમાં જે સહ્યા 
જેટલાંક વર્ષથી ચાલે છે તેની ફાંઈક હકીકત નતથુવી જોઇએ, , 


હિંદુસ્તાનના સામાનત્ક જીવતમાં સ્તરીતું સ્થાન, ૧૩૧ 


હિ'દુસ્તાનતી સ્્રીઓતે સ્ત્રી દાકતરતી મદદ મળે તે માટે જે 
ચાગ્ય રીતે વિખ્યાતી પામેલું મળ સ્થાપવામાં આવ્યું છે તેતા 
વિષે થોડી હકીકત વિના સ્ત્રીજ્નતિને સહાયતા કરવા માટેતા આીએ!* 
ના કાર્યતા કોઈ પણુ હેવાલ પરિપૂર્ણું ગણાય નહીં. આ હૈતુથી શરૂ 
કરેલું ₹ડ કાઉન્ટેસ પૂ ડપરિત્સ ફડ એ નામે એળ'ખાય છે. 
અને તે ઈ. સ. ૧૮૮૫ ના ઔંગસ્ટ મહિનામાં લેડી ડફરિને શરૂ 
કર્યું હતું, આપણુ દેશની આઓ વૈદકત્તાન મેળવી શકે, તેઓ દાકતર, 
હાસ્પીટ્લ એંસીસ્ટન્ટ, નસૈ, અને દાયણુનું ફામ શીખે, અને ન્છાની 
પસ્પીતાલો, (€૦૬૬છુલ 130515) દવાખાનાં, સ્રીઓને રહેવાનાં 
દવાખાનાં જેમાં સ્રીઓ દેખરેખ રાખતી હોય તેમાં દવા વગેરેની મદદ 
કરી શકે, અને હિં'દતી ઓને હિત કરનારી બને, એ હેતુથી એ ફૂ 
સ્થાપવામાં આવ્યું હતું. આ સસ્થા શરૂ થઇ ત્યારથી જ લેડી ડફ્રિન, 
લેડી લૈન્સડાઉન, લેડી એલગીન, લેડી ડઝન, લેડી રઅંમટહીલ, 
લેડી મિન્ટ, જેવાં નામાંકિત ઇંગ્રેજ બાતુઓ તેતી મુખ્ય કમિટીનાં 
અધ્યક્ષ થએલાં છે. આ કફથી શીખેલી આ દાકતરો, શસ્વૈદ્ા, 
અને નસ જે પરિશ્રગ્ર કરે છે તે ધણે। જ પ્રશ'સનીય છે, તેમાં વળી 
તેમના ધ'ધાર્થે એમાંતાં ધણાંકને અત્ય'ત નિર્જન સ્થાનમાં જીવન 
ગાળવું પડે છે, તે લક્ષમાં લેતાં તો ખરે જ તેમતે ધત્યવાદ ઘટે 
છે, આપણા દેશની સ્રીઆ અને બાળકે।ના આરેગ્ય માટે સ્વર્ગ- 
વાસી નામદાર શહ્ારાણી થી વિકટારીઆ અત્યત ખ'ત ધરાવતાં 
હતાં. તેમના સ્મારક તરીકે સ્વર્ગેસ્ય લેડી ફઝેતે ઇ, સ. ૧૯૦૧-૦૨ 
માં “ વિક્ટોરીઆ મેમારીઅલ સ્કૉલરરિપ્સ ' નામના ફડતી શરૂઆત 
કરી હતી, કુળવાન આઓ દાયણુનું કામ શીખે, અતે તે ધ'ધાતું 
શાસ્ત્રીય ઝાન અને વ્યવહારિક અતુભવ મેળવવા માટે તેએ ડેકૂરિત 
હૌદ્પીટ્લોમાં નનય એ ઉદ્દેશથી આ ફડ સ્થાપ્યું હતું. 


ડેકૃરિન એસોસીએશન જે ઉત્તમ કાર્ય કરે છે તેતું વધારે 
વિસ્તારપૂણું વણુત કરવાની અગલ નથી; કારણુકે સમસ્ત હિન્દુ- 
સ્તાનમાં તે સુવિદ્તિ છે. અતે તે જ કારણુસર આપણા દેશના યુરે* 


૧૩૨ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


પિઅન લોકની સારવાર માટે લેડી સિન્ટોના નર્સગ એસોસીએશન 
નવું ફૂક્ત નામ આપીશું તો ખસ થશે. આ સથામાં ૪૨ નસ 
કામ ફરે છે, અને સાત લેડી સુપરીટેન્ડેન્ટ છે, તેઓનું કાર્વક્ષેત્ર 
ખ્ધહ્મદેશથી તે છેક ખલુચિસ્તાન સધી પહોંચેલું છે. આ સ'સ્થામાં 
અને કાઉન્ટેસ એક્‌ ડદ્રિનનાં જુદાં દ્વાખાનાંમાં આટલો આટલો, 
પ્રયાસ થાય છે, છતાં આપણુ દેશમાં ગર્વ કરવા યોગ્ય હી સૂધી “કોઇ 
પણુ ઊંચી કોમતી હિન્દુ કે સુસલમાત ફેલારેત્સ તાઇટીંગેલ ઉદ્ભવી 
નથી, પાથ્યાત્ય સ્રીએ પાસેથી આપણા દેશની સ્રીઓઆએ એક મુખ્ય વાત 
મ્રહણુ કરવાની અગત્ય છે, અને તે અભિપ્રાય અને શૃત્તિ અમલમાં 
મુકવાની રેવ છે, પાશ્ચાત્ય સ્રીઓનું અતુકરણુ માત્ર શખ્દમાં નહીં પણુ 
કાર્યમાં થવું નનેધંએ, 

ઇંગેજી સ્તીઓની સેવાની દરેક સ'“સ્થાએતુ' વિવેચન ડરવા 
રહીએ તો તો પાર્‌ આવે જ નહીં. માટે જે મહત્વની ગણાય છે 
તૈતું માત્ર દિગ્દર્ીન કરી શષીરાં. “ ચેરિટી એરગેનીઝેશન સોસાઈટી ' 
(પરોપકાર વ્યવસ્થાપક સમાજ) નામની એક સમાજ છે તે પરોપ- 
કારના દરેક કાર્યમાં દિલસોઈછ ધરાવે છે. તેનું સુખ્ય મથક લ“ડન 
છે, સ્રી અને પુસ્ષ ખન્ને તેમાં કામ કરે છે. પણુ ધણુ ભાગે વ્યવ*- 
સ્થા સ્રીઓને દસ્તક છે. આ સમાજના કાર્યની વ્યવસ્થા નીચે 
મ્રમાણે છે. 

પરેપકાર્તી અન્ય સ્થળે ચાલતી અતેક સ'સ્થાએતે એકત્ર 
કરવી એ આ સમાજનો ઉદેશ છે, એટલે આ સ'સ્થા એક અતિ 
ઉપયોગી મષ્યમિન્દુ સમાન છે. તેથી લાભ એ થાય છે કે એકતું 
એક કાર્યે ખે સ્થળે થવાતો સ'ભવ રહેતા નથી. નિરાધાર દીત 
લોકોની આર્ધિક અતે માનસિક સ્થિતિને કાયમને મારે ઉદ્ધાર કરવો 
એ આ સમાળ્તો હેતુ છે. એક સભા આ સમાજનું અનુશાર્સન 
કરે છે; અને સવૈત્ર તેની પ્ર્ણાન્તક ામિદીએ છે, દાન કરવાને 
યોગ્ય માર્ગ દરીવવે, ધમાદા કાર્યની ભિન્ન ભિન્ન સ'સ્યાએ, એકત્ર 
થઇને કાર્ય કરે એવે! ઉપદેશ કરવો; કરકસર્ને ઉતેજન આપવાને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, ૧૩૩ 


માટે વર્તેનમાં લઈ શકાય એવા ઉપાય લેકોતે ખતાવવા, વિરિજ 
કાર્યે માટે ખાસ ફમિટીઓ બોલાવવી;-દષ્યાત્ત તરીકે આંધર્ળાં, 
ખહેરાં, અને મૂગાં મનુષ્યની સ'ભાળ, ગરીબ્‌ લોકોને રહેવાનાં ધર 
આપવાં પ્રત્યાદિ જુદી જુટી દરેક સંસ્થામાં કેવી રીતે પ્રવેશ કરાય 
તે વિષેની જતસમાજને માહિતી આપવી, આશ્રમમાં પ્રવેશ કરવા 
જે ભિખારીઓ માગણી કરે તેમની સ્થિતિની તપાસ કરવી; ધૂતાશ 
લ્ષેકતે આવતા જોકવા ૪લાદિ કાર્ય તેના સલાહકાર ભ'ડળને ફરવાનું 
હેય છે, આ પ્રમાણે આ સભાનો સુખ્ય ઉદ્દેશ નાણાંતી વહે'ચણી તથી, 
પરતુ સેવાની દરેક સેસ્થાની માહિતી આપવી અને અવ્યવસ્થિત 
ચતી ખાનગી સેવાને વ્યવરિયત કરવી એ છે. 

પ્રાન્તિક સભાઓ પોતપોતાતા જીલ્લામાં કામ કરે છે. તેઓ 
મુખ્ય સભાના ધોરણુને અતુસરીતે જ ન્હાના ક્ષેત્રમાં પોતાનું કાર્યે કરે 
છે, લોકોની વર્ગણી અતે બક્ષિસ એકઠી કરીને એક કફ કરવામાં 
આવે છે અને યોગ્ય માર્ગે તેતો વ્યય કરવામાં આવે છે. ભિક્ષા માગનાર 
પાત્ર દાન આપવા યોગ્ય છે કે નહી તેની તપાસ કરવામા ન્યૂનતા રાખ * 
વામાં આવતી નથી, યાચકની સ્થિતિ સુધરી હુમેશતે માટે તેતું સ્વત'તર 
રીતે ગુજરાન થલાવવાતા અતે નિરાધાર, ર& અતે અપગ લેકાતે 
પેન્શન આપીને કે કોઈ અન્ય રીતે પાલન કરવાના ઉપાયની સૂચના 
તેઓ કરે છે. એવા યાચકતે પોષણુનો ખરો સાર્ગ દશીવવો એ જ 
તેમને! ઉદેશ છે. જે લેકે વાસ્તવિક રીતે દષાતે પાત્ર હોય તેવા જ 
લોકને આ સભા સદદ કરે છે, જે લોકની વર્તણુક અયોગ્ય જણાઇ 
હેમ તેવાને યાં સ્થાન મળતું નથી, પત્રદ્દારા અથવા ખીજ કોઈ 
પણુ રીતની ભિક્ષાને ઉત્તેજન આપવામાં આવતું નથી, 


સભાના સભાસદોની સમક્ષ ન્યારે કોઇ અરજદાર મદદ મા 
* શવા આવે અને તેમની ન્યારે ખાત્રી ચાય કે મદદ આપવાની અગત્ય 
છે, ભારે એ માણુસતે કોઈ હકદાર વાલી છે કે નલી તેની તપાસ 
કરવામાં આવે છે. નને કોઈ સગો, સ્તેહી, કે માલીક-;રોઠ કોઈ નો પત્તા 
મળી ન ડાકે તો કોઈ સખી ગહસ્યને કે કોઇ અનાથ આશ્રમમાં તેતે 


૧૩૪ પરોપકારી સ'ર્થાએ. 


સોંપવા સારૂ તજવીજ કરવામાં આવે છે. આટલું ટર્યા છતાં તેની 
જે ફઇ બરદાસ ન થાય તો સભાને અ'ગે ચાલતા વર્તમાન પત્રમાં 
સમે માટે નહેર ખણર મૂકવામાં આવે છે. આશ્રય લેનાર માણુ- 
સતી સ'ખ્યામાં વધારે! યાય તેના કરતાં થોડાં માણુશની પણુ પરિ- 
પૂણુ બરદાસ થાય એ જ એમને ઇદ છે. સ'કટનેો માત્ર તાત્કાલિક 
ઉપાય કરવો એ એમને ઉદ્દેશ નથી, પરતુ તેને મૂળમાંથી દૂર 
કરવું એ જ તેમતે! ઉદ્દેશ છે, ટરકસરને ઉત્તેજત આપવું એ પરે 
પકારતું ખરૂં સ્વરૂપ છે અતે અવિચારી સખાવત ડરીને પરાધીતન 
પણું વધારવું એ અયોગ્ય દાન છે એમ તેએ ધારે છે. આ સ સ્થાતું 
મુખ્ય મયક લ'તમાં છે; અતે તેતી પરગણાંની કમિટીએ પગાર* 
દાર અધિકારીઓ દ્વારા ખઠઠાર ગામર્માં કામ કરે છે. યુનાઇટેડ કી 


ગ્ડમ (ઈગ્લાંડ, સ્કોટલાંડ અને શઆાયલીડ) માં સર્વત્ર આ પ્રક!* 
રની સભાએ  કાર્વ કરે 


હિ'દુસ્તાનમાં ન્યાં-દુષ્કાળ, રેલ, ધરતીક'૫ ઇત્યાદિ આપત્તિ" 
એથી આખા જલ્ાના જક્યા સ'ફટમાં આવી પડે છે, તેવે સ્થળે 
(સરકારી યોજનાએ ઉપરાંત ) સ'કટ નિવારણાર્થે તાત્કાલિક ઉપ* 
ચોગમાં લઇ શકાય એવી યોજનાની ઘણી જ અગત્ય છે, આ પ્રકાર- 
નાં સ'કટ અણુધાર્ષા આવી પડે છે. તેતું તિવારણુ કર્વાતે પૈસા 
દશમાં તો હોય પરતુ સુવ્યવસ્થાતે અભાવે નને તે તત્કાળ મેળવી 
શકાય નહીં તો હજરો! જીવની ઢાનિ થાય છે. તે જ માટે દરેક 
માન્તમાં અને દેશી શન્યોામાં બિટિશ ચેરિટી ઓરગેનીઝેશન સોસા" 
; ઈટીના ધોરણને અતુસાર અકસ્માત્‌ આવી પડેલી આપત્તિને- પ્રસગે 

મદદ કરી શકે એવી ખાનગી યોજના હોવી જતે્રએ. 
સર થીઓડોર સૌરીસન રચિત “ ઈન્ડિસ્ટ્રીઅલ ગરગેતીઝ્ેશન 
ઓ એનઈન્ડીઅન ગ્રોવિન્સ ' એ નામના પુસ્તકમાં સ'કટને પ્રસગે 
જેવા ધોરણુપર મેદદ આપી શકાય તે મારેની કેટલીક સૂચનાઓ ઉ. 
ઈ. સ. ૧૮૯૬-૯૭ માં સ'યુક્ત ગાન્તમાં દુકાળમાં ધ'ધા 


વગરનાં થઇ પડેલાંના દુઃખ નિવારણાર્મે સરકારે ઉધાડેલાં કામતો 
હેવાલ આપતાં આ લખનાર લખે છે કે-- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્રીતું સ્થાન, ૧૩૫ 


જ આ ઉત્તમ વ્યવસ્થાનું ખાસ લક્ષણુ એ ટવતું કે સરકારી 
મદદ મળવાથી "લેકે! ભિક્ષુકશત્તિવાળા યઇ જતા નહોતા. જ્યારે વર- 
સાદ પાણી સારાં થાય અતે વખત સારે! આવે ત્યારે લેકે હમેશના 
તેમતા રોજગારપર જવાને આતુર્‌ રહેતા. એવા પ્રકારની દુઃખનિવારક 
કાર્યની વ્યવસ્થા દતી. ખેતીના કામમાં મજુરીના ખપ પડતાં જ 
સરકારી કામોમાં આશ્રય લેતારતી સ'ખ્યામાં તરત ધણો જ તફાવત 
પડતો, એ વાતથી લોકની પોતાના કામપર જવાતી વૃત્તિ સાબીત 
ચાપ છે, દુઝાળનતા 1નિવારણાર્ચ ચોજેલા કોગોર્સા સેકાએરલા માણસોની 
સ'“ખ્યાતી ગણુત્રી ઉપરથી ર્વીપાક અતે ખરીકફ્પાકતે માટે ખેડવા 
તથા વાવવાતો સમય ખેતીવાડીના પચાંત્ર પેઠે જણાઈ આવતો. 
જયારે ન્યારે વર્સાદપાણી પુરતાં થતાં અને દિવસ સારા આવતા ત્યારે 
ત્યારે લેક પોતાના અટકી પડેલા ઉદ્યાગ ફરીથી ઉત્સાહભેર હાથમાં 
લેતા, આથી કરીને જેમ પહેલાંના વખતમાં દુકાળ પછી ખેતીનો 
ધ'ધો કેટલાંક વર્ષ સુધી ઘણે જ મ'દ પડી જતો તેમ ન યતાં 
એના એ જ પ્રમાણુમાં ચાલવા માંડતો હતો, આ ઉપરાંત ઈ. સ. 
૧૮૯૪ માં દરવર્ષ કરતાં ૩*૩ ટકા વધારે જમીનમાં વાવેતર કર- 
વામાં આવ્યું હું, સરકાર તરફ્થી મળતી મદદતે લીધે ખાનગી 
ઉદ્યોમમાં કાંઈ અવરોધ આવતો નથી તેતું આ પુરતું પ્રમાણુ છે.” પ 

આ પ્રમાણે સરકારી મદદ ૭તાં દેશની સિર્યાતે સુધરતાં વાંત 
લોકા પોતાને ધધે વળગે છે એ બાબતને વધારે મુદ આપતાં એક 
સ્થળે જુટતોટમાં આ લેખક લખે છે કે:-“ સામાન્ય મજરીના દર 
કરતાં દુકાળતાં કામોપર મજુરીના દર એછે રાખવામાં આવ્યો 
હતો, અને તે જ ફારણુતે લીધે આ પરિણામ આવ્યું તું, જાન્યુ 
આરી, કફેછ્રુઆરી, અને મે મહિનામાં ખેતીતું કામ સાધારણું રીતે 
સ'દ હોય તે વખતે મહેનત કરી શકે એવા એક સામટું કામ કરી 
વધારે પૈસા પેદા કરવાના હેતુથી મજુરોને દુકાળના કામપર જવાનું 
આયવણુ ઓછું યાય તે માટે એવો 1નતષમે કસવા અજેય છરે 


* ૬0. સ. ૧૯૦૬ની આવૃત્તિ પૃછ ૨૭૯,૨૮૦. 


૧૩૬ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


“કે વધારે પ્રમાણુમાં કામ થાય તોપણુ દર ઠરતાં વધારે મજુરી 
આપવી નહીં; અને રોજના દર અનાજની કિ'મત પ્રમાણે ચઢતા 
ઉતરતા રાખવામાં આવ્યા હતા તથા એક દિવસના ખાધાખથ 
જેટલીજ મજુરી અપાતી...ઈંગ્લાંડના જે લેકે। એવી માગણી કરે છે 
જ નિરૂધમીને માટે જે કામ ઉધાડેલાં છે તેમાં સરકાર સાધારણુ 
મજુરીના દર કરતાં આછી મજુરી આપવી ન નેઇએ, તેમણે 
લક્ષમાં રાખવું જેધ્એ કે ઉવ્વમ વિનાના પ્રત્યેક મનુષ્યને સહાયતા 
કરવાના હેતુથી સરકારે કાઢેલા કામના આ એક જ દાખલામાં તો 
સદૂળતા મળવાતું કારણુ એ જ દતુ' કે દેશમાં ચાલતા મજુરીના 
સામાન્ય દર્‌ કરતાં આ કામોમાં દર હમેશ ઓછા જ રાખવામાં 
આવ્યા હતા.”* 

એ જ ત્રિષયતી ચર્ચા કરતાં તે લેખક લખે છે કેઃ-“ જે 
લોકોને ઉદ્રમ ન મળી શકતો હોય તેમના દુઃખનિવારણુ માટેતી 
હિન્દુસ્તાનતી સરકારની યોજના ચુરોપના બધા રાન્‍્ય કરતાં ચદી* 
આતી છે,..શરૂઆતમાંથી જ દુકાળનાં દુઃખના નિવારણુની યોજનાનું 
'બ'ધારણુ નીચેના ધોરણુ પ્રમાણે કરવામાં આવ્યું હતુંઃ-“ લેઠેની 
ખાસ જરૂરીઆતો પૂરી પડી શકે એટલી હદ" સુધીતી સહાયતા 
આપવી, પરતુ આ ધોરણુતી સાથે એક બીજી પણુ ધોર્ણુ હમેશ 
સચવાનું જેઈએ; તે એ કે સરકાર તરષ્થી મળતી મદદતે લીધે 
દેશના સામાન્ય ઉઘમની વ્યવસ્યામાં અવરોધ આવવે। જેઇએ નહીં. 
(લોર્ડ સકડાતેલ કહે છે કે) સયુક્ત ગ્રાન્તમાં દુકાળનાં કામની 
વ્યવસ્થાનો મુખ્ય નિયમ એ હતો કે વદ, અપગ અતે ખીજ' જીજ 
મનુષ્યો (ખાસ કરીને સ્રીઓ ) જેઓ કુળની લાજને લીધે કામ 
કરી શકે એવાં ન હોય તે શિવાય કામપર્‌ આવેલાં મજુરોએ 
મહેનતત્તા કરવી જ નનેઇએ,...એવે। ઈરાદાપૂર્વક રાવ ફરવામાં આવ્યો 
હતો કે લોકનું હિત સાચવશા ખાતર ઉઠમતે ઉતેજન ચાયઝું, 
અને સુસ્તી અતે આળસ અટકાવવું.' ”'કઃ 


* પૃષ્ઠ રહ, 2૮૦. 


૧૩૮ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


લેવાના વર્ગવાળી કેલબો! કહ્ાડે છે. માંદાં બાળક તથા અશકત માણુ* 
સોને શોધી કહાડીને તેમને કાંઈક ત્તાન આપવાને પ્રયાસ કરે છે, 
પુસ્તકો ધેર વાંચવા મળે તેવી લાઇબેરીઓ સ્થાપે છે, અને જત* 
સમાજના સર્વ વર્ગમાં બન્ધુભાવ વધારવાતે બનતે। પ્રયાસ ડરે છે. 
અન્યો અન્ય સહાયતા, દયાભાવ, સહાનુભુતિ ઇત્યાદિ ઉચ્ચ ભાવના 
એતુ પોષણુ કરવાનો તેઓ પ્રયાસ કરે છે. નવી સ'સ્થાએ! . કેઠાડ* 
વાતો તેમનો વાસ્તવિક ઉદ્દેશ હોતો નથી; પરતુ ચાલતી સ્થા 
ઓતુ' કામ કાયમ રાખવું એ તેમતો ઉદેશ છે, દૃજ્ાન્ત તરીકે સા 
માન્ય રીતે દાકતરી મદદ તેએ પુરી પાડતાં નથી, પણુ તેતે માટે 
મ્રસગ પડે સ્થાનિક દવાખાનાંઓનતી મદદ પર આધાર રાખે છે, 
અતે તેમની સાથે ર્હીતે કામ કરે છે. આરોગ્ય, કેળવણી, કરકસર 
ધ્રત્યાદિ વિષયમાં લોકોને રસ લેતાં તેએ શીખવે છે. કોઇ વખત દિવસની 
શાળાઓને લગતી, અથવા ઘેરે ઘેરથી પૈસા ઉઘરાવી નાણાંનો સ” 
ગ્રછુ કરવાની “ સેવીંગ ખેન્કા? થલાવે છે. ગરીબ લેકે સ્વાશ્રપી 
ચતાં શીખવે છે; દવાખાનાંતો લાભ લેતાં તેમતે બતાવે છે. તેમની 
સ્થિતિ છેક નિરાધાર ન થઇ જાય તે માટે પરસ્પર્સહાયક ક'પતી* 
આમાં વીમો! ઉતરાવવાનો તેમને મોધ આપે છે. 


આ ગ્રકારના કામ માટેની કેળવણી તે સ્યળે રહ્યાથી જ મેળવી 
શકાય; અતે તે કામમાં સ'પૂણુ માહિતી મેળવગાની મુદ્ત એકથી 
ત્રણુ [વર્ષની રાખવામાં આવી છે. સહુતી સાથે ' હળીમળીતે કામ 
કરતાં શીખવાને માટે આ શિક્ષણુ બહુ ઉપચોાગી' છે, એથી આ" 
ગળ ઉપર્‌ જ્યારે મોટી પરોપકારની સ'સ્થાએ અતે ખાતાંએ ચ* 
લાવવાતો પ્રસંગ પડે તે વખતે ખીજ ત'ત્રીઓની સાથે રહીતે કામ 
કરતાં પાછી પાની કરવી ન પડે, સ્રીઓને 'પાસ કરીતે આ પર 
સ્પરની સહાયતાયી કામ કરવાની બાબત શીખવાની જરૂર છે, એક 
મોટી રકમતો “સેક' ( હુંડી) લખી આપ્યાથી ધનવાન લોકતુ કાર્ય 
સમાપ્ત ચતું નથી. એટલેથી એમની જવાદારી અટકતી નથી, આન 
જેલા દ્રવ્યતો વ્યય મથાર્યે રીતે ચાય છે “ક' મહીં તે તેમના *ણું* 


“હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સીતું સ્થાન. ૧૩૯ 


વામાં આવે ત્યારે જ તેમનું કસવ્ય સમાપન થયું કહેવાય. એક તર્‌- 
ફેથી મદદ મળતી હોય તેમાંને તેમાં જ પોતાતું દ્રવ્ય ન વપરાય- 
ભર્તામાં ન ભરાય-એની તેમને તપાસ રાખવી નસ્‍ેઇએ, અને તે 
જાણુવા માટે અન્ય લોકના સગમાં રહીતે જ તેમણે કામે ડરવું જોઇએ. 


આ સ્થળમાં ( સેટલમેન્ટમાં ) જેવું ફામ યાય છે તેયું જ 
ફામ મહેધ્ાવાર ફરતી સેવિકાનું છે; તે ગરીબ લેકેતે ધેર જતે 
તેમની મુલાકાત લે છે, કાંઇ પણુ સ'કટ આવી પડેલું તેની દણિએ 
પડે તો તેની તજવીજ કરે છે, અતે કોઇ પણુ ધમલ આશ્રમથી 
સ'કટતુ નિવારણુ થઇ શકે તેમ એને લાગે તો તેની ખબર એવા 
આમ્રમને કરે છે. સાધારણુ રીતે જેની સુલાકાત તે લે છે તેતે બનતાં 
સુધી પોતે પૈસા આપતી નથી પણુ જરૂર પડે તો તેવી મદ 
મળી શકે એવે! માર્ગ તેમતે બતાવવા એ તેતુ' કામ છે. આ 
અતિ કઠણુ અતે ઝીણુવટવાળુ' કામ સફળ યવાતે માટે કામ 
કરવાની કુશળતા, ચ'ચળતા અને સ્તેહુભાવની આવશ્યકતા છે. 
આવી મુલાકાતે જતાર્‌ સર્વ સ્રીઓ અનેક બાબતમાં સ્રીઓને ઉ" 
પયોગી સલાહ આપી શકે. ધરમાં અતે ધરની આસપાસ સ્વચ્છતા 
રાખતાં તેમને શીખવે, આરોગ્ય અને ઝૃહની વ્યવસ્થા માટે ખોધના 
અમૂલ્ય ખોલ કહી શકે, દર અઠવાડીએ તેમની કમાણીમાંથી કાંઇક 
જુજ રકમને બચાવ કેવી રીતે કરવો! તેની વ્યવહારિક સૂચના 
આ સેવિકાઓ કરી શકે. જે બચાવેલી રકમની સેવિકાઓ તરફથી 
નિયમસર માગણી થાય તો એ ગરીમ લોકેને ભીડતા પ્રસ'ગને માટે 
ખચાવી રાખવાની ઇંતેજારી રહે. પોતાની મેળે એવી ન્હાની રકમ * 
બૈકમાં મૂકવા જવાવતું' હોય તે કરતાં વધારે કાળજ રહે. આ ગ્રમાણે 
ધૈસા એકઠા કરીને સેવીંગબક કેવી રીતે ચલાવતી તેની માહિતી 
« કરકસર ” વિષેના ગ્રકરણુમાં આપેલી છે. 


ને ધર્માં માંદગી હોય તો આ સેવિકા તે મહેલ્લાની નર્સને 
સે।કક્ે, તે ખાઇ દરદીતે ધેર જઈ ને તેની માવજત થાય છે કે નહીં, તેની 
તજવીજ કરે છે. આવી મહેલ્લાવારની નસાને લેકે પાસેથી ઉધ* 


૧૪૦ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


શાવેલાં નાણાંમાંથી જ પગાર્‌ મળે છે, તેઓ ગરીબ વર્ગતી અમૂલ્ય 
સેવા બજાવે છે. કેમકે ઘણીવાર એવા ગરીબ લેકો મ'દવાડની 
વખતે એકલા પડી જઇ અસહાય થાય છે અને “કાઇ તેમની જરૂ- 
રીઆતેો પુરી પાડનાર હોવું નથી. દરેક છલ્લાવાર, તેના વિસ્તારના 
પ્રમાણુમાં એક બે નસ હોય છે. ગરીખ લોકોમાં જે બીછીનસા વગર 
પગારે કામ કરે છે તેમતે સખી ગૃહસ્થો અને ધમાદા સ'્થાએ 
પાળે છે, 


આપણા રેશમાં ગરીબ લેકોતે ખાસ કરીતે આરોગ્યના વિષ 

યૂતું કાંઈ પણુ સાન હોતું નથી, તો! તેવે સ્થળે ફરતી સેવિકાતો 
પ્રયાસ ધણ્‌। લાભકારક થાય. ગયા ( ૧૯૧૧) ના એપ્રિલ મહીનામાં 
સુ'બાઈની સેતીટરી એસોસીએશનની વાર્ષિક સામાન્ય સભામાં વડે- 
દરાના મહારાજાએ ભાષણુમાં આપ્રહપૂર્વક દશોવ્યું હતું કે સુશિક્ષિત 
હિન્ડુ" ઓએ આ બાબતમાં વ્યવઢારિક સહાયતા સરળતાથી 
આપવાની જરૂર છે, તેમણે કહ્યું હતું કે-”“ આપણા દેશમાં 
સ્વય'સેવકો વધારે ઉપયોગી છે, કારણુ કે "ખાનગી કામમાં સરકારી 
અમલદાર વચમાં આવે તો લોકો નાપસ'દગી બતાવે છે, અતે લોકે 
અત્ય'ત અજ્ઞાન છે, આરોગ્યજીવનના પ્રાથમિક નિયમો! પણુ તેમતે 

શીખવવા પડે છે. દૃષ્ટાન્ત તરીકે ઘરતી ખારીએથી ર્સ્તાપર્‌ કચરા 

કાંઇ પણુ દરકાર વગર ફ્રે'કવામાં આવે છે એ શહુ કોઇને લાગતું 

શે, નિરૂપયોગી કચરો ધર આગળ એકક ચાય તો ઊંદર અને 
અનેક જીવજ'તુ ધરમાં દાખલ થવાતો સભવ છે એ વાત તેમતા 

' મગજમાં ઉતારવી જઇએ. તેમતે નારાજ કર્યા વગર, તેમતી લાગ* 
ણીઓ દુભાવ્યા વગર્‌ આ સર્વ શીખવી શકાય, કારણુ કે વાસ્તવિક 

રીતે આપણા લોકે કાંઇ સ્વચ્છતાની વિરુદ્ નથી. તેએ માત્ર 

અત્તાન છે અને અર્વાચીન સમયના આરેગ્ય સ'બ'ધી નિયમોથી 

તેએ બિનવાકેક્‌ હોય છે. ખરી રીતે નેતાં તેએ નાદાન બાળક 

જેવા છે અને બાળકની માકક તેમને સમન્નવી પટાવીને અને દાબ 

રાખીને દોરવા જઇએ. ખાસ કરીને સ્રીસેવિકાની ઘણી જ અગલ 


હિંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થા. ૧૪૧ 


છે, અયોગ્ય ઝૃહવ્યવસ્થાની ટેવોની સામે ટક્કર ઝીલવાથી તેમ જ 
ધરમાં ઢોર રાખવાથી શાં તુકસાન થાય છે તે દરીવવાં? ચેપી રોગને 
પ્રસગે કેવા પ્રકારની સાવચેતી લેવી તે સમન્નવડું; સ્વશ્છતાથી 
થતા અતેક લાભતેો! ઉપદેશ કરવે!? આ સર્વે સારૂ સ્રીઓની 
કાર્યદક્ષતા અને સ્તેહભાવ સમર્થ શસ્રો છે. વળી માબાપના અન્ા- 
નતે લીધે બાળકોનાં મૃત્યુની વધી ગએલી સ“ખ્યામાં ઘશાડો કરવાનો 
ઉત્તમ ઉપાય એ છે “કે સ્વય'સેવકાએ લોકેતે ધીમેથી અતે સરળ- 
તાથી સમનવવાનેો ગ્રયત્ન સદા જરી રાખવો. ”%* 


મઘનિષેધના કામમાં ઈંગ્લાંડમાં સીઓ આશળ પડતો ભાગ 
લે જે અતે તે માટે બ્રિટિશ સ્રીઓની સાર્વજતિક મઘનિષેધક 
(ટમ્પરન્સ ) સમિતિ તામની સ્રીઓની સ'સ્યા સ્થાપી છે, આ 
વિષયના ખાસ સાહિત્યને! પ્રચાર્‌ કરવે1; વર્તમાન પત્માં લખાણુ 
કરવાં, સભાઓ અતે સ્નેંહસમ્મેલનો કરવાં, ધણી જ સસ્તી કિ'મતે 
રસ્તાપર કેપ્રી વેચવાની દુકાતો કઢાવવી, વિસ્તાનની મદદથી રસમ 
પ્રયોગો કરી મઘનિયેધના લાભ શાળાઓમાં સમન્નવવા; બાળ 
જોની મધનિષેધક સભાઓ સ્થાપવી; નીશે કરતી ઓમાં 
અતે નીશે। કરવાના ગુન્ઠા માટે કૌર્ટમાં લઈ ગએલા માણુસોમાં 
એ અટકાવવા મહેનત કરવી; સ્રીઓને પીઠમાં કામ કરતી ખ'ધ 
કરવી; મજુરી કરતી સ્રીઓનતી મઘનિષેધક સભા સ્થાપવી; આ 
સર્વ સાધનોવડે મિતાચારને ઉત્તજત આપતું એ તેમનો ઉદ્દેશ છે. 
આ ઉપરાંત સ્રીઓની મઘનિષેધક સભા (ટોટલ એંબ્સ્ટીનન્સ ) 
નામની સ્રીઓઆની ખીજી સ'સ્થા છે. તે સસ્થાનો કાર્યકમ નીચે 
પ્રમાણે છે, સભાઓ ખોલાવવી; મહેનતુ વર્ગને માટે રજાને દિવસે 
મેવા મીઠાઈ એવા ઉપાઢાર તેયાર કરાવવો; મદ્યપાનથી શરીરનાં 
અવયવો! ઉપર શી અસર થાય છે તે વ્યાખ્યાનટ્દારા સમન્તવવું; 
નસમાં, શિક્ષકવર્ગમાં, ધોબી લોકમાં, અને મજરી કરતી આીઓમાં 
મધ્વપાત અટકાવવા કામ ફરકું, છેકરાઓ અતે છોકરીએ માટે 


* ઘુ ટાઈસ્સ ઓક ઈન્ડીઆ, ૮ મી એપ્રિલ, ૬૯૬૨. જુ 





૧૪૨ પરોપકારી સ'સ્થાએ!. 


*મેન્ડ આદ હોપ ( આશાની ટોળી ) નામની એક મઘનિષેધક 
સભા પ્રથમ સ્થાપનાર એક સ્ત્રી દતી, હવે તેતો વિસ્તાર પુષ્કળ 
વધી તેની આખા દેશમાં સેકડો સભાએ થઈ છે, અને તે દરેકમાં 
આએ આગળ પડતે! ભાગ લે છે. 

ગરીબ મહેનતુ વર્ગને, તેરમાં ખાસ કરીતે મહેતતુ આ્રીઓનતે 
મકાન પુરાં પાડવા માટે કેવી યોજના કરવી તે વિષ્ય ઉપર ઇંગ્લાં- 
ડતી આએવતું લક્ષ હાલમાં ખે'ચાએલું છે. આ માન્‌ કાર્ય માટે 
આપણા દેરાની સ્રીઓને પણુ ગ્રયાસ કરવાનો અવકાશ છે. જને 
નિરાધાર સ્રીઓને રહેવા માટે બરોબર સગવડ થાય તો મોટાં 
શહેરોના રસ્તામાં અધમ પ'ડિતની સ્રીઓ રાતની વખતે રઝળતી 
માલૂમ પડતી બધ થાય. અનીતિ દૂર કરવા માટે સસ્તાં, સલામતી- 
વાળાં અને સ્વચ્છ મકાનની અતય'ત અગત્ય છે. નિરાધાર પણુ રવા- 
શ્રયી ઓઓ છેક પરિપૂણુ અધમ સ્યિતિએ પહેંચે ત્યાર પછી તેમને 
બચાવવાને પુષ્કળ દ્રવ્ય ખખરચવું તેના કરતાં પહેલેથી ચેતીને તેમને 
રહેવાનાં મકાનની સગવડ કરી આપવી એ પહૃતિ વધારે સારી છે. 

દંગ્લાંડમાં આખરૂદાર, સગવડવાળાં, સસ્તાં મકાન પુરાં 
પાડવા સારૂ કેવી યોજના ચાલે છે તે હછીકત આપણી આ્ીન્‍ 
એને મતેોર'જક લાગશે. નઘ્રાં ર્હેક્ષણુનું સંકટ દૂર કરવાતે 
સામાજિક સેવાની ઇંગ્લાંડની સ'સથાને લગતી સ્ત્રીઓને રહેવાનાં 
મકાન પુરાં પાડનાર સાર્વજનિક સભા ઈ. સ. ૧૯૦ માં સ્યાપ- 
વામાં આવી હતી. આ સભાનો ઉદેશ નીચે પ્રમાણે છે. ઓએને 
અતે નિરાધાર બાળાઓને રહેવાનાં મકાન પુરાં પાડવા માટેની સર્વ 
સ'સ્થાએને તયા આ પ્રશ્નમાં હિત ધરાવતા સખી ગૃહસ્થો! એ સવેંતે 
એકત્ર કરવાં; તેને લગતું સાહિલ અને સભાઓનાં સાધનવડે તથા 
સાર્વજનિક સકસ્થાઓમાં સભાના પ્રતિનિધિઓ મોકલી “ડેપ્યુટેશન' 
દ્દારા આ પ્રકારની યોજનાની અગત્ય જણાવવી; સાધારણુ ઘરતી 
દખરેખ અને વ્યવસ્થા માટે તથા તેમાં વાસ કરતી સ્્રીઓના સ 


ર્ક્ષણુ માટે સરકાર પાસે કાયદા ઘધડાવવા; આ સભાની શાખાઓ 
અનેક સ્થળે ર્યાપવી, ર ડન 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સતું સ્થા, ૧૪૩ 


ચુતાપ્રટેડ કીંગ્ડમનાં ધણાં મોટાં રાહેરામાં મ્યુનિસિપાલિટી 
તરફ્થી સ્રીઓઆને માટે મકાન બાંધવામાં આવ્યાં છે. ધણી જ જુજ 
ડિ'મતે આ ઘરમાં સુવાનાં ખીછાનાં પણુ કોઈ પણુ અરજદારતે 
મળી શકે છે, ગરીબ આ્રીઓને આવી જગ્યામાં નિલય આશ્રય 
મળી શકે છે, અને તે ઉપરાંત આવાં મકાન મ્યુનિસિપાલિટીની 
સત્તામાં હોવાથી અનાચાર, અસ્વચ્છતા અતે અધમાચાર જે ખીજા' 
સસ્તાં ઘરોમાં માલૂમ પડે છે તેનું અસ્તિત્વ તેમાં નથી હોતું. 

ધણા સામાન્ય ગૃહસ્થો પણુ જનસમાજતા કલ્યાણુના આ મ- 
હાન કાર્યમાં સહાયતા કરવાને હિંમત ર્સાહિત આગળ પડવા માંડયા 
છે, શરૂઆતમાં ન્હાતા પાયાપર અને પાછળથી મોટા પાયાપર તેઓ 
મકાનની મોજના કરાવે છે. આ એક મહાન પરોપકારનું સાહસ છે. ખર્ચ 
પુરૂં પડે તે ઉપરાંત શરૂઆતમાં એમાં વધારે મળી શકવાતે શ'ભવ 
નથી. પણુ તેનાથી ગરીબ સ્રીઓને તયા બાળાઓને એટલે! લાભ થાય 
છે ક ધનવાન્‌ ઓએ આ બાબતપર લક્ષ દોરે તે ધણું ઉમદા કાર્ય 
કર્યું કહેવાય. આમાંની કેટલીક સ સ્યાએ-દણાન્ત તરીકે ધર્મના સેન્ય 
તરદથી અને સુક્તિફ્રિાજવાળાએ સ્થાપેલી આવી સ'સ્યાઓમાં ખીછાનાં 
માટેકાંપ પૈસા લેવામાં આવતા તથી. અને કોઇ પણુ ગર્‌જનઉ મતુષ્ય 
ગ્રવેશ કરી રાકે તે હેતુથી આખી રાત તેનાં દ્રાર ઉધાડાં રાખવામાં આવે 
છે. કેટલીક સ'સ્થાઓમાં ખીછાના માટે જુજ ભાડુ લે છે. રહેનાર 
માલીક પોતાની મેળે રાંધી ખાય એવી સગવડ સામાન્ય રીતે લાં 
કરેલી હેય છે. ધર્માંતા એક ભાગ અડેવાડીઆના ભાડુત માટે, 
અને ખબીન્ને ભાગ કે।ઇ કોઇ દહાડો આવનારને માટે જુદો રાખ્યો 
હોય તો તે વધારે ઉપયોગી થાય. આવી ગે!ઠંવણુ એક ગૃહમાં કર- 
વામાં આવી છે ખરી. કેટલીક સ'સ્યાઓ તો. રહેવાનું અને ખાવાનું 
બન્ને પુરૂ' પાડે છે. 

ધણા જ અધમ અને કગાલ વર્ગ માટે આવા [ભત્ત ભિન્ન 
મ્રકારના જે અનેક ગ્રયાંસ દંગ્લાંડમાં કરવામાં આવે છે તેમાંતા 
મેટલાક ઉપર દરવ્યા છે, કાંઇક મધ્યમ વર્ગની મહેનતુ આ્રીઓ માટે 
પણુ રહેવાનાં આબર્દાર મકાનતતી તેટલી જ અગત્ય છે, આની 


૧૪૪ પરોપકારી સ'સ્યાએ. 


મજુરીના દર પુસ્ષ કરતાં આછા હોય છે, તેથી સગવડવાળાં ધર્‌ 
મેળવવાની તેમને વધારે મુશ્કેલી પડે છે. એકઠાં થઇતે રહી રાકવાની 
પરસ્‍્પરસહાયક યોજના શર્‌ કરવાને તેમની પાસે પૈસાની ચાપણુ 
હોતી નથી. ગરીબ સ્રીઓ એકત્ર થઇને સગવડવાળાં, નિલૈય, અતે 
સુખમય ધરમાં રહી શકે એવી યોજતા કરવામાં આપણા દેશની 
ધનવાન્‌ સ્રીઓ નાણાં રોકીને સાહુસ શરૂ કરે તો ઘણું પુણ્ય યાય. 
તેમનું ધન રોકવાના વ્યાજ બદલ સાધારણુ ભાડુ' મળે અને તે 
ઉપરાંત જનસમાજની અતિ અગલની ખોટ પુરી પડે તે તેમના 
દ્રવ્યની સામાન્ય વ્યવસ્થા કરતાં ધણુ! ઉત્તમ ખદલેો મળ્યો કહેવાય. 
અનતાય સ્ત્રીઓને રહેવા માટે સલામતી ભરૅલાં મકાન કરી આપવાં 
એ ધનવાન્‌ લેતું નૈતિક કસૈવ્ય છે. 


લેકોને રહેવાનાં યોગ્ય રહેઠ્દાણુ પુરાં પાડવામાં આવે છે તે 
ઉપરથી ઇંગ્રેજ ઓએ નિર્ધતોના નિવાસ સારૂ બીન્ત જે અનેક 
ગ્રયત્ત ફરે છે તે ઉપર આપણું લક્ષ દોરાય છે. 


આ ખાખતના સ'ખ્યાબ'ધ પ્રયાસ થાય છે, પણ્‌ તેમાંતા માત્ર 
થોાડાનું જ વણુન થઇ શકશે. યાંનાં “ કનવેલેસે'ટહોમ્સ ' (મ'દવાડ 
પછી ત'દુરસ્તીમાં આવતાં મતુષ્યતે માટે સ્યાપેલાં આશ્રમ ), ગરીબ 
માંદાં માણુસને માટે અમૂલ્ય ઉપયોગનાં છે. જે લોકો તેમાં નાણાં 
ભરતા હોય તેએ અન્ય લોક કરતાં અર્ધે ખચે દરદીએતે દાખલ 
કરાવી શકે છે. વળી સ્્રીઓતું રનના દિવસોનું” ફડ છે, કામ કરનાર 
આખાને ઘણીવાર દરીઆ કિનારે કે ખટારગામ વા ફેર અને આરામની 
જરૂર પડે છે; ગરીબ સ્રીઓને એ મેળવવામાં મદદ કરવાના ઉદ્દેશથી આ 
સ'સ્થા સ્થાપવામાં આવી છે. મૃત્યુશયાએ પડેલાં માણુસો માટે આશ્રય* 
સ્થાત-એ સ'સ્થા માટે તો દરેક સ્રીને સ્વાભાવિક રીતે સહાનુભૂતિ હોય. 
જે લેકોને મ'દવાડમાંથી સુધરવાની આરા છેક જ છેડી દેવામાં આવી 
હોય તેવાં માણુસતે આશ્રમમાં દાખલ કરવામાં આવે છે, એવી 
જટલીએક સ'સ્મામાં રોગીતે મક્ત દાખલ કરે છે, એવી એક 
સંસ્થાનુ નામ * હોસ્ટેલ ઔષૂ ગોડ ? ( ઈશ્વરનું વસતિગૃટુ ? પાડયું છે. 
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અનેક ગરીબ લોકેોતી એ ગ્રહ નામ પ્રમાણે એવી ગરજ સારે છે, અન્ય 
સ્થળે દરદીની ગુ'જાસ પ્રમાણે થોડુ' ભાડુ' લેવામાં આવે છે, મૃત્યુની 
છેક સમીપ જે દરદીઓ હોય, અલ્પ સમય પછી જેએ આ જગત્‌ 
છે[ડીને ચાલ્યાં જવાનાં હોય તેવાં મતુષ્ય આવા સ્યળે અ'તિમ ધડી 
વ"ખતે સર્વ પ્રકારની દાક્તરી સભાળ અને સુખ મેળવી શે છે. 
બીજી ન્નણુવા નેમ સંસ્થા “હોમ ટ્રેર પન્ડિયુરેબલ્સ' (સાજા ન 
થઇ શકે એવાં લોકનો આશ્રમ) છે. તે ખાચ કરીતે મહેનતુ "વર્ચેતી 
આઓ માટે છે. તેમાંના કેટલાક આશ્રમમાં મફત રહેવા દે છે, અતે 
જઉટલાકમાં થોડુ' ભાડુ લે છે, આછી કમાણી મેળવનાર આગને 
સ'દવાડ વખતે રહેવાતે માટે પણુ આશ્રમો! છે. ત્યાં થોડે વૈસે 
ર્હેવાતુ', ખાવાનુ' તયા નસૈની અને દાકતરની સદદ મળી શકે છે,' 
એક ખીજ સક્થા “ ગિલડ ઔક્‌ ધી ષેવ પુઅર' ( ગરીબ 
ધૈર્મવાન લોકોની સમિતિ ) છે. આ નામ જ તેના કાર્યનું અર્યસૂચક 
છે, અશકત આ, પુસ્ષ અને બાલકોને સટાયતા આપવી એ તેતો 
ઉદ્દેશ છે. તેતી ધણીખરી ત્યવસ્યા આ્રીઆ જ કરે છે. રોગથી 
પીડાતા લોકની દાક્તર સારવાર કરે છે, અતે નશ માવજત કરે 
છે, જેઓ કામ કરી શકે એવાં હોય છે તેમતે રળવાનાં સાધત 
ખોળી આપે છે. આ સસ્થાતે લગતી એક શાળા છે. માંદાં માણુ* 
સતે ઉદ્રમ શીખવાની શાળા ( ઇન્વેંલીડ કાટ સ્કુલ )માં શિક્ષણુ 
લેતાં ત્રણુ વર્ષ ચાય છે. ર 
અશક્ત લેકાતે માટે “ડચેસ એશ સધર્લેન્ડ' જે શ્રમ લે છે 
તેમનું કામ આરદ્સેરૂપ છે. તેમતો મત એવો છે કે ધનતું અવિ- 
શ્રારી દાન કર્ય] કરતાં ગરીબ લેકેતે મહેનત કરીને પોતાની મેળે 
પોષણુ કરવાનું શીખવ્યાથી તેમનાં જવન વધારે સુખી થાય છે. 
અને વધારે પુણ્યનું કામ એ જ છે, એ પ્રમાણે નવ વર્ષ ઉપર આ 
બાઈએ દ્ન્યમર્મા એક આસ્રમ ઉધાડ્યે હતો. તેમાં હાલમાં યોગ્ય 
રૃખરેખ નીચે ૩૫૦ અશક્ત, અપગ માણુસે! ઉત્સાટુભેર કામ કરે 
છે, એ સર્વેને કાંઈક કાંઈક ઉવાગ શીખવાય છે, તેમાંનાં કેટલાંએક 


કૃજદૃ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


પાતાને ધેર રહીતે જ એ કામ કરે છે, અનતેકેટલાંએક આશ્રમના 
કારખાનામાં કામ કરે છે. તેમાંનાં ધણાં શરૂઆતમાં છેક જ દરિદ્ર 
અવસ્થામાં હતાં, તેમ જ તેમને દાડતરની મદદતી અતે યોગ્ય ખોરાકની 
બહુજ જરૂર હતી. આ સર્વ આશ્રમ તરફ્થી પુરૂં પાડવામાં આવે 
છે, તેમની સર્વ જર્રીઆતો પુરી પડે છે કે નહીં તેની તપાસ 
કરવાને માટે તેમની નિયમસર્‌ મુલાકાત લેવાને સ્રીઓની એક 
મઉળીએ વ્યવસ્થા કરી છે. આશ્રમને લગતાં “કાતવેલેસન્ટ હોમ્સ 
(રોગીઓને સાજ' થવા રહેવાનાં ગૃહ ) હોય છે. તેમાં ધણા સખત 
જગથી પીડાતા લે'કોતે સારં થવા માટે મોકલવામાં આવે છે. આ 
આશ્રમતું કામ એવી સારી રીતે કરવામાં આવે છે કે છુવે એ 
સ'સ્થાતે પરિમિત જવાખદારીવાળી (લીમીટેડ ) ક'પતી કરવામાં 
આવી છે, તેની નાણાં સ'બ'ધી રિથિતિ સારી છે, તેના કાર્ખાનાર્મા 
અપગ માણુસોતે ઉધાગ અને કારીગરીવાળી કળા શીખવાય છે. જે 
સંદર વરતુએ તેએ! તૈયાર કરે છે, તેને માટે તેમને પોતાને તેમ જ 
તેમના શિક્ષકને ધન્યવાદ ધટે છે. દરેક ન્નતતી ધાતુનું કામ, દાગીના 
ખનાવવાતું કામ, રૂપાનું કામ, ઇમારતમાં વપરાતી ન્હાની નહાતી 
વસ્તુઓ તેયાર કરવાનું કામ, ધાતુનાં પતરાંપર ઉપરોલી ભાતતું કામ, 
મીનાકારી કામ, પ્રત્યાદિ કામ શીખવાય છે. લ'ડનના એક 'દેતિક 
વર્તમાન પત્રમાં એ આશ્રમના કામનો રસિક હેવાલ આપ્યો છે. તેમાં 
લખે છે કે:--સાં બનેલી વસ્તુ ખરીદતી વખતે શ્રાઠુકતે એટલું 
* જણીતે સ'તોષ થાય છે કે દરેક વસ્તુ ખરેખરી હસ્તકૃત છે, અને 
* પરદેશી વસ્તુ માટે કિ'મત આપવી પડે તેના કરતાં વધારે કિ'મત 
* આપવી પડતી નથી. આ ઉપરાંત પુણ્યના કામને મદદ થાય છે, * 
“ ફાર્ખાર્નાં દર ગુસ્વારે બપોરના ખેથી ચાર વાગતા સુધી 


ગ્રેક્ષકાતે માટે ખુલ્લાં રાખવામાં આવે છે. અતે જેમ વધારે લેકે! 
જેવા આવે તેમ સાર્ર્‌ એવી ડચેસની પ્રચ્છા છે, 


“ કારીગર્માંથી એક જણુના પગ અટ૪ ગયા છે, તે રૂપાતું 
ફામ ફરે છે; અતે દર્‌ અઠવાડીએ ૧ પાઉન્ડ કમાય છે, ખીજનો 
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પગ વળી ગયો છે. આ ખોડ છતાં ગુલાબ મુકવાનાં સુદર પવાલાં 
તે બનાવી શકે છે, એક લુઢારનો પગ ટુંકો છે. પતરાંતા એક કારી 
ગરની આંગળીઓ સ'ધાઈ ગએલી છે. એક છોકરા જરા દેખી શકતો 
નથી તે તાં ધાતુ સ્વચ્છ ઝરી શકે છે, અને તે કહે છે " 
* મારાથી બતતે! પ્રયાસ હું કરૂં છું ! ” 

અપ છેકરાં માટે ખીના ઘણા આશ્રમે! છે. તેમાં પીડાતાં 
છે[કરાતે સુધાર્વાતું અને તેમતે કાંઇક ઉપષોગી ઉવ્વમ' શીખન 
વવાતું મહા પુણ્યનું કામ યાય છે. 


બાલકના હિતને માટે કેટલીક ખીજી સ'સ્થાએ છે, જે ઓએ 
જ ચલાવે છે, તેતું વણુત આપ્યું હોય તે ઠીક એમ લાગે છે, છેક 
ન્હાતા ખાલકથી શરૂઆત કરી છે. “ધ નેરાનલ સોસાણ્ટી ખદ ડે 
નસરીઝ ' એ નામની દ્વિસની વખતે છે[ફરાંઓની સ'ભાળ લેવાની 
સભા છે. તેતે અગે ગરીબ આ્રીઓ મજુરીએ જાય તે વખતે તેમતાં 
ખાલકને રાખવાનાં સ્થળે ઉધાડવામાં આવે છે, અતે તેમને સ'ભા* 
ળાય છે. દેશમાં સ્થળે સ્થળે અને ખાસ કરીને મોટાં શહેરોમાં આવી 
નર્સરી સ્થાપવામાં આવેલી છે. માતાએ છોફર્રાને સુઈને તિરાંતે 
કામે જઇ શકે છે, કેમકે તેમતે પૂણુ ભરૂસો હોય છે કે છેકરાંતું 
બરોબર જતન થશે તયા તેમને ખાવાપીવાનું અને રમવાનું મળશે. 
સાધારણુ રીતે બાલગઝઠ ( ઇત્૭ટ૮૪)માં મે વિભાગ હોય છે. એક 
જરા મોટાં છોકરાં માટે; અતે ખીજે નવાં જન્મેલાં બાલક માટે. 
આવી સ'સ્થા ચલાવવામાં એટલું લક્ષમાં રાખનું જેઇએ 'ે મહેતતુ 
લેકતે કામની સરલતા કરી આપવાતે ષોજના કરાય છે; બેદરકાર 
અતે આળસુ માતાઓ માટે એવી યોજતા થતી નથી, તેથી માબાપની 
સ્થિતિતી બરોબર તપાસ કરવી જેઇએ. માતાઓને એક વાત 
“ખસ સમમ્વવી જેઇએ કે છેકરાએનતે આવાં સ્થાનમાં નિયમસર 
મોકલર્વા જેઇએ, નહી તે એક દિવસ બાલગૃહમાં રાખવાં, અતે 
ખીજે દિવસે પોતાને ધેર રાખવાથી આગલા દિવસતેઃ મળેલો લાભ 
જ્મર્યું નગય છે, એક ઉપરી ખાઈ અતે ખીજ નસ બાલરૃઠતી 


૧૪૮ પરોપકારી સ'સ્પમાએ!. 


વ્યવસ્થા ફરે છે, અસાધારણ બાંધાનાં છોકરાંને દાક્તર સલાહ આપે 
તે પ્રમાણે ખોરાક અપાય છે. કેટલેક સ્થળે છોકરીઓને ખાલકની માવન્‍ 
જતતું શિક્ષણુ લેવાને દાખલ કરવામાં આવે છે, તેથી આગળ જતાં 
તેગા આયાતો ધધો કરી શકે. 

અનાથ છોકરાંઓને સારૂ રહેવાની તયા ભોજનતી યોજતા કર* 
વાનું મહાન કાર્ય કેટલીક ઇંગેજી સ્રીઓ કરે છે. લોકલ ગવર્નમેન્ટ નૌર્ડ 
તરફ્થી આ માટે કમિટીઓ કરવામાં આવી છે. અતે ગરીખ, માખાપ _ 
વગરતાં, માખાપે તરછે[ડેલાં અથવા જેતા માખાપ 'કેદખાનામાં પડેલાં 
હેય, ગાંડાં હોય, અપ'ગ હોય, અથવા ખીજ “કાઇ રીતે કામ કરવાને 
અશક્ત હોય, તેવાં છોકરાંને મહેનતુ વગૈના ધરમાં રહેવાની ગોટે- 
વણુ કરવામાં આવી છે. પોતાના કુટુંબ સાથે આવાં એકાદ ખે 
છકરાંતી સભાળ લેવા અને તેમને શિક્ષણુ આપવાને થોડાક પૈસા 
લતે જે સ્રીઓ રાજી હોય એવાં સારાં મષ્યમ વર્ગનાં ધર શોધી 
કેદ્દાડવાતું માનવ'તું કામ કેટલીક સન્નારીઓ નિર્ધતના પોષણુના 
કાયદા (પુઅર લીઝ)ની રૂપએ બાકકોના વાલી તરીકે કરે છે. આ 
મમાણે અનાથ બાલકને ગ્રમાણુમાં થોડે ખરચે ધરનું સુખ અને માતા 
સમાન દેખરેખ મળી શકે છે. છોકરાંની સૉંપરત તે આને કરવાર્મા 
આવે તે પહેલાં તેને લખાણુ ફરી આપવું પડૅ છે કે, “ હું સારી 
સ'ભાળ લઈશ, તેની બધી જરૂરીઆત્તો પૂરી પાડીય, તેમને જેવા 
માટે કમિટીના ઇન્સ્પેકટરો ગમે તે વખતે આવે તેમને બધું તપા* 
સવા ૬ઇશ, અતે કમિટી માગે ત્યારે બાલક પાછુ' આપીરા.” ખાલ” 
ડને રાખવા માટે ધૈસા આપે છે તે ઉપરાંત દવા, કપડાં વગેરે 
ઉપલક ખચે માટે થોડીક રકમ દર વર્ષે આપવામાં આવે છે. ને 
દાકતરી મદદની વધારે જરૂર પડે, કે કાંઈ વિરોષ સ'ભાળ લેવાની 
જરૂર પડે તો તે ખર્ચ “ પુર્અ લી ' ખાતેથી અપાય છે, તેમ જ કેળ- 
વણીનું ખર્ચ ષણુ તે જ કાયદા પ્રમાણે આપે છે, આ છોકરાઓને 
જે ધરમાં રાખવામાં આવે છે તે ધરની થોડી ચોડી મુદતે સુલાકાત 
લેવા માટે તથા કૈમિટીઓએ છોકરાંતે ખાવાનો અતે સ'ભાળતો 
ખરેબર્‌ ખદોબસ્ત કયો છે ફે નહીં તે તૃપાસવાતે ઔ પન્સ્પેકટરો 
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રાખવામાં આવે છે. ખહાર રાખેલાં છોકરાંના સુખતી જુમેદારી 
કમિટીમાંતી સ્રીઓને શિર હોય છે અતે તેએ તેમની મુલાકાતે 
જવાનું માથે લે છે, આ યોજના સારી રીતે ચાલે છે એમ માલુમ 
પડયું છે, એતે સ્થાપન યયે એકતાળીસ વર્ષ થયાં છે. જે કે એન 
નાથી ઘણે જ લાભ થયે છે તે છતાં કામ કરનાર માણુસની અને 
એવાં બાલકોતે પાળનાર કુટુંબની સ“ખ્યા અતાય છેોકરાંતા ત્રમા* 
ણુમાં બહુ જ થોડી છે. 

કમિટીનું કામ નીચે ત્રમાણુ થાય છે. દરેક કમિટીમાં સભાસ- 
દની થોડામાં થોડી સ“ખ્યા ત્રણુ છે, તેમાંતી એક તો અવશ્ય આ 
હોવી નનેઇએ. જરૂર હેય તો આખી કમિટી ઔએની પણુ હોઇ 
શકે, કમિટીના સભાસદના રહેવાના મકાનથી ત્રણુ માઇલથી વધારે 
છેટે કાઇ પણુ છોઈકરાંતે રહેવાનું મકાન હેોયું ન જેઈએ. છોકરાએને 
રહેવાનાં મકાત કેવે સ્થળે હોવાં જેઈએ તેતો નિશ્રય લોકલ ગ* 
વર્નમેત્ટ બોર્ડ કરી આપે છે. કમિટીની સભા વર્ષમાં ચાર વાર 
બોલાવવી જેઈએ. જરૂર પડે વધારે વખત બોલાવાય; અતે સામાન્ય 
સભામાં ૫ળાતા કાતુતો! પ્રમાણે જ કમિટીને! કાર્યક્રમ થાલવે! જઇએ. 
ઉપર્‌ આપેલી સર્વ શરતો પાળવાના લોકલ ગવર્નમેન્ટ બૌર્ડે સાથેના 
ફરારપર્‌ ફુમિટીના દરેક સભાસદને સહી કરી આપવી પડે છે. 

વાલીઓની સભા પાસેથી છોકરાં લેતાં પહેલાં છોકરાં પાળવા 
સારૂ લેવાતી રકમને દર ઠૅરાવવો જેઈએ; અતે લોઝલ ગવનૈમેન્ટ 
ખોર્ડ તરફ્થી એવા કરારની પરવાનગી સળે ત્તે પહેલા કાંઇ પણુ 
પગલાં લઈ રકાય નહીં, 

અનાથ ખાલકને રહેવાતી ગોઠવણુ માટે ખીછ ધણી સ'સ્થાએ 
આ પ્રકારની વ્યવસ્યા કરે છે, કેટલીક સસ્યાઓએ તો ગરીબ છે!" 
કરાંને થોડે વખત બહાર ગામ જવાની ગોઠવણુ કરી છે. એ વર્ગ- 
નાં છોકરાંએા હમેરા રાહેરમાં રહેતા હોય તે આવી મદદ વગર 
લીલ્લાં ખેતર કદી પણુ નનેવા પામે નહીં અમવા સમુદ્રની સ્વચ્છ 
મોડી હુવા ખાવા પામે નહીં. ગામડામાં તેએ લાંબે! વખત ગુજારી 


૧૫૦ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


શકે એજ માત્ર હેતુથી, કેટલાંક ફડ સ્થાપવામાં આવ્યાં છે. 
“શ એર ફડ? (સ્વચ્છ ઢવાનું ફૂડ ) એ નામતું ફડ મિ. આર્યર 
એક્‌ પિયરૈન-એક માસિક અતે વતેમાન પત્રતા માલીક ઉધરાણું કરી 
ચલાવે છે તે સોથી મોડું ફન્ડ છે, ધણે જ થોડે ખચે, માથાદીઠ 
માત્ર હ પેન્સ ખર્ચ્યીથી શહેરની સાંકડી ગલીઓમાં રાત દિવસ 
ગોંધાઇ રહેનાર્ડ્‌ છોકર એક આખો દિવસ સ્વચ્છ દવામાં આનદ 
કરી શકે એટલું જ માત્ર જણ્યાથી એ ક્ન્ડમાં નાણાં ભર* 
નારતે પૂણુ સ'તાષ યાય છે. ગરીખ છોકરાં એકાદ ખે પખવાડીર્ઓા 
ગામડામાં ખુલ્લી હવામાં ગાળી શકે તે માટે ખાલકેતે શહેર બહાર 
છૂટીના દિવસ ગાળવાતું ફન્ડ, બાલકોતે સ્વચ્છ હવા આપવાના હેવું* 
ની સસ્થા, રઝળતા છોકરાની શાળા, અને એવી ખીજી સ'સ્થાએ 
ઘણે શ્રમ લે છે અને મોટી યોજનાએ રચે છે. 

કુળવાન ઇંગ્રેજ આએ પોતાનાં બાલક્ટોને પોતાનાથી અધમ 
સ્થિતિતાં--બાલબ'ધુ--છેકરાંએતી સ્થિતિનું હિત લક્ષમાં રખા* 
વવા તેએ પ્રયાસ કરે છે. “ ધ મીતીસ્ટર્‌ીંગ ચિલ્ડ્ન્સ લીગ ” 
(સુખનો પસાર કરતાર્‌ ખાલકાતું મડળ ) આ પ્રકારતું પ્રખ્યાત 
મ'ડળ છે, તે અનાય છોકરાંતે માટે રોગમુક્ત થયા પછી તન- 
ડુરર્તી મેળવવાના સ્યાત (કેનવેલેસન્ટ હોમ્સ)તી વ્યવસ્થા કરે 
છે. તે પરદેશની ખીજ સોળ સમિતિઓનું ખર્ચ પૂર્ર્‌ પાડે છે. આ 
યોજના ધણી વિશાળ છે, તેતી સુખ્ય એક' સ'સ્યા છે અતે ખીજ 
શાખાએ છે. તેમાં નેઇતા પૈસા બાલકો પોતે પ્રયાસ કરીને ઉધ- 
રાવે છે, દુઃખી ગરીબ લોકે! તરક દયાની લાગણી રાખવી એ આપણું 
કર્તવ્ય છે એ વાત છેકરાએને આ પ્રમાણે શીખવી શકાય છે. 

ગીચ રાહેરામાં રહેતાં ક'ગાલ બાલક બધુઓ મારે સારી 
રિયતિમાં ઉટ્ટરેલાં બાળકોમાં દયાની ભાવના નગ્ૃત કરવા માટે 
આવી જ એક ખીજી સસ્થા છે તેનું નામ “ સન ખીમ મિશત ' (શવિ* 
કિરણુ (મિશન) છે. આંધળા છોકરાઓના ઉપયોગ માટે તેની એક જુદી 
શાખા કાઢવામાં આવી છ. “દયાનું મડળ ' તે ““બાલકપર્‌ થતો જુલમ 
અટકાવનાર સભા”તી બાલકોએ કાટેલી એક શાખા છે. જે છોકરાએ!" 


ઉિંદુસ્તાનના સામાનિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા, ૧૫૧ 


ઉપર માખાપ કે તેમતા શેઠ તરકૂથી કૂર્‌ વર્તન થતું હોય તેવાં બાલન 
તું ભક્ષું કરવા તરક અન્ય બાલકે[તું લક્ષ ખેષવા માટે આ સ્થા 
પરિશ્રમ કરે છે, 


વળી એક ખીજું પુણ્યતું ખાતું ચાલે છે, ગરીબ છેકરાંના 
, 5૧નમાં કાંઈક પ્રકાશ અતે આનંદ મળે તે માટે એ એક યોજતા 
છે. તેતા તરક્થી રમવાના ચોક-મેદાન ગરીભ લત્તામાં કર્ય, છે, 
ભાં નાનાં ખાલકોને રેજ થોડા કલાક રમત રમાડીને, સ'ગીત્‌, 
કસરત, ડવાયત્‌ ઇત્યાદિ ગમ્મત કરાવવામાં આવે છે. આ કાર્યમાં 
વખત અતે પૈસા ખેતી મદદ મળવી નેઇએ. કારણુ કે કામ કરના- 
રતે દર અઠવાડીએ નિયમસર્‌ અમુક કલાક તે,જગ્યાએ હાજર રહેવું 
પડે અતે તેતે માટે એક ખાસ વ્યવસ્થિત મડળી રાખવી પડે, 
, ઉમેશ એકતા એક ગ્રકારતું નિસ્ત્સાડી જીવન ગાળનાર છોકરાંઓને 
નિચારાંને આનાથી વિવિધતા મળવાનો લાભ થાય છે, વળી માતા" 
ઓ માટે શાળાઓ છે. બાલકોતે કેવી રીતે ઉછેરવાં એ બાખતતું 
માતાતે શિક્ષણું આપવું એ પણુ છોકરાંતી સ્થિતિ સુધારવાતેો 
એક માર્ગ છે. 
સોટા શહેરામાં નિર'તર રહેલી અનેક લાલચમાં જુવાન બાળાઓ 
ફસાઇ ન જય તે માટે તમા ગરીબાઇમાંથી તેમતુ' રક્ષણુ કરવા 
માટે શા પ્િજ લેવામાં આવે છે તે આપણે તપાસીએ, 
સારી રીતભાતની અનાથ બાળાઓને રહેવા માટે અનેક આશ્રમો 
તથા ઉચોામગૃજ છે. કેટલાંએકમાં સદત રહી શકાય છે, અતે 
કેટલાંગેકમાં થોડા પૈસા આપવા પડે છે. ત્યાં તેમતે કાંઈક ઉઘમ કકે 
ઘરતુ' કામકાજ શીખવાય છે. લેક પૈસા ભરે છે તે તથા બાળા" 
એની પોતાની કમાણીના સાધનવડેૅ આશ્રમતુ' ખરચ ત્રાલે છે. 
આ આશ્રમને ખીજી ધણી સ'સ્થાએ! મદદ કરે છે. વિરોષે કરીને “ધ 
ત્રાનલ યુતીઅન ઓફ યીએેન વર્કસ જપ ગે્ટબિટન એન્ડ ચપરાડ'- 
ગ્રેટષિટન અને આયલીડની કામ કરનાર સ્રીઓની સાવેજનિક સમિતિ- 
જી, તેમાં આળાઓતનું રક્ષણુ કરવાને તથા તેમતે કુમાર્ગે જતી રેડવાતે 


૧૫૨ પરોપકારી સ'ર્યાએ!, 


માટે એક ખાસ કમિટી છે. ખીજ અનાથ બાળાઓનું રક્ષણુ કરનાર 
સ્રીઓની સમિતિ છે. દરેક સ'ર્થાતતી વ્યવસ્થાની વિગતવાર માહિતી 
આ સભાએ પૂરી પાડે છે અતે અરજદારની સ્થિતિ કેવી છે તેની 
ને તેમને ખખર પડે તો કયા આશ્રમમાં તેને મૂકવી યોગ્ય છે તેતી 
સલાહ આપે છે. એવી કાંઈ પણુ સલાહ ન લીધી હોય તો કેઈ છેઇક- 
રીતે એવે સ્થળે મોકલવામાં આવે કે તેતે કાંધ પણુ લાભ થાય નહીં. - 
જટલાક આશ્રમ, તોફાની, ટાળે આપે તેવી, અતે અણુકલાગરી 
છેકકરીએ માટે છે, ધરમાં દુરાચારી માબાપને! સટવાસ યતો! હોય તેમાં” 
થી દૂર રાખવા માટે કેટલાક આશ્રમો છે, વળી કેટલાક ફક્ત માબાપ 
વગરની “કે નિરાધાર બાળાઓ માટે છે. ઉપર દરીવેલી બે સભાઓ 
અને તેની શાખાઓ સર્વ આશ્રમની માહિતી આપવાનાં સ્ચાન છે. 
બાળાઓનાં રક્ષણુૃહની અને તેમને સુધારવાના આશ્રમોની હકીકત 
બીન પ્રકરણુમાં આપી છે. ક 


મહેનતથી પેતાતુ” રુજરાન કરી લેતી જુવાન બાળાઓને 
રહેવાનાં નિવાસગ્રહો ઘણાં છે. તેમાં રહેનાર છોકરીએ જ કેટલેક ભાગે 
તેના ખચૈના પૈસા આપે છે, ચુનાષ્ઠટેડ ડીંગડમમાં અને ચુરોપતા 
લગભગ દરૅક મોટા શહેરમાં આવાં નિવાસગ્ૃહો છે. ધણામાં બે 
વિભાગ હોય છે, એકમાં ઉચ્ચ વર્ગતી ખાળાઓ-વિવાર્યી, શિક્ષકે, 
ગવર્નેસ, ઇયાદિ-રહી શકે છે; અતે બીન્ન વિભાગમાં નોકરો તથા 
ગરીખ સ્થિતિતી સ્ત્રીઓને છેક થોડે પૈસે દાખલ ફરવામાં આવે છે, 


ચુરોપનાં મોટાં રાહેરોમાં આવાં ગ્રહો આશીવીદરૂપ છે. કારણુ 
કે એળખાણુ પિછાણુ કે પૈસા વિના બાળાએ અટવાઇને સ'કટમાં 
આવી પડે છે, અને આવાં ગૃહોની સગવડ ન હોય તો તેમતે 
ઉભાં રહેવાની જગ્યા પણુ મળવી સુક્કેલ થઈ પડે. અરજદા* 
રતે તેમાં દાખલ કરવામાં આવે છે; અને કોઈ પણુ સગાસ્નેહીની 
સાથે પત્રન્યવહાર્‌ ૩રી તેમને તે મળી શકે સાં સુધી મધૂત રહેવા 
રદ છે. કોઇ જુવાન ખાળા અજાણ્યા ગામમાં આવી છે એવી ખખર 
પડે ત તેતે લેવાને આશ્રમનાં સાણુસો! સ્ટેશાનપર્‌ જઇ તેતે સહી 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક છીવનમાં આતું સ્થાન, ૧૫૩ 


સલામત સુકામપર્‌ લર્ષ્ જય, અતે તેને કાંઈક ઉદ્યમ શૈધી આપ- 
વાતો પ્રયત્ન કરે છે. એક ખે ઉપરી ખાઈ કામને! વહિવટ ફરે છે. 
નાના પ્રકારના ઉઘાગનુ” પત્રક તેમની પાસે હોય છે. આશ્રમમાં 
રહેવાનુ ખચે ધણું થોડુ" આવે છે, તેથી ગરીબ લોકે! તેમ જ સારાં 
કુડુંબના હતાં થોકુ' કમાતી સ્રીઓને તેનો આશ્રય લેવાતુ' બહુ સુગમ પડે 
છે, વગ વીમેન્સ કીશ્રીઅન એસોસીએચન* તરફનાં નિવાસગ્ૃહે પણુ 
આ ગ્રકારતું કામ કરે છે. 


શાદથી વીસ વર્ષ સુધીતી અનાથ ખાળાએના, રક્ષણુ માટે 
જુવાન તોકરોતી સહાયક સ'સ્થા બહુ સારી રીતે કામ કરે છે. કેક 
સભા તરતા વાલીની અથવા કે!ઇ ઉદઘ્યાગશાળા કે માબાપ વગરનાં 
છોફરાંની શાળાના ઉપરીની ભલામણુ હેય તો જ છોકરીઓને એમાં 
દાખલ કરી શકાય છે. નિશાળ છોડીને ખાળાએ નેકરી ૩રવાતે 
તૈયાર થાય ત્યારે કપડાં ધોવાતુ' તથા બીન્ન ધરધ'ધાતું' શિક્ષણુ લેવાને 
માટે કાઇ પણુ પ્રમાણપત્ર ધરાવતાર શિક્ષણુગ્રહમાં તેમને મુકવામાં 
આવે છૈ. તે કામ શીખવાતે માટે થોડાક પૈસા આપવા પડે છે. 
ફક્ત જેતે માટે વાલી તર્કથી ખાસ ભલામણુ ફરવામાં આવે તેને 
સકત કામ શીખવા દે છે, શિક્ષણુ પૂરૂં યયા પછી છોકરીએ માટે 
યોગ્ય તોકરી શોધવામાં આવે છે. 


પૈસાની ત'ગીમાં આવી પડેલી ઝુળવાન આએ માટે જે પ્રકા* 
રની સ'થા છે તે ખાસ ઉપયોગી છે. કેટલીએક સારા કુળમાં જન્મેલી 
સ્રીઓ સહા મહતતે પે(તાતા પેટપુરતું કમાઇતે, અનેક સફરે 
પડીને જીવત પૂડૂં કરે છે; તેમની સ્થિતિ ઘણી દયાજતક છે, 
ઈંગ્લાંડમાં તેમ જ આપણા દેરામાં ઘણા લોકનો મત છે કે નીચ 
વગૈના મતુષ્ય ધણીવાર આળસ અતે મૂખાધને લીધે તગીમાં આવી 
ચડે છે; તૈમતું ભલું કર્યા કરતાં આ પ્રકારની ઝડરય આએ જેઓ 
પોતાની દરિદ્ર સ્યિતિ કબૂલ કરતાં શરમાય છે, તેમનું કલ્યાણુ 
કરવું એ વધારે પુ્યનું કામ છે. જે ગૃહસ્ય સ્રીઆની આવક ધણી 
જ થોડી હોય તેમના ઉપયોગને માટે જ આવી સ'્યાએ હોય છે. 


૧૫૪ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


અમલદારની અયવા વેપારી લોકની વિધવાએ! માટે કેટર્લાક 
ગૃહો છે. કેટલાંક ગરીબ શિક્ષકો માટે છે. અમુક ઉમરની (૫૦-૫૫ 
વર્ષ ઉપરની ) સ્રી જેએ ધંધે કરી શકે નહીં તેમતે માટે 
જટલાંક ગૃહો છે. માંદી સ્રીઓ માટે કેટલાંક છે. તેમાં દાખલ થવામાં 
ઉમરનો બાધ રાખવામાં આવતો નથી. 

આપધ્તમાં આવી પડેલી સ્રીઓને પેન્શન આપવા મારે પર્‌" 
પકાર્તી અનેક સક્થાઓ છે. આવાં મ'ડળોનાં ૬ મુષ્યતવે લોકોએ 
આપેલાં નાણાંતાં બનેલાં હોય છે. 

"ટ ગૃડસ્યતી સ્રીએ, અમુક જગાની દદમાં રહેતી સ્રોએ, અથવા 
જાઈ વિશિજ સએ-દણાન્ત તરીકે અમલદાર, કે ધમાચામેની 
વિધવા “કે પુત્રીએના ઉપપોગ માટે આ સસ્ધાએ છે. પચાસ વન 
પતી ઉમરની, શિક્ષણુ લીધેલી નસો જેઓ પૈસાની ત'ગીમાં હોય તેમતે 
સણાયતા કરવાને માટે એક સજ્થા છે, એવી સ્થિતિવાળાંને માટે 
અનેક આશ્રમ અને સધાત્રતો છે. પ્રવેશ કરનાર ઉમેદવાર પાસે 
પૈજ્ઞાની અમુક આવક હોવી ન્નેઇએ-ચોક્કસ રકમ ખાંધી હેય 
તેનાથી ઓછી હોય તો ચાલે નદીં. કેટલેક ઠેકાણે તો થોડુ' વર્ષી* 
સન, ર્ાચર્ચીલા વગરની ઓરડી, દીવાને માટે ગૈસ, કોયલા, નોકર, 
પરત્યાદિ પૂરૂં પાડવામાં આવે છે. એ સંધળા સાથે તેમની પૉતાતી 
થોડી-આવક હોય એટલે સાધરણુ રીતે સુખધી આખરૂસર રહી શકાય 
છે, જે લોકોએ સારા દિવસ ન્નેએલા હોય, તેમતે નિર્ષેતતાનાં અતેક 
સ'કટ વૈઠ્વાં એ ઘણું ભારે પડે છે. તેથી આવા આશ્રમોતી સહા* 
યતા જેમને મળે છે, તેઓ આશ્રમના ઉદાર્‌ સ્થાપનાર્નાં ધણાં જ 
ઉપકૃત થાય છે. ર 

રેન્માર્કમાં ષેન્શન આપવાની પદ્દતિ જુદા પ્રકારની છે. અન 
વિવાદિત ્રીઓ અગમખુદ્ધિ વાપરીતે પહેલેથી વ્યવસ્મા કરે તો 
કુમારિકાની ટીપમાં તેમનું નામ નોંધવામાં આવે છે, અને તેને 
લીધે તેમના ભરણુપાષણુ માટે દર્‌ અઠવાડીએ અમુક રકમ મેળ 
વવાને તેઓ અધિકારી યાય છે, કુ'વારાં રહે તે શરતે જ તેમતે 


[હેંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થા. ૧૫૫ 


સે મળો શકે છે. આપણા દેશની નિરાધાર વિધવા જેએ પુન- 
લેસ કરી શકે નહીં તેમને માટે આવા પ્રકારની વીમાની યોજના 
કરી શકાય. 


આંધળાં મતુષ્યતા સુખતે મારે ઈગ્રેજ એએ ઉત્તમ વ્ય 
ષસ્થા કરી છે. એની સભ્રાઓ, વર્ગ, અતે આશ્રમ ઇ્ત્યાદિની ચોક્કસ 
માહિતી 'કેટલાંક વર્તમાન પત્રો અને ચોપાનીઆમાં આવે છે. 
*ગાર્ડનસ ટૂસ્‍્ટ ફેર ધ ખ્લાઇત્ડ ' એ નામે આંધળા મતુષ્યતે સહાયતા 
કરવાની મ'ડળા છે. તેમાં પેન્શન ફડતી યોજના છે. આંધળાને 
યોગ્ય ઉત્તાગ કે વેપારતું શિક્ષણુ લેવાને તે પૈસા આપે છે, ન્હાના 
ચોપાતીઆં પ્રસિ કરે છે; એવાં ચોપાતીઆંમાં ઘણા દદીંગોતું 
અ'ધત્વ કેમ રેકી શકાય અતે તેતે માટે સાવચેતીના ઉપાય શા 
લેવા જેઇએ તે પણુ ખતાવવામાં આવે છે. પુસ્ષ તેમ જ સ્ત્રીઓ 
આવા દર્દથી પીડાતાં હોય તેમને માટે અતેક આશ્રસો, પેન્શનો 
અને ઉચાગશાળાઓ છે; વેપાર શક કરવા માટે તેમને લેકે! નાણાં 
પૂરાં પાડી આપે છે, ધધા ખાતર તેમ જ તેમનાં એકાન્ત અ'ધકાર- 
મમ જીવનના આશ્રાસન ખાતર સ'ગીતતું રિક્ષણુ લેવાતે પૈસા 
આપે છે. રાપલીએ ખનાવવાના કામમાં તેએ ધણી કુશળતા મેળવી 
શકે છે, અને તેતે માટે ઘણી દુકાતે! ઉધપ્ડવામાં આવી છે. તેમાં 
આંધળાં લોકોએ બતાવેલી ધણી વસ્તુએતનું પુષ્કળ વેચાણુ થાય છે, 
પુસ્તકો વાંચવા આપતારી પુસ્તકશાળાઓ છે તેના ખચે માટે લેકે 
રાજીખુશીથી નાણાં ભરે છે. તેમાં ઉપશેલા અક્ષરનાં ઝુરતકો રાખેલાં 
હેય છે. આંધળાં લોકતે આવી છાપ ઉકેલતાં શીખવવાને માટે 
સભ્રાઓઆ છે. તેમના ઉપયોગ માટે વર્તમાન પત્રા અતે ચાપાતીઆં 
છપાવવામાં આવે છે. તેમના ધરમાં જઇને, તેમના માં આગળ સારાં 
પુસ્તકો વાંચી સ'ભળાવવાં, સારી વાતચીત કરવી, સ'મિલને કરવાં 
ઇત્યાદિ માટે ધણી યોજનાએ છે. ગ્લાસગોમાં એક, “ લેડીઝ મિરાન 
ડુ આઉડાર્‌ ખ્લાઈન્ડિ' નામની સસ્યા છે, તેમાંથી આએ આંધળાં 
બૈરાંતી મુલાકાત કરવા જાય છે, તેમને ગુચતાં શીખવે છે, તેમને 


યપદ પરોપકારી સ'સ્થાએ. 


કામ મેળવી આપે છે અને તેમનું કરેલું કામ વેચી આપે છે. 
જૂતા આશ્રિતોને પૈસાની રકમ નિયમિત રીતે આપવામાં આવે છે. 


મુ'ગાં બહેરાતે માટે એ જ પ્રકારની સસ્થાએ, કલેજે હોય 
છે. તખળા મગજનાં માણુસોને સહાયતા આપવા માટે અનેક પ્ર- 
યાસ થાય છે. વિશેષે કરીને ખાળકતાં સચજ એવાં હોય છે તો! તેમને 
સ'બ'ધે ઘણી મુશ્કેલીઓ હોય છે. નબળાં મગજનાં મતુષ્યનું કલ્યાણુ 
કરવાને માટે સાર્વજનિક સમિતિ છે, તેની અધ્યક્ષ તેમ જ સેક્રેટરી 
આગએો છે. આ કાર્વ માટેની ભિન્ન ભિન્ન સ'સ્યાઓ અતે કામ 
કરનાર મતુષ્યોતે એક ખીન્નના સહવાસમાં આણુવાતે આ સમિતિ 
પ્રયાસ કરે છે તથા એ કાર્ય માટે ઉત્સાઠુ રાખનાર મનુષ્યોને તે 
સ'બ'ધી સર્વ માહિતી તે આપે છે. તેતા ઉદ્દેશ નીચે પ્રમાણે છેઃ- 
નખળાં મગજનાં મનુષ્યો માટે આશ્રમે! સ્થાપવા, લ'ડત ડાઉત્ટી 
કાઉન્સીલની શાળાએ જેમણે છોડી દીધી હોય તેમતી સ'ભાળ 
લેવી અતે દેખરેખ રાખવી અને તેમતે માટે ખાસ કાયદા કર્‌ા" 
વવા. તેમને માટે હાલમાં એક ખેતર રાખવામાં આવ્યું છે. ત્યાં 
નખળા મગજતા છોકરા અતે છેકરીએ ખન્નેતે ખેતીવાડીતું કામ 
શીખવાય છે, એવાં દદીએને ખેતીવાડીના કામથી ધણે। દ્રાયદો યાય 
છે એમ સિદ્ધ થયું છે. એવાં મનુષ્યનાં મન ઉપર આએ ના સહ- 
વાસની અસર્‌ બહુ ચાય છે, અને તેથી તે વિષયનો અભ્યાસ સ્રી* 
ઓએ કરવો એ થોગ્ય છે, આવાં ભાગ્યટીન લોકોને મદદ માટે 
કવા ઇલાજ લેવા જેઇએ તેતે માટે તથા તેમતું પાલત કરવાતે 
આશ્રમો સ્યાપવાને તથા એ પ્રકારની સામાજિક અધોગતિ અટકાન 
વવાના સાધનની માહિતી આપવા માટે એ સમિતિ અતેક ચૉપાન 
નીઆં પ્રસિદ્ધ કરે છે, અને એવાં કમનસીબ દર્દીઓની સારવાર 
વી રીતે કરવી તે વિષય ઉપર વ્યાખ્યાનો અપાવે છે. 

“પુઅર્‌ લૌ ' ની રૂઈએ વાલી તરીકે ફામ કરતાર્‌ સ” 
ઓના ગ્રયાસતા વણુન વિના ઇંગ્રેજ સ્રીઓની પારમાધેક સેવાતી 
યોજનાઓનું વણુન અપૂર્ણ કહેવાય. અનાથ છોકરાએને બીજાના 
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ઘરમાં રાખવાની યોજતા માટે તેઓ જે કાર્ય કરે છે તેવું વર્ણુન 
ઉપર્‌ આવી ગયું છે. વાથી તરીકે જે સામાન્ય કાર્યે તેઓ ડરે છે 
તે ધણા પુષ્યતું કામ છે. ઈ. સ. ૧૮૭૫ સાં પ્રેયમ એક સન્ારીને 
એવી વાલી નીમવામાં આવી દૃતી; ત્યાર પછી તેમની સ“ખ્યા વધતી 
ગઈ છે. છેવટ ઈંગ્લડ અને વેલ્સમાં વાલીઓની સભાઓની ખે તૃ- 
તીયાંચમાં આસભાસદો છે. “સુઅર લો? તે હરતક જે ઉઘાગગૃહે, 
આમ્રમો, દવાખાનાં, અતે વસતિગ્રહે! હાય તૈની અ'તર્વ્યવસ્થામાં મદદ 
કરવી એં સ્રીવાલીઓતુ' કામ છે. તેમતી ચુ'ટણી કે!ઇવાર લોકોની 
દરિફાધથી થાય છે, અતે કોઈવાર સભાના સભાસદો પોતે જ નીમ* 
ણુંક કરે છે, તેએ! હમેશ કાંઈ કાંઈ નવા સુધારાતી સૂચના કરવાતે 
તત્પર હોય છે; દવાખાનાંમાંનાં માંદા મતુષ્યાતી માવજત કરવાનુ' ફામ 
તેમતે! ખાક કર્તવ્યપ્રરેશ હૉ તેએ બહુ કુશળતાથી તે કરે છે, 
થોડો વખત ચયાં તેમતે “સુઅર લૅ! 'તે લગતા ગરીબ લોકોના કછૂ- 
નિવારણુના ભધિકારીમ'ડળમાં નીમવામાં આવ્યાં છે, મદદ માગતા 
માણુસને, અને સુવાવડખાનામાં દાખલ થવા ઇગ્છતાર સીએને 
મળયું; ' પુઅર લો? પ્રમાણે જેમને મદદ મળતી હોય તેવાં માંદાં 
અને ગદીખ માણુસોની મુલાકાત લેવી; ઉવ્વાગશાળાએ માં શીખેલી 
અથવા પ્રથમ દરીવ્યા પ્રમાણે ખીન્નના ધરમાં રહીને શીખેલી છે[- 
કરીઓને માટે ધરકામતી તોકરી અથવા ધ'ધેો શીખવા રહેવા 
માટે લાયક જગ્યા શોધવી, એ તેમતુ' કામ છે. આશ્રમમાં ન રહેતાં 
માણુસોતે પૈસાની મદદ આપવામાં તથા તે પૈસાનો ખોટો ઉપયોગ 
ન ચાય તે તપાસવાર્માં તેમની સ્વાભાવિક ગ્રેરણાશકિતિને વાપ- 
રવાના ઘણે પ્રસગગ મળે છે. બાલકપર યતો હ્તુલમ અટકાવવાતે॥ 
કાયદા, જેતી વધારે વિગત બીન્ન પ્રકરયુમાં આપી છે, તે કાયદો 
અમલમાં સુકવામાં દયા વાપરવાનો ધણા જ અવકાશ છે. ડારણુ કે 
માબાપ તરફથી કે રોટ તરફથી જુલમ થાય છે કે નહીં તે ન્ે- 
વાતુ' અતે કાયદા ગમાણે ગન્હેગારને રિક્ષા કરાવજાતું' ઢામ તેમનુ” 
રું, ખાલકા ઉપર જુલમ થતો હોય તેમતે જે પેલલીસ શોધી કહા" 
ડીને આશ્રમમાં લાવે છે તો! તેની તપાસ થાય, અને ફામ ચાલે 


૧૫૮ પરોપકારી સંસ્થાએ. 


તયાં સુધી સરી વાલીઓને તેમતુ' પોષણુ કરવું પડે છે. નખળાં મગજનાં 
ગરીખ વર્ગનાં છોકરાંને સહાયતા કરવામાં પણુ ઓવાથીઓએ તેઠ 
મેળવી છે. આવાં કામતે માટે સ્રીઓ ધણી જ યોગ્ય છે એ વાત 
શર્વત્ર માન્ય થઇ છે; અને જે ખાતાં યુરુષ અને આરી બન્ને ભેગાં 
થઇને ચલાવે છે તેતુ' કામ બહુ સારી રીતે થાય છે એ એવા 
અતુભવ છે. કેટલીક બાખતો એવી છે કે જે વિરેષે કરીને આએ, 
છોકરા છોકરીએ અતે બાલક સ'બ'ધી હેય તે સ્્રીથીજ ખરો 
ખર્‌ થઇ શકે છે; તેમ જ કેટલાંક એવાં કામ છે કે ધુસ્ષથી જ સારી 
રીતે થઇ શકે છે. પુરૂષ અને સ્રીના સ'યુકત પ્રયાસથી મ્રેષ પરિણામ 
આવવાતો સ'ભવ છે. જ્તસમાજતી સેવાતાં કાર્વતા આ વિભાગમાં 
ઔને મહાતુભ્રવ, તીષ્ણુ પ્રેરણાશક્તિ, ઉત્સાહુ અને ધૈર્ય એ મોટી 
સ'પત્તિ છે. પર'તુ સામાજિક પ્રશ્નના અતે પારમાયિક સેવાતી વ્ય* 
વસ્થાની વ્યવટારિક બાનતૂના ચાલુ અષ્યયન વિના ઉપયોગી સેવિકા 
થઇ રાકાય નહીં. પાર્માર્થિક યોજતા જેવી સ'સ્થાતુ કામ કરવાથી 
વ્યવસ્થા કરવાતો અમૂલ્ય અતુભવ મળી શકે છે, જેતે પુષ્કળ તવન 
શશતે વખત હોય અને કામ કરવાનુ ઘણું મતોબળ હોય તેવી જ 
સ્રીઓઆએ પરેપકારતા કામમાં ન્નેડાવું નેપ્એ, આ કાર્યમાં અપૂણૂ 
ગ્રયત્ત તદન નિષ્પ્રયાજન છે. 


ઈંગ્લાંડમાં ઓઉઘાગઉતતજક સભાઓની વ્યવસ્થા 'ખાસ 
કરીતે આએ કરે છે. તે ઘણી સારી રીતે ચાલે છે, એની સુખ્ય 
જદીસમાં ઉઘાગ સ'બ'ધી સર્વ પ્રશ્નની માહિતી આપવા મા- 
રેનું એક મધ્યસ્થ મડળ છે, જે આએઓની પાસે ઉદ્મ શીખ 
વાનાં સુર્તાં સાધન ન હોય તેમને શિક્ષણુ આપવા માટે આ મહડ* 
મોને અગે કડા છે. એ પૈસા ધીરવા બદલ વ્યાજ. લેવામાં આવવું 
નથી, પૈસા ઉછીતા લેનાર સ્ત્રીને ન્યારે તોકરી મળે ત્યારે 
છૂટક છૂટક હપત્તે તે પાછા ભરી દે છે. આવાં ફડ ધણું કરીને 
લેક્રોેએ આપેલાં ધમોદા નાણાંનાં બનેલાં હોય છે. દરેક વ્યક્તિ 
માટે સેફ્સાપ્થી તપાસ કરવામાં આવે છે, અતે જે પૈસા ધીરવામાં 
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આવે છે તે શિક્ષણના ખર્ચે માટે હેય છે; તેતા પોષણુ અર્થે 
નથી વપરાતા. 
પોતાની પ્રજનાં અને નારીજાતિનાં દુઃખ નિવારણુ કરવાને 
ઇંપરેજ સન્નારીઓના જે પ્રયાસ ઉપર્‌ વણેવ્યા છે તે ઉપરાંત બીજ 
'ેટલીક પરોધકારની સ'સ્યાએ છે, તેમાં પણુ તેઓ કામ ડરે છે, 
પગ્રેછ સ્રીઓને! સુગાં ગ્રાણીઓ પ્રત્યેનો વહાલ અતે દયા સુવિદિત 
છે. મ્રનુષ્યના આ નિમકહલાલ મિત્ર (મુંગા પ્રાણીઓ) ના રક્ષણુતે 
માટે જે મડળીઓ સ્થપાઈ છે તે માટે સ્રીવર્ગે ઉત્સાદથી શ્રમ 
લે છે, “ ધ રયલ સોસાઇટી ફેર ધ ગીવેત્શન ઓક કુએલ્ી ટુ 
એનીમટસ ' નામની સુગાં મ્રાણીઓપર થતો જુલમ અટકાવતાર સભા, 
“કુતરાતું રક્ષણુ કરનાર મ'ડળ, પક્ષીરક્ષક સભા, એ સર્વનો ઉદ્દેશ 
૬ધિરતાં સરજેલાં નિરપરાધી પ્રાણીએપર યતા જુલમ અને તેમનો 
અધટિત ઉપયોગ રોકવો એજ છે, જે આઓ આ પહ્ષીરક્ષક 
સભાની સભાસદ હોય છે, તેઓ એવી પ્રતિત્ા લે છે કે કેઈ પણુ 
પક્ષી પર જુલમ ચુજરીતે પીંછાં મેળવ્યાં હોય તો તે પીંછાં ફદી 
પહેરવાં નહીં. આ પ્રમાણે “ એસ્પ્ે ' નામનાં પક્ષીતાં પીંછાના વપન 
શશની મતા થઇ છે. પ્રાણી ઉપર્‌ ઘાતકી વર્તણુક કરતાં કે!ઇ ૫કન્‍ 
ડાયતો તે ગુન્હા માટે એ સમિતિ તરક્થી શિક્ષા કરાવવામાં આવે 
છે, આ મ'ડળની વ્યવસ્થાનું લગભગ સર્વે કામ ઈપશ્વરપ્રીત્યયે થાય 
છે, એ વિષય સ'બ'ધી ચોપાનીઆં, અન્ય સાહિત્ય, અને સમિતિવું 
સામાન્ય ફ'ડ લોકોએ રાજીખુશીથી કરેલાં ઉઘરાણાંથી ચાલે છે. વળી 
ઘોડાને માટે આરામગ્રહ સ્થાપેલાં છે. એેંટર્સી (લ'ડનના એક વિભાગ)” 
માં ખોવાએલાં કુતરાં અને બિલાડાં માટે એક વિશાળ ગૃહુ છે; 
અને “આપણાં મુગાં મિત્રને લગતી એક મડળી'માં દયાના કામમાં 
મદદ કરવાતો છેઈકરાંતે પ્રસંગ મળે છે. આ સભા ખાનગી ઉધર્‌ા* 
ણુંથી જનવરોતું દવાખાતું, બિલાડાંતે રહેવાનાં રયાન, ઇસાદિ પૂરાં 
પાડે છે; વળી એ ફડમાંથી કેટલીક ઉંચી ટેકરીઓ પરને રસ્તે ધણો 
ભારે બોજો ઉચકવાને ધોડાને મહેનત પડતી હોય તો તેતે મદદ 
કરવા માટે વધારાના ધો રાખે છે, -“આ સભ્નાઓને મારે પૈસા 


૧૬૦ કર્કસર્‌, 


ઉધર્‌ાવવાતું સર્વ કામ આ્રીઓ જ કરે છે, અને કારોબારી વ્યવસ્થા 
પણુ પણે ભાગે તેમને જ હસ્તક છે. આવાં દયાનાં કામમાં આપણી 
સસોની સહાનુભૂતિ અવશ્ય હોવી નેઇએ. આપણા ધમમાં ભૂત* 
દપાનું મહત્વ દરોવેલું છે. આપણાં ચાસ્રાનું વચન છે કે “ક્ષુ્રકમાં 
કક સજીવ ગ્રાણીના દુઃખમાં આન'દ કે અભિમાન ગણુવું 
તોએ નહિ.” 


ડક 
પ્રકરણ ૧૫ મુ. 


કર્કસર* 
«કમાણી કરતાં આછો ખચે કરતાં આવડે તો પારસમણિ 
ગ્રા મમા એમ જાણવું.” -ૈકલિતઃ 


હિ'દુરતાનના દરેક ગરીખ વર્ગતે કર્કસર્‌ કરતાં શીખવવું એ 
પણું કઠેણુ કાર્ય છે. આપણા દેશના કારીગરો અને મજુરો ઈંગ્લાં* 
ડના મજુરો અને કારીગરો કરતાં શાડી આવકમાં ગુજરાન કરી 
શકે છે. પર'તુ અગવડના ગ્રસ'ગને માટે પૈસો સાચવીને એકટ કરી 
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લાભ દરી।વવાને ઉપદેશ એમને આપવો નેઇએ,. સ્થાનિક મધનિષેષક 
સભાએ તૈયાર કરાવ્યાં છે એ ન્નતનાં ચિત્રો મેંછક લેન્ટર્નથી 
વારવાર ખતાવ્યાં હોય તો આર્થેક લાભ યવાતો સ'ભવ છે....., 
આપણા દેશના સામાન્ય કારીગર કરતાં મીલના મજુર લાંબી અને 
સુખી જદગી ગાળે છે. મજુર વર્ગમાં એતે સૌથી વધારે પૈસા મળે 
છે; અતે પગારને દિવસે દાર પીતે અથવા ખીજીં અવિચારી ખચ 
કરીને પૈસા ગુમાવી ન દેતા હેય તો આપણા દેશનાં મધ્ય સ્થિ* 
તિનાં માણુસો કરતાં તે વધારે પૈસાવાળા, વધારે ત'દુરસ્ત અને 
વધારે સુખી હોઈ શકે.૧ 

હિ'દુસ્તાનના ખેડુતોતાં અવિચારી ખચે માટે ખિટીશ અને 
હિ'દુ અવલેોકનકારોએ ટીકા કરેલી છે. મી. રમેરચ% દત્ત સી. 
આઇ. ૪. જેએ વડોદરામાં થોડો વખત દીવાન હતા તેએ ગામડાના 
લોકના જાતી અનુભવ ઉપરથી “ધ પેઝન્ટ્ી ઓફ બેન્ગાલ' (બંચાળાની 
મામ્ય પ્રન) નામના પુસ્તકમાં ૪. સ. ૧૮૭૪ માં લખે છે કે:-- 

*૪૬ગાળાની ગ્રામ્ય પ્રજા પૈસાનો બચાવ ઝરવા 'ખાતર એક 
પણુ સુખ સગવડ ઓછી કરતા નથી અને હમેશ શેર લાવવું ને 
શેર ખાવું એ પ્રમાણે રહે છે,* એ વાત સિદ્ધ તરીકે કહી શકાય,” 

“ ગાળાની ગ્રામ્ય પ્રજા તેના અવિચારી ખર્ચ માટે હમેશાં 
પ્રસિદ્ધ છે. ”૩ 

“ શ સ્થિતિ હોવાતે લીધે શ્રામ્ય પ્રશ્ન કાર્યશક્તિહીન માલુમ 
પડે એ કાંઇ આશ્ચર્યકારક નથી.”* 

“ અરે ! બિચારી ખ'ગાળી પ્રનત | કેળવણીના પભાવે તું ડયારે 
રવાશ્રયી થતાં શીખીશ, અને તારામાં ડહાપણુ, દીધેદણ્ટિ અને સ્વા* 
ત'ય ડયારે આવરો ? ૧ 

૧. ઈરેટ ઇન્ડીઓ ( ફેક્ટરી લેબર કમીરાન ૧૯૦૮? પુ. ૨. પૃ. ૧૭. 
૨. રપ્ેશચ“દ્ર દત્ત કૃત ધ પેઝન્ટ્રી એફ ખેંગાલ. સ. ૨૦. 

૩. ઈસ્ટ ઈન્ડીઆ (ફેકટરી લેબર કમીરાત ૬૯૦૮ ) પુ. ૨. પૃ. ૬૮૧. 
૪. એનન પ. ૭૮. 

પ. એજન, પૃ ૬૨૪, 





૧૬૨ કરકસર. 


હિ'દની સિવિલ સ્વીસના આ સુપ્રસિદ્ધ હિન્દુ અમલદારના 
મ્રમાણુને ઉપર દરીવ્યું તે પ્રમાણે ફ્રેકટરી કમિશનના રીપોટપરથી ટેકો 
મળે છે. એ ઉપરથી સિદ્ધ થાય છે કે ચોત્રીસ વર્ષના પ્રયાસ હતાં લોકોને 
કરકસર શીખવવાનો સરકારનો ઉદેશ ન્નેઇએ તેવો સફળ થયે નયી. 
તે ઉપરથી સ્પ થાય છે કે કરકસરની રીત શીખવતારાએ કામ 
કરનાર વેની સાથે સહાતુભૂતિ રાખીને જાતે જ લોકોને સમનૂતી 
આપવી નેપ્એ, અને તે જ કારણુને લીધે સરકાર તરફથી થએલા 
પ્રયાસને બદલે સ્રીઆ તરક્થી ખાનગી રીતે થતા પ્રયતન, લોકોનાં 
પોતાનાં ધરમાં પ્રવેશ કરી કામ કરવાની યોજના સકળ ચવાની વધારે 
આશ્ચા લાગે છે. 


કાઇ એમ આમ્રહુ કરશે કે જરૂરના પ્રસગ માટે પૈસે! બચાવી 
રાખવો તે ખોટી વેવડ છે; કોઇ ગરીબ પુસ્ષ કે સ્રરીતે કુડુંબતું 
પોષણુ કરવાનું હોય, અને તે પોતાનાં છોકરાંતી ઇચ્છાએ દાખી દે 
અતે એ રીતે ખચાવ કરીને તેમની શારીરિક ૨ૃહ્િમાં અવરોધ કરે 
એ વાજખી કહેવાય નહીં. દલીલ એ છે કે ને આવાં કુટુંબનો 
મુખ્ય માણુસ કુટુંબના સુખ સગવડની ખાતર બધી કમાણી ખર્થી 
નાંખે અને પોતાને અતે કુટુંબને આરોગ્ય પ્રાપ્ત કરવાનો પ્રયાસ કરે 
ત્તા થોડાં વર્ષ પછી છોકરાં માખાપતે મદદ કરી રકે, અને માબાપ 
પોતે પણુ ત દુરસ્ત અને ઉત્સાહી રલ્યાથી વધારે લાંમી મુદત સુધી 
કમાઇ રકે. ખેશક, છેક ગરીબ સ્થિતિના મતુષ્ય માટે આ દલીલ 
સત્ય છે, પરતુ તેથી રા ઉંચા વર્ગનાં, જરા ચટીઆતી સ્થિતિનાં 
મતુષ્યતે માટે કરકસરની ટેવના લાભ જેટલા કહીએ તેટલા એઓળણા 
છે. આ ઉદ્દેશ પાર પાડવા માટે ઇંગ્લાંડમાં શા ઉપાય લેવામાં આ 
છે તેતું વિવેચન અત્રે કરવાનું ધારીએ છીએ, ર 

છેક નિર્ધન વર્ગથી આરભ કરીને ઇંગ્લાંડમાં “ પેની બેંક ' ને 
લીધે ઘણા ડ્રૅંકા વિચારનાં માણુસો પણુ ગમે તેવી નજીવી રકમ 
પણુ બચાવતાં શીખ્યાં છે. આ “ પેની બેંક' નું કામ ઘણું કરીને વે 
માટે ખાસ નાણાં ઉધરાવનાર કરે છે; અને એ પ્રમાણે- સ'પ્રહ કરેલા 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સૌનું સ્થાન, ૧૬૩ 


પૈસા, નાણાં સ'ગ્રહુ કરનારતી શ૨છા હોય ત્યારે -એક અઠવાડીઆ 
પહેલી ખબર આપી પાછાં ઉપાડી શકાય છે. એવાં નાણાં ઉધરાવ- 
નાર માગણી ફરે તો ધણા ગરીબ લેકે જુજ રકમ આગવી મુકવાને 
તેયાર હોય છે. સેવીંગ્સ બૈક સુધી જઇને તેમાં પૈસા સુકવાની જાતે 
તસ્દી લેતાં વાર લાગે. ગૃહસ્થ વર્ગની આએ આ કાર્ય સારી રીતે 
ઉપાડી લે એમ છે, અને પારમાર્થિક કાર્યની યોજનાના પ્રકરણુમાં 
કણુ' છે તે પ્રમાણે આ કાર્ય નિર્ધન લોકોની મુલાકાત કરવામાં ધણું 
સહાયકારક બને તેમ છે. સ્રહ કરવા માટેનાં નાણાં ઉધરાત્રનાર 
ધરમાં પ્રવેશ કરી શકે છે, અને ધણીવાર એવા ખાસ અધિકાર 
વગરના મળવા આવનાર માણુસનો તુચ્છકાર કરવામાં આવે છે. 
હવે ધારો કે હિન્દુસ્તાનની એક આ કેઇ ગરીબ મહોલ્લામાં સ'શ્રહ 
કરવાની બૈંક શરૂ કરવાની ઇચ્છા રાખે છે. તો એ સાઠુસ ચલાવન 
વાને! શાથી સારો ઇલાજ એ છે કે જે માણુસની તે જીલ્લામાં સારી 
શાખ પડી હોય, લેકે જેને ઓળખતા હેય, અથવા જેને નામે 
ઓળખાતા હોય તેવા કઇ આસામીને કાને એ વાત નાંખવી. સાર 
પછી આ માણુસ નતે જઇતે અથવા લખાણુ કરીને સચવેલા પ્રયે[* 
ગતી માહિતી લોકતે આપે, અને તૅમને વિદિત કરે કે અમુક દિવસે, 
અમુક કલાકે ઉધરાણી કરનાર બચાવેલા પૈસા લેવા આવશે. 
ઉઘરાણી કરનાર પ્રમાણિક હોવાં જોધએ એટલી સ'ભાળ લેવાની 
જરૂર્‌ છે, તે ઉપરાંત તે બાબતની લેને પૂરતી ખાત્રી થવી જેઇએ; 
અતે કાંઇ પણુ ખોટ આવશે નહીં તેની સાવચેતી લેવામાં આવી 
છે તેતો તેમને સપૂણું વિશ્ચાસ પડવો નેઇએ. પગાર વહેચાય 
ત્યાર પછી તરત જ ઉઘરાણી કરવાને દિવસ રાખવો એ ઠીક પડે; 
અતે ઉધરાણી નિયમસર થવી નેઇએ, એ ખાસ જરૂરવું છે, નહીં 
તતા ઉઘરાણી કરનાર ધેર આવે તે પહેલાં આગવી રાખેલી રકમ 
ખર્ચ નાંખવાનું મન થઇ આવે એ સ'ભવિત છે. 

ઇંગ્લાંડમાં પરમાર્થના કાર્યની યોજના કરનાર સભાએ આ 
ગ્રકારની બકો કેવી પદ્ધતિથી ચલાવવી તેની ચોજતા ઘડી કાઢી 
છે; વર્ષનાં દરેક અઠવાડીએ જે ભરણું યાય તેને માટે ખાનાં 


૧૬૪ કરકસર, 


રારેલાં કાઉ દરેક સ્રહ ફરનારતે આપવામાં આવે છે. ઉધરાણી 
કરનાર તે કારે ઉપર આવેલા પૈસા જમે કરૅ છે, અતે બૈંકની 
પોતાની ચોપડીમાં પણુ જમે કરે છે. દર અઠવાડીએ ન્યારે પૈસાની 
ઉધરાણી પૃરી ચાય ત્યારે તે પૈસા બેંકની એ વ્યવસ્થા કરનારને _ 
સ્વાધીન ફરવામાં આવે છે. ઇંગ્લાંડમાં એવી રીત છે કે દર્‌ અન 
વાડીઆના સ'ત્રહુ કરેલા પેસા વ્યવસ્થાપક પોઃસ્ટ ચીસ સેવીંગ્સ 
બેંકમાં ભરી દે છે, અતે તેતે માટે યાં નનૂદુ' ખાતું રાખવામાં 
આવે છે. પાસ્ટ આપ્દીસ સેવીંગ્સ બેંકમાંથી રરઃ ટકા વ્યાજ 
મળે છે, તે વ્યાજ આ સાહસને અ'ગે ૭પામણી અને અન્ય ખર્ચમાં 
વાપરી શકાય છે, નાણાં સુકનારતે કાંઇ વ્યાજ મળતું નથી, કારણુ 
* આ પ્રમાણે બચાવેલો પૈસો લેકે પરસ્પર સહાયક મ'ળીમાં 
વીમો! ઉતરાવવામાં કે ધમાદા દવાખાનામાં અથવા રીતસર 
બૈકમાં જમે કરવામાં વાપરતાં શીખે એ વધારે પોગ્ય છે. આ 
સ્રહુ કરવાની બેંક તો માત્ર એક સાધનરૂપ છે. ઉધરાણી કરનાર 
માગણી કરે ત્યારે જ તેવડની અગયને। પ્યાલ તેમને આવે એ સ્થિતિ 
પદ્દે નથી. એક પેનીથી માંડીને ગમે તે રકમ ભરી શકાય, પરતુ 
બકમાં પાંચ પાઉન્ડથી વધારે રકમ એક ધણીથી રાખી શકાય નહીં. 

પારમાથિક કાર્યની યોજના કરતારી સમિતિએ પૈસા બચાવવા 
માટે એક ખીજી યુક્તિ કરી છે. ઉઘરાણી કરતાર પોસ્ટ એસ 
મારફત એક જાતનાં દ્રારમ ( ૦10) તેયાર કરાવે છે, તેમાં બાર 
ટીકીટો ચોઢી તે ભરવાનાં હેય છે. નાણાં મૂકવાની જેની ધંગ્છા 
હોય તેશ્નતે દર અઠવાડીએ ઉઘરાણી કરનાર મુલાકાતની વખતે 
તે વેચે છે, તથા તે ફ્રાર્મ ઉપર એકી વખતે એક કે વધારે ટીકીટ 
લગાડે છે. બાર્‌ ટીકીટ ન્યારે એકડી થાય અને ફાર્મ ભરાઇ જામ 
સારે પોસ્ટ અષરીસમાં નાણાં જમે મૂકવાનું ખાતું ઉધાડવામાં આવે 
છે. ત્યાર પછી પણુ દર અઠવાડીએ એવાં નાણાં બચાવનાર ટીકીટ 
ખરીદી શકે છે, અને ફારમ ભરે છે. આમાં રકમનો આંકડે પાડ* 


વાની જરૂર રહેતી નથી, કારણુ કે ટીકીટની સ'પ્યા તે ગરજ સારે 
છે. આવી નાની શરૂઆતમાંથી ધણી ઝડપથી મોટા પાયા પર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આવતું સ્થાન. ૧૬૫ 


શ્રેવડની દિશામાં ગતિ થઈ છે, અતે એ વ્યવસ્થા કરવામાં જે પ્રયાસ 
કરવો! પડે છે તેતે લીધે જ ગરીબ લોકોનાં મતોબળ ઉપર સારી 
અસર થાય છે, છેફ દારિવ્વાવસ્થામાંયી ઉગરવાને માટે પોતાના 
ખાતામાં એક જુજ રકમ પણુ જમે હોય તો તે ખ્યાલને લીધે જ 
માણુસના મનને કેટલુંક સાંત્વતત રહે છે. ગરીબ લેંકોને જે એકવાર 
આ ખચાવને લીધે થતા આન દમય સ'તોષતો સહેજ પણુ પ્યાલ 
આવે તતો તેની કિ'મત તેએ ધણી સમજે છે, અને સ્વાભાવિક 
રીતે પૈસો બથાવવાની તેમને ટેવ પડે છે. આ ઉપરાંત જે કોઈ 
વાર્‌ ધણી અગયને પ્રસગે કોઇની પાસે ઉછીતા પૈસા લેવા પડે 
તો જેને બચાવ કરવાની આદત હોય તેવાને ખીશ્નના કરતાં ધણી 
7સર્લતાથી પૈસા મળી શકે છે. 


ગરીબ વર્ગની સ્રીઓમાં પૈલ્ઞાના બચાવ કરાવવા માટે આ પ્ર 
કાશની ખે યોજના દાખલ કરવામાં આવી છે. વળી જરા ચહીયાતી 
સ્થિતિવાળી પગ્રેજ સ્રીઆની પણુ સ'ભાળ લેવામાં આવી છે. હા* 
લમાં લ'તમાં એક બૈક છે તેમાં માત્ર ઓઓને માટે હીલાયદુ' 
ખાતું છે. તેતી વ્યવસ્થાપક સ્ત્રી છે, અને તેમાં કામ કરનાર પણુ 
સર્વ સરીખા જ છે. પોતાના ગૃહકાર્ય ઉપરાંત રીઓ બહારના બીજા 
અતેક ધ'ધા ફરતી થઇ તેથી આવી સ'્થાની અગત્ય જણાઇ અને 
તેતે લીધે જ આ સાહસને! આરભ કરવામાં આવ્યે! હતો. હવે જ્યારે 
રલાંડમાં ધણા ધ'ધા કરવાની સ્રીઓને હૂટ મળી જે ત્યારે તેમાંની 
ધણીફતે એમ જણાય છે કે ધધા સબધી સર્વ માહિતી તેમને 
સ્રીએ તરદ્થી જ આપી ઢ્રાકાય તો વધારે સાર. વળી તે ઉપરાંત 
નાના કુડુંબામાં પણુ આઓતાં પોતાનાં જુદાં બૈંકનાં ખાતાં અને ચેક 
બુક (પૈસા ઉપાડવાની ચોપડી ) હેય તો વધારે સાર્‌. વધારે પૈ- 
સાના સાધનવાળી સ્રીએ ધણુ! વખતથી અ હફ ભોગવે છે, પણુ 
બદતી સસ્થાતે લીધે સાધારણુ રકમથી ખાતું ચાલુ કરાવી શકાય 
છે, પરિણાસને! વિચાર કર્વા વગર જે સ્ત્રીએ ઉડાઉ ખર્ચ કર્યા 
કરતી હુતી તેએ બેંકને લીધે તેમ કરતાં રોકાઈ છે ને એથી ધણો 


શૃદૃદૃ કરકસર. 


લાભ થયો છે. “ ચેકબ્ુક' નાં પાનાં ઉપર વાપરેલી ૨8મ સ્પછ ન” 
જરે પડયાથી વધારે ખર્ચ કરતાં સહેજ આંચકા લાગે છે. 

જેનાં નાણાં મળી ચૂક્યાં હોય તેવા પાછા આપેલા ચેક, (હુંડી) 
ચૂકવી દીધેલા પૈસાની પહોંચ તરીકે બહુ ઉપયોગી થાય છે. “ જોઇન્ટ 
સ્ટોક ખૈક' અને ચુરોપખ'ડતી “પીપલ્સ એંક' જે કામ કરે છે તે 
પ્રોરણુપર આ્રીઆના આ ખાતામાં કાયેવ્યવહાર ચાલે છે. પાંચ પા- 
ઉનન્‍્ડ અને તેથી વધારે રકમથી ચાલુ ખાતું ઉધાડી શકાય છે, 
બાંધી મુદ્ત માટે જમે મૂકવાનું ખાતું એક શિલીંગથી માંડીતે ગમે 
તેટલી રકમથી ઉધાડી શકાય છે. ટપાલ મારક્ત પણુ લેવડ દેવડની 
વ્યવસ્યા થઈ શકે છે તેથી ગમે તેટલે દૂર રહેનાર પણુ "ખાતું ઉધાડી 
શકે છે, જરા ઉતરતી રિથિતિવાળાં ખાતાં ઉધાડનારમાં ,કરકસરતો 
ગચાર્‌ થાય તે માટે ઘરગથુ સેવીંગ્સ ગૈક-પોલાદની ન્હાની તીજોરીએ! 
અને લાકડાની પેટીએ-ખૈકમાંથી મળી રકે છે. વળી વૈપાર કરતી 
સ્રીઓ મારે શાળાઓ અથવા ખીછી સાર્વજનિક સ'સ્યાઓ માટે, થડા 
સંસ નાંખી શકાય અને તેની નોંધ લઇ શકાય એવા સચાવાળા 
ગલ્લા કાઢવામાં આવે છે. સગ્રાઠકોના લાભને માટે નાના પ્રકારતી 
બજી ઘણી યુક્તિઓ બૈક તરક્યી કરવામાં આવે છે. વૈપાર્‌ કરતી 
આના ચોપડા ખે'ક્માં રાખવામાં આવે છે, અને તેમનાં સરવૈમાં 
બેંકવાળા કરી આપે છે, “લીમીટેડ લાયેબિલીટી' (પરિમિત જવાભદા* 
રીવાળી) ક'પનીના ધોરણુ પ્રમાણે પણુ તેમના ધ'ધાની ગોઠવણુ કરી 
આપવામાં આવે છે. આ સર્વ કામ ઉપરાંત નાણાંને લગતી કામદા 
સ'બ'ધી સલા બેક પાસેથી ઓએ લઈ શકે છે. પચ્છા હોય તો , 
વસીયતનામાં, લસ અથવા ખીજી 'કાઇ પણુ ખબતના સ્વત-્ર નયવા 
સહાયક ટ્રસ્ટી તરીકે પણુ બૈક કામ કરે છે. જમીનની અને સ્યાવરે 
મિલકતની માપણી કરવાનું પણુ માથે લે છે. ઘણી વખતે નિષ્પક્ષપાતી 


સલાહકારની સ્ત્રીઓને જરૂર પડે છે, એવે હક જેવી 
સસ્થા એ ખોટ પૂરી પાડે છે. સર 


આ બૈકના ધોરણુપર આપણા દેશની સ્રીઓને માટે કાંઇક 
શાજના કરી હોમ તો લાભકારી નીવડવાનો સ'ભવ છે. જે સ્્રીઓવી 


1હંદુસ્તાનના સામાજક જીવનમાં ઔતું સ્થાન. ૧૬૭ 


આર્મિક સ્થિતિ સારી હોય, તેઆ આ પ્રકારનાં સાહસ શરૂ કરે 
તો પોતાની ગરીબ ભગિતીઓને મારવાડીના ત્રાસમાંથી ઉગારવાનો 
તેમતે અવકાશ મળે, ઉપર વિવેચન કરવામાં આવ્યું છે તે લ'ડ* 
નતી બેંકના સ્રીઓના ખાતાનાં નાણાં માત્ર સ્રીઓ પૂરાં પાડતી 
નથી. મૂળ થાપણુ તો બેંકના મુખ્ય વિભાગની હોય છે. ભવિષ્યમાં 
જાઈ વખત જમૈનીની માફક આપણા દેશમાં પણુ આ્રીઓની થાપન 
ણુથી અતે તેમના જ અખતિયારથી ચાલતી બક સ્થાપેલી જેવાતો 
આનદ પ્રામ કરીશું. જમૈતીમાં આ ગ્રકારતી બૈકે પોતાની દયાતીનું 
મ્રથમ વર્ષ હમણાં જ પૂરુ કર્યું છે. દુતીઆમાં કેપ ઠેકાણે એવી 
બક નથી. આએ અતે બાળાઓ જેએ વેપારમાં દાખલ થઇ હોય કે 
વેપાર કર્વાતી જેની ઇચ્છા હોય, અથવા પોતે પોતાની મેળે શુજ- 
શાન કરતી હોય તેમને પુસ્ષતી માફક નાણાંતી સવડ મળે તે હેતુથી 
બલિનમાં ગયે વર્ષે * સ્વાશ્રયી સ્રીઓની પરસ્પર સહાયક બૈક' 
સ્થાપવામાં આવી હતી. આ યોજના નાના પાયા ઉપર્‌ શરૂ ફર્‌- 
વામાં આવી છે, હ્વાલમાં તેની યાપણુ માત્ર ૫૦૦૦ પાઉન્ડ છે. 
જાઇ પણુ જમૈન આ પ શિલીંગની રી ભરે અતે ઓછામાં ઓછા 
પ પાઉન્ડના રેર લે તો આ બૈકતે! વ્યવહાર ચલાવનારી કોએપરે- 
ટીવ સોસાઇટીતી મેમ્બર થઇ શકે. એક આ ૫૦૦ પાઉન્ડ કરતાં 
વધારે થાપણુ મુકી શકે નહીં. પોતાના પતિને જાણુ કર્યા વિના પણુ 
એ બૈકમાં ખાતું ઉઘાડી શકાય છે. વેપારની શરૂઆત કરવાને માટે 
જેમને નાણાંની મદદ આ પ્રમાણે આપનામાં આવે છે; તેમાંતા ધણા 
જાણીતા દાખલામાં આ બૈક ફતેહ મેળવવામાં સાધનભૂત થઇ છે. 


વૈપાર્‌ કરતી સ્રીઓને કદાપિ પૈસાની જ્રીડ પડે તો તેવે 
ખારીક પ્રસ'ગે બૈક પૈસા ધીરે છે; અતે તાત્કાલિક આપત્તિમાંથી 
જ્ઞેમતૈ બચાવે છે. એ રીતે એક બીન્ન ગ્રદેશમાં પણુ એ બૅક 
આવકારદાયક બની છે. આ સાધનતેં લીધે ઘણી ગ્રમાણિક ઓએ 
નાદારીમાંથી અને વ્યાજ ખાનારના ત્રાસમાંથી બચો શકે છે. આવે 
ગ્રસગે નેળ્તી રકમ મેળવવાને પુરુષોને તો મુસ્કેલી પડે નહીં _ 


૧૬૮ કરકસર, 


પણુ “ સ્રીએની શાખ ' જેવી ચીજ જર્મનીમાં છે જ નહીં. આ બેંક 
સ્થપાયાથી એક મોટી ખોટ પૂરી પડી છે. 


એ બેક ધણી સાવચેતીથી કામ કરે છે, અતે કોઇને ૨૫ પાઉન 
ન્ડથી વધારે રકમ ધીરતી નથી; ૫૦ શિલીંગ ઉપરની રકમ માટે 
જામીનગીરી માગે છે. ત્રણુ મહીનાની અ'દર ધીરેલા પૈસા પાછા ભરાઇ 
જવા જેઇએ, સાધારણુ રીતે બીછ જૈક્રામાં જે કામ થાય છે તે 
આ ્ળબકમાં પણુ થાય છે. વ્યવસ્થાપક કમિટીમાં ચાર આ્રીઓ છે, 
વહીવટ કરનાર ખે સ્રી ડાઇરેકટરા, અને તેમના તાબામાં સાત સ્રી" 
કારકુન છે. અધિકારીણી સ્ત્રીઓ કહે છે કે ગયા વર્ષમાં ધણું સતોષ 
કારક કામ થયું છે. અને થોડા વખતમાં સરવૈયું પ્રકટ કરવાતો 
તેમનો વિચાર છે. તેતે લીધે સ્રીઓતે દસ્તક કામ સૌંપતાં જેએ 
અચકાતાં હરો તેમની ખાત્રી થશે. બેરાક, ઓએતે પોતાતે પણુ- 
પુરષની વાત દૂર રાખીએ તોપણુ-છ'દગીના અગત્યના કાર્યવ્યવસાયમાં 
જતિ માટે ભર્ડ્સો પડતાં વખત લાગશે; અતે એક'દર ધધો 
ચલાવવાના વ્યાવહારિક જ્ઞાનમાં સ્રીઓ પછાત છે, તેતે લીધે આગળ 
વધતાં મુશ્કેલી પડરે, પરતુ સ્વાશ્રયી સ્રીઓના ઉપયોગની આ 
અરલિનતી બૈંક એટલું તો હિ'મતથી કહી શકરો કે અસાર સુધી 
તતા તેના કાર્યમાં કાંઇ ખોટ આવી નથી. જમેનીના પાટનગરમાં 
સર્વથી ત્રેઇ લતામાં એ બૈકનું મકાન છે; તાજા લીલા છેડતા બારી 
પરતા શણુગાર, વેપારના મકાન જેવા સ્યળમાં સુગ'ધ ડ્રેલાવતાં 
કાપેલાં પુષ્પની સુવાસ, બારીના ખરક જેવા શ્વેત સ્વચ્છ પડદા, 
આ સર્વ ચિહ્તોપરથી તેનો વ્યવસ્થા સ્રીઓને હસ્તક છે એ વાત ત્તરત 
જણાઈ, આવે છે, સ્ત્રીનાતિતું આ એક નવીન સાહઠુસ છે, અને 
નવીનતા તર% હમેશ તિરસ્કારશત્તિથી જવાય છે. પરછ નિઃસ'શય 
“ રૃશની નાણાં સ'બ'ધી (રર્ચાત જે સુધારે છે તેના ગમે એટલા ઉજળા 
હાથ છતાં તે ત્રાંભા નાણાને! સપર કરે તાપણું ક્ષામ્ય છે, ” 


ઇંગ્લાંડમાં યુવાન વર્ગમાં કરકસરનેો બોધ આપતા માટે કોઇ 
પણુ વ્યવસ્મિત પ્રયાસની અગત્ય સર્વત્ર સ્વીકારાઇ છે. આ હેડુયી 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવતમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, ૧૬૯ 


શાળાની બક તયા ખાલબાળાઓની કલબ સ્યાપવામાં આવી છે, તેને 
આશ્રય આપનાર યુવાન વર્ગ ધણુ! ઉત્સાહથી તેતો સત્કાર કરૅ છે. 

કેટલાંક મહળા એવાં છે ૩ તેના મેમ્બરોને માંદગી વખતે 
ક ઉદ્વાગ ન મળે તેવે પ્રસગે તેઓ મદદ કરે છે, અતે મત્યુતે પ્રસ'ગે 
ક્રિયાનું સર્વ ખર્ચે આપે છે. મજુરીના દર વધારવા મારે તેમ જ 
ઉસાગની સ્યિતિ સુધારવા માટે સ્યપાએલાં કેટલાંક સુવ્યવસ્થિત 
વૈષારી મહાજન-કામદારોના હક ન્નળવી રાખવા માટે કરેલા એફ્ા- 
આ ગ્રકાર્તા હક પોતાના મડળવાળાને આપે છે અને આત 
વખત સહાય કરનાર મહડળી તરીકે પણુ કામ કરે છે. એકદર રીતે 
ઈંગ્લાંડમાં મહેનત કરનાર આમાંથી પ્રમાણુમાં ધણી થોડી માત્ર 
સરીખો ચલાવતી હોય તેવી મડળીઓમાં દાખલ થએલી હેમ છે. 
અમિંગહૈમમાં કેટલીક સભાઓ સ્થાપવામાં આવી છે, તે આવાં 
સ'ડળાના આદશૈરૂપ છે.* કારકુનોતું કામ કરતી આને માટે બમિ” 
ગહેમ અને આસપાસના જીલ્લાની આકારકુતો મ'ળ સ્યાપવામાં 
આવ્યું છે, ઈ સ. ૧૯૦૮ માં તેના મેમ્બરોની સ'ખ્યા ૧૯૦ હતી 
અને સાર પછી તેમાં વધાર થયે! હરો. આ સભાસદોને નીચે પ્રમાણે 
લાભ આપવામાં આવે છે. ઉઘ્યાગતે માટે નામની તોૉંધણી, માંદગી 
વખતે મદત દાકતરી મદદ, અને જેઈતા પૈસા, ઉઘમ ન મળતો 
હેય તેમને અઠવાડિક પગાર, રહ અને કામ ન કરી શકે તેવાંને 
વર્ષાસત, અને મરણુક્રિયાનું ખર્ચ. વહેંચવાની રકમ લવાજમના 
મ્રમાણુમાં ચઢતી ઉતરતી રાખવામાં આવે છે. આ સભાની વ્યવસ્થા 
ઔકારકુતોની એક કમિટી કરૅ છે, અતે તે સભાસદોની માંદગી વખતે 
અથવા તેમને રોજી ત મળતી હોય ત્યારે બહુ ઉપપોગમાં આવે છે. 

ઘણાંખરાં મડળામાં અઠવાડિક લવાજમ ભરવું પડે છે. સ- 
ભ્રાસરોને કાયદાની સલાડ મકત આપવામાં આવે છે; તેમ જ તેમને 
તિયમ કર્તા વધારે કલાક કામ કરવાતું આવે, એજે પગાર મળે, 
અને દડ્‌ વગેરેને લીધે ઘણે પગાર કપાય ત્યારે અન્યાય #તે! 

# “વીમેન્સ વર્કેસ એન્ડ વેજસ ? એ નામતું કેડબરીનું પુસ્તક પૃ. ૨ 


૧૦ કરકસર, 


અટકાવવામાં મ'ળ વચ્ચે પડે છે. આવે પ્રસગે કોઈ પણુ કામ 
કરનાર સ્રી એકલી હોય તેના કરતાં આવા મ'ડળોતું વજત વધારે 
પડે છે. બે વર્ષ સુધી મેમ્બર રહી હેય તયા દરમીયાન માંદગીના 
ફૂડના કે નિરૂઘમીના ક્'ડતો લાભ લીધો ન હોય, અને એટ- 
લામાં તેનું લગ્ન થાય તો ભરેલા પૈસામાંથી ૫૦ ટકા લગ્તની ભેટ 
તરીકે કેટલીક મ'ડળીઓમાંથી તેને આપવામાં આવે છે, દુકાનોમાં 
કામ કરતી સ્રીઓને આવાં મડળોાતો લાભ લેવાતી ખાસ ભલામણુ 
ત્યાં કરવામાં આવે છે. સિસીસ પેટ્રન બ્રાઉન નામની છાપખા- 
નાનું કામ કરનાર એક સ્ત્રીએ ઈ. સ. ૧૮૯૪ માં “ સ્રીઓનાં ટેડ 
ચુતીઅનની સમિતિ ' ર્માપી હતી. બૈરાં કામદારો “ ટેડ યુતીઅત' 
(ધ'ધાતાં મહાજ્ત)માં ભાગ લેતાં ચાય તે માટે આ સમિતિ ધણો 
ગ્રયાસ કરે છે; અને ચુનાઈટેડ કી'ગડમમાં હાલ “ટેડ યુનીઅને'માં 
સ્રી મેમ્બરિની સ“ખ્યા ૨,૦૦,૦૦૦ છે. તેમાંની ઘણીખરી કાપડ 
વણુવાના ઉઘાગમાં નેડાએલી છે. 

આ ઉપરાંત માંદાં મતુષ્યને માટે કલખેો, પરસ્પર સદાયક 
મિત્રમડળો, કપડાં પૂરાં પાડનાર કલખે।, સ્લેટ કલખે, બૂટ કલબ, 
પણાદિ સભાસદોના હિતને માટે અતેક સહાયકારી મંડળે છે. 
માંદગી માટેની કલબોા મ'દવાડ વખતે અમુક અદવાડિક રકમ આપે 
છે, તેની વધેલી સીલક ઘણુંખર્‌ં હર વર્ષે નાતાલમાં બક્ષિસ તરીકે 
ખધા મેમ્બરોને સરખે ભાગે વહેચી આપવામાં આવે છે. દર વર્ષે 
આવી સભાએ કરી ચાલુ કરવામાં આવે છે. લાંબી માંદગીના પરન 
સગ માટે અમવા ૬૯ વયતે લીધે ભીડ પડે તેને માટે કાંઈ બ દો" 
બસ્ત કરવામાં આવતે! નથી એટલી એ સભ્રાએની "ખામી છે. 

ઈંગ્લાંડમાં મહેનતુ વગેના પુરુષોના લાભને મારે સિત્રમ'ડળે છે. 
આઓ પણુ તેમાંનાં સુખ્યમાં દાખલ થઇ શકે છે, અતે તેમને સર્વ 
હક મળે છે. ચુતાણ્ટેડ ડીંગડમની મહેનતુ આ્રીઓર્માં આ ગ્રથોગનો 
બહેળો ડ્રેલાવા થવા માંડયો છે. ઔસ્ટ્ેલીઆ, ટેસમેનીઆ, કૅનેડા, 
વેસ્ટઇન્ડીઝ(બારખેડોઝ અને સે'ટ હ્યુશીઅ), ન્યુઝીલેન્ડ એ સર્વ દેશના 
શેવાં મંડળોના રીપોર્ટ ઉપરથી જણાય છે “કે તે દેશોમાં મિત્રમ ડળેના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થાન. ૧૭૧ 


લાભ સ્રીઓ ધણે ભાગે લેતી થઈ છે. ઓસ્ટ્રેલીઆના વિકરોરીઆ 
વિભાગના ઇ. સ.૧૯૦૮ ના એ સ'બ'ધના રીપોર્ટમાં જણાવ્યું છે કે “ સર્‌- 
કારમાં તોંધાએલી માત્ર ઓનાં મિત્રમ'ડળની સ“ખ્યા ૧૧ છે, અને 
તેતી ૧૫૪ શાખાઓ છે. ” એવી મડળીઓમાં માંદગી અતે મરણુ* 
ક્રિયાના ફૂડને સ'ખ'ધે, માંર્દા માણુસના પગારમાં ૨૮૧૨ પાઉન્ડ, અતે 
મરણુક્રિયામાં ૨૦૦ પાઉન્ડ ખચાયા હતા, આ ઉપરથી સિદ્ધ થાય 
છે કે ધણી આઓએઓને આ મડળેોથી લાભ થયે છે. આ પૂડામાં ખર્ચ 
ખાદ કરતાં ૩૧૦૯ પાઉન્ડતો વધારે થપે હતો. ૬૪૪૬ પાઉન્ડની 
રકમ દાકતરી કફમાં મદદ માટે કાઢી હતી, અતે વર્ષ આખરે દાકતરી 
અતે વ્યવસ્થાપક કમાં ૨૨૦૯ પાઉન્ડની થાપણુ સીલકમાં રહી હતી. 
અધિકારીએ તરપ્થી મળેલા આ આંકડા ઉપરથી જણાય છે "કે 
આ્રીઓના ઉપયોગને માટે સ્થાયેલાં મિત્રમ'ડળે સારી રીતે નભી શકે છે, 


ઈંગ્લાંડમાં પુરૂષોની શાખાઓમાં સરીમેમ્બરો હોય છે, તેમને 
સારૂ હીલાયદાં મકાનો હેય છે, અને તેઓ જુદી સભાએ બોલાવે 
છે, આમાંનાં ધણાં મડળેા મહત્વાકાંક્ષી પાયા પર અતે ભિન્ન ભિન્ન 
હેતુથી સ્થાપેલાં છે, સભાસદોને, તેમના ધણી, આએ, છોકરાં, 
સાતા, પિતા, ભાઇ, બહેનો, ભાણેજ ભત્રિન્ન, માબાપ વગરનાં સગીર, 
સર્વને, માંદગી વખતે, અમવા શારીરિક કૈ માનસિક અસહાય 
અવસ્થામાં, ₹દ્દાવસ્થામાં, વૈધવ્ય સ્થિતિમાં સહાયતા આપવી, અથવા 
શાબાપ વગરનાં સભ્ાસદોનાં છોકરાંને સગીર અવસ્થામાં મદદ કરવી 
અથવા પોષણુ કરવું, એવા તેના હેતુ હોય છે. વળી તેવાં મડળ કાઈ 
, પણુ સભાસદના મૃત્યુ વખતે તેતા વીમાના પૈસા આપે છે તેમ જ 
તેએ સભાસદના ધણી, સ્રી અતે બાળકોના મરણુ પ્રસગે અથવા 
મૃત સભાસદની વિધવાના મૃત્યુ વખતે મરણક્િયાનું ખચે આપે છે. 
મેમ્બરેને કામ મળતું બ'ધ થયું હોય, અયવા તેઓ નોકરી શોધતાં 
હોય, તે વખતે પૈસાની મદદ તેએ કરે છે, અતે ખાય ફારણેો 
માટે તેમને પૈસા ધીર છે. વહાણુ ભાંગે, હોડીએ કે માછી લોકોની 
જાળા ગુમ ચાય, કે તેમતે કાંઈ તુકસાત થાય, કારીગરોનાં ઓજાર 
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આગથી બળી ન્ય, રોરને કાંઈ રોગ લાગુ પડે, કે મરી નય, તે. 
સર્વના આ મ'ડળીઓ વીમે! ઉતારે છે. તેઓ વરવાસત આપે છે, 
અતે વળી અમુક ઉમરે પાછા પૈસા આપવા એવી શરતે સામટી 
રકમ લઇને વીમો ઉતારે છે. 

ચુનાઇટેડ ડીંગડમમાંના સરકારમાં તાંધાએલાં ( રજીસ્‍ટર કરા 
તલાં) મિત્રમ'ડળા માટે સ્વર્ગવાસી નામદાર શહેનશાઠ ગ્મેંડવર્ડે 
ઘણી પસદગી બતાવી હતી. લોકોને કરકસર કરવામાં અતે આપત્તિ 
તખતે એક ખીન્નને સાહાય્ય કરવા માટે ઉત્તેજન આપવાને બનતો 
ગ્રયાસ એ નામદાર કરતા. ઈ. સ. ૧૯૦૬ માં તેમણે અને રાણી 
અલેકઝાન્ડાએ જાતે હાજર રહીને “ હાટેસ એદ્ ઓક, ખેનીષ્રીટ 
સોસાઇટી' નામતી સ“્થાનું મકાન ખુલ્લું મૂકવાની ઠ્િયા કરી હૈતી. 
નામદાર શહેનશાહ જ્યોજ પણુ આવી સર્વ મવીડન્ટ સોસસાઈટીના * 
હિતચિ'તક છે, સ્વર્ગસ્ય નામદાર શહેનશાહ એડવર્ડના શોકજનક 
એકાએક થયેલા મૃત્યુને વખતે “ઇન્ડીપેન્ડન્ટ ઓર્ડર ઓક્‌ આલ્ડ ફેલોઝ, 
નામના ઇંગ્લાંડના એવા એક મોટામાં મોટા મ'ડળતો સે! વર્ષતો 
મહોત્સવ ઉઝવવાનો હતો. તે નિમિત્તના 'ખખાણાનું અપ્યક્ષસ્થાન લેવાનું 
નામદાર શહેનશાહ જ્યોર્જ સ્વીકાર્યુ હતું. પર'તુ આ અકસ્માત'આવી 
પડેલી આક્તને લીધે તેમની પ્રચ્છા પાર પડી નહીં. 

આમાંની કેટલીક ફલખેો “ ડીપોઝીટ ' મિત્રમ'ડડળના નામથી 
એળખાય છે, અને તે માંદરશી વખતની મદદ ઉપરાંત “ સેવીંગ 
બફ ? નું કામ કરે છે. દરેક મેમ્બરનું “ ડીપોઝીટ ' એટલે નાણાં 
જમે મુકવાનું ' ખાતું હોય છે. તેમાંની અમુક રકમ મ'દવાડ વખતે 
જરૂર પડે તા તેતે મદદ માટે આપવામાં, આવે છે. ને તેતે 
સ'ડળના કહડમાંથી લેવાના ખપ ન પડે તો તેના પૈસા અનામત 
રહે છે. કર્દાપ તેતો મદવાડ લાંબો પહોંચે તો બચાવેલા બધા 
ચૈશા સહેજર્માં વપરાઇ ન્તય છે અને ત્યાર પછી સ'ડળ તરફથી 
તેતે કાંઇ પૈસા મળી શકતા નયી. 

ક૬દગી, માંદગી, મરણુઠ્િયા ધ્યાદિના વીમાનો ખીજ મિત્ર* 
મ'ડળા છે, તે ઘેરે ઘેરથી પૈસા ઉધરાવીને કફ એકઠાં કરે છે, અને 
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*ઉધરાણી કરતાર ધણા જ ગરીખ લેાકોમાં ફ્રીતે દર અઠવાડીએ નાની 

સરખી રકમ એકડી કરે છે, આ મડળોથી લાભ એ છે કે, સામાન્ય 
રીતે જે લોકો કદી વીમા ઉતરાવે નહીં, તેવા લોકોને તેવી તક મળી 
શષ્ટે છે, તેની ખામી એ છે કે, છેક ગરીખ લેાકોમાંથી પૈસા ઉધ- 
રાવવાના હોવાથી ઘણીવાર તેએ ભરતા બ'ધ પડે છે, તેથી વીમો 
(પોલીસી ) ર૬ થઈ જાય છે; તથા જે નાણાં થોડાં બચાવીને ભરાઈ 
ચૂક્યાં હોય તેટલાંના કાંઇ પણુ લાભ મળી શકતો નથી, મેમ્ખ- 
શેને તુકસાન થતું અટકાવવા ખાતર નિયમે। ધડી કાઢવામાં આવ્યા 
છે, તેમાંના મુખ્ય નીચે પ્રમાણુ છેઃ-- 


પ્‌. 


૨. 


જુજ કિ'મત આપ્યાથી દરેક સભાસદને નિયમની નકલ અતે 
સહી કરેલું વીમાતું કરારનામું ( પૉલિસી ) આપવામાં આવે છે, 
ચૌદ દિવસ પહેલાં લિખીત ખબર (નોટીસ ) આપી હોય 
તો જ કાયદાપૂર્વક વીમો રદ થઈ રાકે, 

નાણાં ઉધરાવનાર મડળનતે! વ્યવસ્થાપક થઇ શકે નહીં, 
તેમ જ મત આપવાતો અધિકાર તેતે મળે નહીં; તેમ જ મડ- 
ળની જાઇ પણુ સભામાં તે ભામ લઇ શકે નહીં. 


, દર્‌ વર્ષે મહળની સામાન્ય સભા મળવી જેઇએ, અતે દરેક 


સભાસદને છાપેલી ખબર (નોટીસ) મોકલવી નેઇએ. 


* સભા મળવાની હોય તેતી પૂર્વે સાત દિવસ પહેલાં સભાનું 


સરવૈયું તપાસવાની સર્વને છૂટ આપવામાં આવે છે, અતે 
તેમાં સભાના અધિકારી સિવાયના બહારના કોઇ હીસાખ 
જાણુનાર જહેર પુરુષની સાખ થવી જ્તેઇએ. 


* ન્યાય્યાધિકારીઓ પાસે અથવા ગામની કચેરીઓમાં તકરારનો 


નિવેડો કરાવવો! જઇએ. 
ભાવી રીતે ઉધરા્ણં કરીને ચાલતી સભાએ ના અધિકારીએ 


ધણીખરી વેળા ગરીબ લે!કેના લાભને અર્થે આ સભાઓ છે એમ 
ધાર્વાને બદલે એ સભાઓને માત્ર તેમને પોતાને કમાણી કરવાનું 
સાધન ગણુ છે, એ દીલગીરીની વાત છે. અતે તૈતું પરિણામ એ 


૧૭૪ કરકસર. 


થાય છે ' વ્યવસ્થાતું ખર્ચ ઘણીવાર બેસુમાર થઇ ન્નય છે. આપણા . 
રૃશની સન્નારીઓ પોતાના લાભની ખાતર નહીં, પણુ પ્રમાણિકપણે 
ગરીખ લે[કોમાં અગમચેતી અતે કરકસરતના સુણુને ઉત્તેજન આપવા * 
ખાતર આવી યોજનામાં પોતાના દ્રવ્યનો વ્યય કરે તો ખરે જ ધણા 
ચુણ્યનું કામ કર્યું કહેવાય. આપણા દેશની સ્રીઓતે આજાતિતા લાભને 
ખાતર આવું સાહસ ઉપાડવાને કાંઇ બાધ હોય એમ ભાસતું નથી. 


આવી સભાઓ મેમ્બરોતે પોતાનાં બાળક, માબાપ કે કોઇ 
નિશ્ચિત કરેલાં સર્ગાની મરણુક્રિયાના ખરચતે વીમો! ઉતરાવવાની 
પરવાનગી આપે છે. આવી સભાઓમાં સામાન્ય રીતે સભાસદ સિવાય 
કાઇ પણુ શખ્સની જી'દગીનો વીમો! ઉતારાવી શકાતો નથી, સભા* 
સદના મૃત્યુ પછી 'કાઇતી મરણુક્રિયાના ખરચતેો વીમો ર૬ જાય 
છે, તેમાં અપવાદ એટલે જ કોઇવાર કરવામાં આવે છે કે જે ર 
ખ્સતી મરણુકરિયાના "મરચનો વીમો! ઉતરાવ્યો હોય તેતે સમિતિએ 
ખાસ હુક આપ્યો હોય, અથવા મરણુ પામેલા સભાસદને બદલે 
ખીજાને વીમો ચાલુ રાખવાનો, અતે સભાસદ થવાનો હષ્ક આપ્યો 
હોય તો વીમો રદ જતો નથી. 


૪, સ, ૧૯૦૯ ના મકાન બાંધવાના, રાહેર વસાવવાની રચ* 
નાના ઈત્યાદિ કાયદાની રૂઇએ ઇંગ્લાંડમાં મહેનતુ વગેતે માટે મકાન 
બાંધવાને, તયા તેમાં સુધારા વધારે! કરવાના ઇરાદાથી “કોએપરેટીવ* 
(પરસ્પર સહાયક) યોજનાને ધોરણે મળો થઈ શકે છે, આ કા- 
યદ્દાની ૭ર મી કલમને અતુસાર્‌ આવાં મ'ડળાતે પૈસા ધીરી સહા* 
યતા કરવાનો તેમ જ ધીરેલા પૈસાના જમીન થવાતેો અખતિયાર 
કાઉન્ટી કાઉન્સીલને છે. કેવી શરતે, અને શેની સલામતીપર #4* 
મીન આપવા તે કાઉન્સીલની સુનસદ્દી પર સોંપવામાં આવ્યું છે. 
રહેદાણુની ખાખતમાં કોઆપરેટીવ યોજતા ઘણી ક્સહમ'દ રીતે 
ચાલે છે. કેટલાંક કોઓપરેટીવ મ'ડળા મકાન બાંધવાને માટે સ* 
ભાદ્ોને પૈસા ધીરે છે, કેટલાંક મહળો મકાતો ખાંધે છે અતે સ* 
ભાસદૉને ભાડે અથવા વેચાણુ આપે છે, 
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* આપણા દેશમાં લોકોને રહેવાનાં મકાતોમાં સુધારો કરવાને 
ચોક્કસ પ હતિસર યોજતા કરવાની ધણી અગત્ય છે. ઇંગ્લાંડના લોને 
કાએપરેટીવ યોજનાથી લાભ થયે! છે, તે જ પ્રમાણે આપણુ! લેકા 
એ પદ્દતિથી કામ કરે તો લાભ ચાય. સુ'બાઇની સેતીટરી એસેોસી* 
એશનતી વાર્ષિક સામાન્ય સભામાં શહેરનાં રહેટ્ઠાણુ વગેરેની રચન 
નાના વિષયપર વિવેચન કરતાં વડોદરાના મહારાજા સાહેબે આપણી 
સમક્ષ આવેલ ગ્રેસ્તુત ગશ્ન નીચે પ્રમાણે દરોવ્યો હુતોઃ-“રાહેરમાં 
તૈમ જ ગામડાંઓમાં હવાનો પ્રવેશ થઇ શકે નહીં એવી સાંકડી 
અને વાંકીચુ'?ી ગલીમાં આવેલાં, ખોટી બાંધણીતે લાધે ચૂર્યતે 
પ્રકાશ પણુ જેમાં આવી શકે નહીં એવાં શીંડાભીડમાં અરતવ્યસ્ત 
રીતે આવેલાં, મતુષ્યોને રહેવાનાં સ“ખ્યાખ'ધ મકાનો આપણે સુધા 
રવાનાં છે. આવાં સ્યળા રોગના ઉપદ્રવ માટે અતુકૂળ ચાય એ 
સ્વાભાવિક છે, આવી આ રેગ્ય અવરોધક વર્તેમાન સ્થિતિ સુધારવા માટે 
ધીમે ધીમે થોડાં મકાનો પડાવી નાંખવાતી, અને રસ્તા પહેળા કરવાની 
પહતિ આપણે ગ્રહણુ કરવી જેઇએ. શહેરમાં તેમ જ ગામડાંઓમાં આ- 
ગળ જતાં રસ્તા સીધા, પહેળા અતે ખુલ્લા યાય એવી, શહેરનાં મકા- 
નીની યોજનાની વ્યવસ્થિત પહ્તિ માટે મકાન સબધી સ્થાનિક 
કાયદા કરવા ન્ેઇએ...કાર્યેસાષકતાવાળા રારીર સુખાકારીને લગતા 
ખાતા ( હેલ્થ ડિપાર્ટમેન્ટ ) ના મજષુત ટેકાથી ચાલતા “ઇમ્પ્રુવ* 
મેન્ટ ટ્સ્ટ' ને લીધે શહેરના દેખાવ, અને આરોગ્યમાં ધીમે ધીમે 
જટલે સુધારો યઇ શકે તેતું સુ'બાઇ શહેરમાં તમને પ્રત્યક્ષ પ્રમાણ છે. 


ગરીબ લોકોને માટે જે ચાલો બ'ધાઇ છે, તેની કદર તેએ પિછાણે 
છે; અને સ્વચ્છ મકાનોમાં રહેવાથી લાભ ચાય છે એ વાત તેએ 


સમજે છે. મારી રાજ્ધાની વડોદરા રાહેરમાં હમણાં જ ઈમ્ગ્રવમેન્ટ 
ટૂસ્ટનો આરભ કવ છે, તેથી શહેરને તેમ જ લોકેોતે ઘણે ફાયદો ચરે 
એવી હું આશા રાખુ છું. આરેગ્યરક્ષક યોજનાવાળી ચાલો ગરીબ 
લેકાને રહેવા માટે પૂરી પાડવામાં આવશે, મકાનોના ગીચ સમુદાયમાં 
પણુ ઠવા અતે અજવાળુ' આવી શકે એવી સાવચેતી લેવામાં આવશે. 
વડોદરા તળમાં તો થોડીક શરૂઆત થઇ ગઇ છે. રસ્તા પહોળા 


૧૭૬ કરકસર, 


કરવામાં આવ્યા છે, અને પોળોર્માં પણુ વધારે ગ્જવાળુ” અને 
હવા આવી શકે મારે તે ખુલ્લી કરવામાં સ્સાવી છે. કરવાનું હજ 
ઘણું અધૂરૂ' છે; પરન્તુ ૬4 સુધારો કરવો એવી મારી ઉમેદ છે. 
અતે તે સર્વ ઉપરાંત લેકે અને મ્યુનિસિપાલિટી તરદથી ડહાપણ 
ભરેલી સહાયતા મળવાની મતે સ'પૂણુ આશા છે.» ” 

ઈંગ્લાંડતી દરેક કોએપરેરીવ સોસાઈટી (પરસ્પર સહાયક સભ 
અને ખેડુવોતી કેડિટ સોસસાધટીએ ( નાણાં ધીરતારી મંડળીએ ) 
મિત્રમડળના નિયમાતુસાર્‌ નોંધાઇ રજીસ્ટર થએલી છે. કેટલીક મધ” 
નિષેધક સભાએ સભાસદોને ઘણા લાભ આપે છે અને કેટલાંક યુ* 
વકોાર્નાં ઉછરતાં મ'ડળા માંદગી અતે ખીજ કાંઇ આપત્તિતા પ્ર 
શ“ગતા વીમા ઉતરાવવાની અગમચેતી વાપરે છે, 

ઇઉંગ્લાંડની મહેનતુ વર્ગતી પ્રશ્ન દૈવકાપ અયવા *હ્દાવસ્યાનાં 
શ'કટમાંથી મુક્ત રહેવા માટે કેવી દીર્ધ દૃષ્દિ વાપરે છે તેના પ્રમાણુ 
તરીકે મિત્રમંડળ નેંધતાર મુખ્ય અધિકારી ( ચીફ રજસ ૨) ના 
૪, સ. ૧૯૦૯ ની સાલના ડીસે'બરની ૩૧ મી તારીખે પૂરું થતા 
વર્ષના રીપોર્ટમાં ડતમાઉના મિત્રમહળના તે સાલના વાર્ષિક આંકડા 
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મેમ્બરાએ પૈસા ભયો હોય તે પ્રમાણે ચઢતા ઉતરતા પ્રમાણમાં 
તેમને પેન્શન મળ્યું છતું. 

“સભાના નિયમ પ્રમાણે મેમ્બરોને નીચે પ્રમાણે લાભ આન 
પવામાં આવે છે:--માંદગી વખતે બાવન અઠેવાડીઆંતા આખો 
પગાર અને યાર પછી ન્યાં સુધી મ'દવાડ પહોંચે ત્યાં સુધી અધા 
પગાર, ૬પ વર્ષની વય ચાય એટલે પૈસા ભરવાના નયી હોતા, અને 
ભાર્‌ પછીથી જદગી" સધી માંદગી વખતના અધા પગાર જેટલું 
પેન્શન આપવામાં આવે છે,” 

આ મડળ ઇ. સ. ૧૮૩૨ માં ૧૭૪ પાઉન્ડની થાપણુથી 
શરૂ કરવામાં આવ્યું હતું. દાલ તેતી એકઠી થએલી થાપણુ ૩૯,૫૫૪ 
પાઉન્ડ છે. એ જ બતાવી આપે છે ક મહેનતુ વર્ગના છેક નિધન 
વર્ગમાંના જ મેમ્ખરો હૈય છે તે છર્તા સારા વ્યવસ્યાપક હોય તે 
પરિણામ ઘણું સ'તાષકારક આવી શકે. પ્રસ્તુત મડળમાં વ્યવસ્થાપક 
“નરરી' (વગર પગારે કામ ફરનાર) છે. તેએ ઘણી જ કુરાળ* 
તાથી પોતાનું કર્ષવ્ય કરે છે, આ આંકડા આપવાનું એટલા માટે. 
યોગ્ય ધાર્યુ છે ક એ ઉપરથી સિદ્ધ કરી શકાય છે કે આપણા 
દેશના છેક ગરીબ મજુરો પણુ પોતાની જુજ કમાણીમાંથી પોતાને 
લાભ થાય તેવી રીતે થોડુક બચાવી શકે, ઉપર જે મજુરીતા 
આંકડા આપ્યા છે તે ઈંગ્લાંડમાં હલકાર્માં હલકો દર છે. આ પહ્તિ 
મમાણે ચાલતાં: ખીન્ન' કેટલાંક મડળા છે તેના ખાતામાં જમા 
ખાતાની બાજી ધણી મોટી હોય છે. ઉપર બતાવ્યું તે પ્રમાણે છેક 
ઢૂંજી આવકના.મજુરા માંદગી અને ૨ૃહ્દાવસ્યા માટે મિત્રમહળાથી 
લાભ્ર મેળવી શકે છે તો બેશક આપણા દેશની આએઓતે એ વિષય 
કાંઈક લક્ષ આપવા યોગ્ય છે. 

ઇંગ્લાંડમાં “ઝ્રીવીડન્ટ' દવાખાનાંની સસ્થા હોવાને લીધે ગરીબ 
લેકોને માંદગી વખતે દાક્તરી મદદતી ખોટ પડતી નથી. દર અ&- 
વાડીએ ઘણી જ જુજ રકમ ભરવાના બદલામાં મ'દવાડ પ્રસગે દવા 
અને દાક્તરી મદદ મદત મળી શકે છે. દવાખાનાના, દાનાધ્યક્ષ, 


૧૪૮ કુર્કસર. 


(આલ્મનર્શૈ) જેમના સાર્વજનિક હૌસ્પીટલ સ'બધી કામતું તણુન 
આ પુસ્તકમાં અન્ય સ્થળે આપવામાં આવ્યું છે, ત્તઓ દરદીઓને 
આ અગમચેતી વાપરવાની શીખામણુ આપી બનતો ગ્રમાસ કરે છે. 
તેજ પ્રમાણે મહોલ્લાની મુલાકાતે આવનાર, આરોગ્ય સ'ભ'ધે તપાસ 
કરતાર સેનીટરી ઇન્સ્પેક્ટર, અને કામતે સ'બ'ધે ગરીબ લોકોના 
સમાગમમાં આવતી બીજી સર્વ ઓએ પણુ આ કામ કરે છે. 

ઈંગ્લીશ પુઅર્‌ લી કમિશનના ઈ. સ. ૧૬૦૯ ના રીપોર્ટમાં આ 
ગ્રવીડન્ટ દવાખાના ઉપર ખાસ ચર્ચા કરવામાં આવી છે, અતે 
તેમાં ભલામણુ કરી છે કે સ્થાનિક સેંડિકલ એસિસ્ટન્ટાની કમિટીએ 
એ તેમની યોજનામાં મદદ કરવી, તથા મજુર વર્ગમાંથી જેની 
આવક .અમુક ધારણુ કરતાં એછી હોય તેમને પૈસા, ભરવાતી 
શીખામણુ આપવી; આ ઉપરાંત સહાયક કમિટીએ ૬૯ મતુષ્યોને, 
તથા ન્હાર્ના બાળકવાળી વિધવાઓને એમાં ભરવાના પૈસા પૂરા પાડવા. 


ટલાક વખતથી આજનાં પેન્શનના પ્રશ્નપર લક્ષ દોરાયું છે. 
ઇંગ્સાંડમાં સીસેર વર્ષ કે તેથી વધારે વયની સ્ત્રી કે પુસ્ષ જેની વાર્ષિક 
આવક ૩૧ પાઉંડ ૧૦ શિલીંગથી વધારે ન થતી હોય તેમને અઠ 
વાડીઆના પ શિલીંગ સુધીનું પેન્શન સરકાર તરફથી અપાય છે, પરતુ 
સીત્તેર વર્ષ પહેલાં જેએ માંદગીને લીધે કાર્ય કરવાતે અશકત માય, 
તમને માટે કાંઈ પણુ બ'દોબસ્ત કરવામાં આવ્યો નથી. રયલ નેશનલ 
પેન્શન ૂન્ડ ફેર નર્સીસ' આ નામની સ'સ્યાએ નસ માટે કાંઇક ગોઠવણુ 
કેરી છે, તેની ચાપણુ ૧૨,૫૦,૦૦૦ પાઉંડથી વધારે છે. અને તેતો 
ઉદ્દેશ એ જ છે. કે ઘણે જ થોડે “ખર્ચ નસોને શહ્દાવસ્યાર્મા કાંઈ પણુ 
આપદા પડે' નહીં અને માંદગી વખતે થોડીક આવક ચાલુ રહે તેવો 
વીમો! ઉતારવો. તેમની મિલકત સહિસલામત રીતે વ્યાજે મુકી શકે 
માટે આ સ'રથા સેવીંગ્સ ખેકનું કામ પણુ કરે છે, 


અલખત્ત, બીજી સાધારણુ વીમા ૩'પનીએ છે, જેમાં દર્‌ વર્ષે 
અમ્રુક રકમ ભરી હૈય તો પદર કે વીસ વર્ષ પછી તેમતે સાધા 
ર્‌ણું રીતે વ્યાજે પૈસા મૂકયા હોય તેના કરતાં ધણી વધારે રકમ 
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પાછી મળે; અથવા અમુક ઉમરે કાંઈ વર્વીસનત મળે, આવી ૬૫-૦ 
નીએ માં પૈસા ભરવાની સ્ત્રીઓને મુશ્કેલી એ નડે છે દ તેમાં ધણી 
મોરી ૨કમ્‌ ભરવાની હેય છે. થોડી ધણીએ મિલકત હોય તેએ આ 
પ્રમાણે વીમો! ઉતરાવવાના ચૈસા દર વર્ષે ભરી શકે, તેથી બીન્ત'ને માટે 
અન્ય યો!જના આવશ્યક છે. આરી અતે પુસ્ષ બન્નેને નાની વયમાં 
તેમ જ આધેડ વયમાં માંદગી વખતે અગવડ ન પડે તે સાટે 
જમૈનીમાં આ સબધી જે વ્યવસ્થા ચાલે છે, તેતું અવલોકન 
આપણુ! દેશની ્રીઓએ કર્યું હેય તો નિષ્કૂળ નહીં «તય. એવી 
ગણુતરી ફાટવામાં આવી છે કે જમૈનીમાં એક ૧૭ માણુસતે 
પેન્શન મળે ત્યાર અગીઆર અશક્ત મતુષ્યોને પેન્શન મળે છે. 
એ વાત સિદ્ધ કરી આપે છે કે મહેનતુ વર્ગમાં આવી તજવીજતી 
અગત્ય ધણી છે. હાલમાં જર્મતીમાં એવી પહ્તિ છે ક નિયમસર્‌ 
ઉઘાગ કરનાર માણુસની વાર્ષિક આવક ૧૦૦ પાઉન્ડ કરતાં ઓછી 
હાય તે! તેણે સાર્વજનિક વીમા ક'મનીના કડાં એક ન્હાની રકમ 
દર અઠવાડીએ ભરવી જ નેધ્એ. આવકના ગ્રમાણુમાં લવાજમની 
રકમ ૬ર અઠવાડીએ ૪ પેન્સ ( એક પેન્સ-લગભગ એક આતે) 
અને ખે પેન્સ અતે એક ફાર્ધિંગ જેટલી ઓછી વધતી રાખવામાં 
આવી છે, તેમના શેઠને પણુ તેટલી રકમ ભરવી પડે છે, રાજ્ય 
તરદથી પણુ તેટલી જ રકમ ભરાય છે; એથી પરિણામ એ થાય 
છે 3 માંદગીના કારણુસર અથવા કામ કરવાને જે અશડત થાય 
તૈથી સરાસરી ૮ પાઉન્ડ ૧૨ શિલીંગનું વાર્ષિક પેન્શન મળે છે. આ 
યોજનામાં કેટલીક દેખીતી ખામીઓ છે. લ“ડનની ઈ કૅનોમીડસ 
અને પોલીટીકલ સાયન્સ ( અર્થશાસ્ત્ર તથા રાજનીતિશાસ્ ) ની 
થાળાના ડિરેકટર મિ. પૅમ્બર રીવ્ઝતા મત પ્રમાણે એ પેન્શન 
બહુ ઓછાં છે; તેમજ વિધવાએ અને માબાપ વગરનાં છોઈકરાઓતે 


તેતો લાભ ભળી શકતો નથી. પરણેલી સ્રી એ ફડમાં નાણાં ભરી 
શકતી નધી, અને કુવારી ઓ નને પાછળથી પરણે તો તેના પૈસા 


તેને પાછા આપી દેત્રામાં આવે છે, અને તેને પોતાતો સર્વ હક 
જડી દવા પડે છે, તેમની સલાટ એવી છે જ પેન્શન આપવા માટે 


૧૮૦ * કર્કસર્‌, 


આવકતું ધોરણુ વધારવું જઇએ; એટલે જેની સરાસરી વાવિંક આવક 
૧૬૦ પાઉન્ડ કરતાં આછી હોય તેતે હક મળે એમ ચવું નેઇએ.. 
અને પેન્શનની રકમ વધારે આપવી એવી પણુ સૂચના તેમણે કરી 
હતી. જે વિધવાએ અતે નિરાશ્રિત બાળકો લાભ લઈ શકે એવી 
આ પ્રકારની કાંઈ પણુ યોજના કરવામાં આવે તો કવખતની 
માંદગીને લીધે, અને અનિવાર્ય અશક્તિને લીધે સ્રીઆને જે અનેક 
સ'કટ વેઠવાં પડે છે તેતું તિવારણુ થઈ શકે. સોધ્તું કામ કરતી 
વખત કોઈને પણુ કાંઈ અકસ્માત ચાય તો “ વર્કેમેન્સ કૉમ્પેન્સે* 
શન સંકટ ' (કામ કરનારને બદલો આપનાર કાયદા) પ્રમાણે 
ધણે ભાગે કામ કરનાર તુકસાનમાંથી ઉગરી શકે છે. પર'તુ ઉદ્યોગ 
કરનારી આ્રીઓ કવખતે રોગમાં સપડાઈ જાય છે તેવાંતા એ કાયન 
દામાં સમાવેશ કાંઇ થઇ શકતો નથી, ડૅન્માર્ડના એલચીએ આપેલા 
૪. સ. ૧૯૦૬-૭ ના રીપોર્ટની હીકત પરથી તે દેશમાં ₹હાવ* 
સ્થાના પેન્શનતું પ્રમાણુ કેટલું છે તે માલુમ પડે છે. તેમાં બતાવ્યું 
છે * ત્યાંતી વસ્તીનાં સાઠ વર્ષ ઉપરની વયનાં મનુષ્યોમાંથી લગભગ 
ચોથા જ્ઞાગતે અઠવાડીક પેન્શન મળે છે; અને ખાસે કરીતે આ 
ગ્રકારની મદદ સ્વીકારવાને સ્રીઓ વધારે ઉત્સુક હોય છે. 

આગળ બતાવ્યું તે પ્રમાણે બિટીશ મિત્રમ'ડળોએ ઘણા 
વખતથી વીમાની અગસ સ્વીકારી છે; અને એ કાર્વેથી પુસ્ષ અને 
આએ બન્નેને લાભ થયે છે. પર'તુ ઇંગ્લાંડમાં એમ માલુમ પડયું 
છે "કૃ સ્વેચ્છાથી વીમો ઉતરાવવાની રીત ન્નેઇએ તેટલી હોતી નથી. 
મહેનતુ વર્ગની વસ્તીતે અધી ભાગ પણુ એ માર્ગ ગ્રહણુ કરતો 
નથી. તેમને દીધૈદદ્દિ વાપરવાની ફરજ પાડવામાં ન આવતી હ્ઠાય 
તત અગવડને પ્રસગે ઉપયોગમાં આવરે એવી અગગ ખુહ્દિ વાપરીને 
ખચાવ કરવાનો તેએ પ્રયાસ કરે તેમ નથી. તે જ માટે ઇંગ્લાંડના 
“ચાન્સેલર બદ ધી એકરચેકર' (ગ્રધાન મ'ળમાંના કોશાધપ્યક્ષ ) 
ફૂરછઆત વીમાની યોજના દાખલ કરવાનું ધારે છે. દર અઠવાડીએ 
અમુક રકમ (વાર્ષિક રકમ ૧૬૦ પાઉન્ડ) કરતાં ઓછી રોજી જે પુસ્ય 
અયવા આને મળતી હેમ તેને માંદગી, અશક્તપણું, વિધવાઓના 
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નિવાહ, નિરાશ્રિત બાલકેનું પોષણુ તથા દાકતરી સારવાર, વગેરે મારે 
વીમો! ઉતરાવવાની ફરજ પાડવી જેષએ. તેમતે મત એવો છે કે કાંઈ 
પણુ યોજના કેટલેક દરન્જે ફેરછઆત હોય નહીં ત્યાં સધી કોઈ પણ 
રૃશમાં તે સફળ થવાનો શ'ભવ તથી. તેમનું એવું પણુ ધારવુ” 
છે કે આર્થિક તેમ જ નેતિક નીતિના ગ્રમાણુને અનુસાર જે વર્ગને 
તેનો ખાસ ઉપયોગ કરવાનો હોય, તેમણે જ એવા ફૂડમાં પૈસા ભરવા 
'જેઇએ. કેવળ ધર્માદા યોજનાને લીધે સ્વત'તરતા નદ્ટ થઈ જય છે. 
પરતુ ઘણુ! લેકદોની રિયતિ એવી હોય છે કે વીમાતે માટે જેધએ 
તેટલી પુરી રકમ ભરી શકવાતે તેમની પાસે સાધન હોતાં નથી. 
અને તે કારણુને લીધે રાન્ય તરફથી તેમ જ કામ કરાવનાર રોઠ 
તર॥્‌થી ફ'ડમાં થોડી ધણી મદદ મળવી જોઇએ. મિત્રમહળો જે 
સત્કાર્ય ફરે છે ત્તેતે માટે એમનો અભિપ્રાય એટલે ઉંચો છે કે તે કહે 
છે % “દરેક સુધટિત યોજના આ મ'ડળેોતે ઉત્તેજન આપે તેવી હેવી 
નેઇએ; અને આ મ'ડળાની મારફત તેમનો સર્વ વ્યવહાર ચલાવવો 
જેઇએ. ” વળી ઇંગ્લાંડમાં એવું પણુ માનનાર ધણા મનુષ્યો છે કે 
સરકારની સહાયતાથી થએલી ફ્રછીઆત વીમાતો પદ્દતિને લીધે 
સ્વત*ત્રતાની ભાવના નજ થાય છે; અને કરકસરની ટેવ લેકોતે પડ* 
વામાં તે વિધ્રૂપ થાય છે, દારિદ્રના સમસ્ત પ્રશ્નનો નિવેડો આણુવે। 
એ ઘણે કહુ વિષય છે, અને એ સ'બ'ધે ઘણે! જ મતભેદ જણાય છે. 

ઇંગ્લાંડમાં ગરીખ વર્ગમાં કરકસરતો પ્રસાર કરવા માટેતી 
શાર્વજનિક સ'સ્થાએતું વરૂન ઉપર આપવામાં આવ્યું છે, તે ઘણું 
અપૂર્ણું છે. આ વિષયને કેટલું બધું મહત્ત આપવામાં આવે છે, 
તેતો ફાંણક “ખ્યાલ આપણી સ્ત્રીઓને આવે, અને કરકસર તે મિતા- 


થાર, આનદ, અતે આરોગ્ય એ ત્રણેની સુંદર ભગિની ગણુ(ય છે તેતી 
અગત્યનું તેમને કાંઈક ભાન થાય એટલે! જ આ વિવૈચનતેો ઉદ્દેશ 
છે, ભહાન્‌ તર્વવેત્તા સિનેકા કહે છે કે ન્યારે આપણી મિલકત 
સુરી થાય ત્યારે ત્રેવડની શરૂઆત કરીએ તો તો બહુ મોડાં નનમ્રત 
થયાં ગણાઈએ. ” 





પ્રકરણુ ૧૬ સું. 





અતિશય પરિશ્રમતે। પ્રતિબ'ધ* 


“નિરંતર એક કાર્ય પૂણુ થયું એટલે બીજાની શરૂઆત કરવાન 
ની હોય છે, આપણે કદી પણુ આપણી પાંખા સમેટતા નથી અતે 
આક્રમણુ બ'ધ પડતું નથી, ” -રેનીસન#* 


ઘણા તત્ત્વચિ'તકોની એવી ગણુના છે કે આ પૃથ્વીપર્‌ મતુષ્ય 
જાતિના આરભથી માંડીને હમણાં સુધી સ્ત્રીઓતે સાર્વજનિક 
લાભને માટે નિરતર શ્રમ કરવાનો હોય છે. ઔજતિના હિતની 
પુરષવગૈ અવગણુના કરે છે એ જ કારણુને લીધે આવું પરિણામ 
આવ્યું છે એમ કાંઇ નથી; કારણુ કે પુસ્ષો પુરષો પાસે પણુ હેરાન" 
ગતિ વગર્‌ જેટલું કામ કહાવી રકે તેટલું કઢાવે છે; અતે અર્વાચીન 
સમયમાં તો એવાં ઘણાં દષ્ટાન્ત જવામાં આવે છેકે જેમાં સીઓ 
પોતે એટલં બધું કામ પોતાની ગરીબ ભગિનીઓ પાસે કરાવવાની 
અપેક્ષા રાખે છે તથા તેના બદલામાં તેમનો પગાર એટલે થોડા 
રેય છે કે કામ કરનારતે મહેનતના બદલામાં મળતી આવકમાં છેક 
સાધારણુ મલાહુન્નસર રહેવું પણુ અશક્ય થઈ પડે છે. આવી સ્થિતિ 
કાંઈ એક અમુક દેશમાં વિશેષે કરીને છે એમ નથી. ઈંગ્સાં, 
જડની, કાન્સ, અમેરિકા, હિંદુસ્તાન એ દરેકે દરેક પરનાં અથાગ 
શ્રમ સ'બ'ધી તેના પોતાના પ્રશ્નનું અને ઔએની અવનતિ કરતારે 
, ખાસ પરિસ્થિતિના ગ્રશ્નનું નિરાકરણુ કરવાનું છે. 
પોતાની પાસે આ ગ્રમાણું પરિશ્રમ કરાવવામાં આવે છે 
ત્તમાંથી તેમનો બચાવ થવે! જેઇએ, એ વાત દવે આ્રીઓના સમ* 
જવામાં કાંઇક આવી છે. ઘણાં કારણને લીધે અત્યાર સુધી શોત 
ધારણુ કરવું પડયું હતું. આચાર અને વચનમાં સ્વાત'2ષ ખીલવવા 
જેટલો કેળવણી તેમને મળતી નહેતી. પ્રમાણુમાં છેક હમણાં સધી, 
ગ્યાં થોડાં વર્વ ઉપર સુધી કેળવણીના અભાવે તેમને પછાત રહેવું 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્તીતું સ્થાન ૧૮૩ . 


પૂડયું છે, તેને લીધે તેમની દષ્દિમર્યાદા ધણી પરિમિત યઇ ગઈ 
છે, અતે ધાંધલ કર્ય વિના ઓછા પગારમાં જ મહા શ્રમ વેઠીને પુરૂં 
ફરીતે સ'તોષ માની આને ખેસી રહેવું પડયુ' છે. આપણા દેશમાં 
વિવાહિત અવસ્થા એ જ સ્ત્રીનું અ'તિમ લટ્યસ્થાન છે, સ્્રીમા સારા 
પમારતી માગણી કરી શકે એવું ઉત્તમ પ્રકારતું કામ આવડે એવી 
સ'પૂરુ કેળવણી લેવામાં પ્રતિકૂળતા કરનાર મદત્તવનું કારણુ યુરોપમાં 
પણુ લમ બતે છે. લમ પછી તો માત્ર કુટુંબની આવકમાં ઉમેરા 


કરવા માટે જ સ્‍્રીગા મહેતત કરે છે; અને તેથી પત્રારતે! એછે 
દર છ્તાં પણુ સ'તોષ માને છે. જે તેતે પોતાની ન્નતિ મહેનત ઉપર જ 


પોષણુનો આધાર હોય તો તેટલા પગારમાં પુરૂં થઈ શકે નહીં. આ 
સરવે કારણુતે લીધે સ્રીઓના પગારનું સામાન્ય ધોરરણુ હલકુ” થાય 
છે, કૉુક સારી કમાણી કરનાર આવરગૈમાં તેમ જ ગરીબ વર્ગમાં 
પગારના દરતું ધોરણુ હલકું રાખવાની રીત પ્રચલિત છે. માત્ર થોડા 
શિઇ્ ધ'ધા સિવાય-દષ્ટાન્ત તરીકે દાકતરનો, સ'ગીતનો, અભિનય* 
કળાને-સાધારણુ રીતે દરેક ધ'ધામાં મુસ્ષ કર્તા સ્રીએનતે એક 
તૃતિયાંરા કે અધૌોઅર્ધ પગાર મળે છે; તેનું કારણુ કાંઇ એવું નથી કે 
તેએ પુસ્ષ સાથે અયોગ્ય સ્પર્ધા કરે છે કે પુસ્ષ કરતાં તેમતું કામ 
ઉતરતા પ્રકાર્તું હોય છે, પરતુ જેવી રીતે બ્િટીશ હિંદુસ્તાનમાં 
વગર્‌ પાસ થએલા અધિકારીએ ને કે સારં કામ કરતા હોય તોપણ 
ઇન્ડીઅન સિવીલ સર્વિસના અધિકારીઓને વધારે પગાર આપવામાં 
આવે છેતે જ રીતે આમાં પણુ વિષમ ધોર્ણુ રાખવામાં આવે છે. 

પરતુ ઉઘ્ઘોગ ચલાવનારાએએ પુસ્પતી અતે ઔતી કમાણીની 
સરખામણીનેો વિચાર કરવે! જઇએ નહીં. કામના ગ્રકારતી સરખામણી 
કરીતે તે પ્રમાણે સ્રીઓને પૈસા ચુકવવા જઇએ. જે કામનું પ્રમાણુ 
અને પ્રકાર બન્ને સારા હેય તો સારી સગવડથી રહી રકે એટલા 
પૈસા આીઓતે આપવા જોઇએ. સશર્શ કેડબરી, સેથેસન અતે શન 
આ ત્રણુ ગ્હસ્થોએ “ વીમેન્સ વર્ક એન્ડ વેછીસ ' ( સ્રીઓતું ફામ 
અતે તેની મજુરીના દર) નામના રસિક હેવાલમાં વિવાદના આ મુદ્દાની 
ઘણી સારી રીતે ચથી કરી છે. તેમાંથી અહી ઉતારો આપીરાંઃ-- 


૧૮૪ અતિશય પરિશ્રમનો ગ્રતિખ'ધ. 


જજાઈપણુ મજુર (મી) ના પગાર ખાખત તકરાર ચતી હોય 
તતા ધણું કરીતે એ જ જવાબ તરત મળે છે કે “ એટલામાં એ (સ) 
નું પુરૂં થઈ શકે છે. ” એતું પુરૂં તો સાધારણુ રીતે ચઈ રકે, પણુ 
એ કાંઇ મુદાની વાત નથી. અગત્યતા સવાલ તો એ છે ', એટલામાં 
એતી સ્થિતિ કાંઈ સુધરી શકરો? તેની કેળવણી અને કાર્યના 
દરન પ્રમાણે તે રહી શકરો ? વખતને અતુસરીને, તેમ જ પોતાના 
વિશિષ્ઠ ઉ્યાગનાં ૬૭ પામતાં ધોરણુ પ્રમાણે તેનાથી રહી શકારે ? 
થોડી ધણી પણુ અવશ્યની નિશૃત્તિ તેતે મળી શકશે ? ( એને 
અવશ્યની વાત ડવચિત જ ગણવામાં આવે" છે.) અને માંદગી, કામ 
કરવાની અરાડિત, ૬હ્ાવસ્યા પ્રત્યાદિ માટે થોડો ધણો પણુ બચાવ 
તે કરી શકરો ?...........* 


“ સ્રીઓના પગારની ગણુતરી કરવામાં સાધારણુ રૂઢિ પ્રમાણે 
તેમનાં કામની કિ'મતની, તેમ જ કેટલી રકમથી તેમને નિર્વાહ થઇ 
શકશે તેની ગણુના થતી નથી. પણુ જે એ બાબત માટે કાંઈ 
પણુ ગણુતરી થતી હોયતો તે એ છે કે તેગ કેટલા પૈસામાં 
રહેવા ખુશી છે. ”#- 

આએઓને એષા પગાર આપવાની પહ્દતિ કેટલાંક કારણોસર નિ'વ 
છે. તેએ જે ઘણી જ ક'ગાલ હોય તો તેમની પાસે એટલું જ સાધન 
હોવાથી ભૂખમરાતે દૂર રાખવા માટે તેમતે એ પદ્ધતિને લીધે જદગી 
પર્વત નિરતર્‌ એ નિવ પદાર્થ હોય તેમ સખત વૈતરૂં ફરું પડે છે, 
સિસ કલમેન્ટીના બ્લેક * સ્વેટેડ ઈન્ડસ્ટા * ( અતિ પરિશ્રમથી 
પરસેવા ઉપજાવે એવા ઉદ્લાગ ) નામના પોતાના પુસ્તકમાં લખે છે 
કે “જૂટક મજુરી કરનાર સ્ત્રી જેને પેટનું અતે ક્વચિત્‌ સગાં વહા* 
લાંનું પણુ પોષણુ કરવાનું હોય છે તેને મજુરીના છેક થોડા પૈસાને 
લીધે જેટલું દુઃખ વેઠવું પડે છે તેટલું જગત્તા કાઈ પણુ કામ 
ચલાવનાર મુકરદમના દખાણુથી પણુ દુઃખ વેઠવું પડતું નહીં હાય. એક 
પ્રસગે કોકોનાં પડીકાં વાળવાના જુજ કામમાં રોકાએલી એક છોકરીને 
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મે' જેઇ દતી; એવી થાકી ગએલી સ્ત્રી મે* કદી પણુ જેઈ નથી, 
શમ મને સ્મૃતિ છે, એ ઓરડામાં પુષ્કળ બાળાએ દતી, તે છ્તાં 
તેના ભયાનક દેખાવતે લીધે સારૂં લક્ષ તેના તરફ દેરાયું. તેની વષ * 
અરાઢ ઓગણીસ વર્ષની હરો. તેનો ચહેરો સ્રેત પૂણી જેવો દતો, 
અતે તેતામાં જે કે કાંઈ ખાસ રોગસૂચક ચિહ્ન નહોતાં, તોપણુ 
પરિશ્રમથી તે પૃત્યુતી લગભગ નજીક ખરેખર ખે'ચાઈ આવેલી 
જણાતી હતી. કાગળની તૈયાર કોથળીમાં દળેલો કોકો દરરજ તે 
ભરતી, અતે ભરીને મથાળાનો ભાગ વાળી દેતી તથા તે પર ચીડીએ 
લગાડતી. આયી એક ગ્રોસ એટલે ખાર ડઝન 'કોાથળીએ તૈયાર કરે 
તો તેને અડધો પેન્સ (ખે પૈસા) મળતા. મે' તેતે જઇ તે પહેન 
લાંના અડવાડીઆમાં તેતે છ સિલીંગ મળ્યા દતા. એક રિલીંગતી 
૨૪ સોસ કોથળીએ થઇ; એટલે એક અટવાડીઆમાં તેણે ૧૬૮ 
ગ્રોસ અથવા ૨૪,૧૬૨ કોથળીઓ ભરેલી, વાળેલી અને તે પર ચીઠી 
ચૉંયાડેથી. એ દુકાત હું પાર્‌ છું કે હવે પડી ભાગી છે. તેની કામ 
કરવાની પદ્ધતિતો પણુ તેની સાથે જ નાથ યયે હોય તો સારૂં.” 
આ પ્રમાણે ઓએ પાસેથી વૈતરૂં લેવાય છે તેનાં અસ'પ્ય દુઃખ" 
દાયક દૃજાન્તના ઉતારા આપી શકાય. ઇંગ્લાંડમાં કારખાનાંમાં ઓ 
પ્ન્સ્પેકટરો તપાસ કરવા જતી થઇ છે, તેને લીધે ઘણે ભાગે આવા 
ગેરબ'દાખસ્ત ઉધાડા પડે છે. 


એખ પગાર આપવાની પદ્દિથી આએ ની રારીરિક શકિત 
ક્ષીણુ થાય છે, એટલું જ નહીં પરતુ તેથી પરિણામે તેમની માનન 
સિક અવનતિ પણુ થાય છે. કેટલાંકને જેવી સ્થિતિમાં કામ કરવાની 
કૂર પડે છે તે સ્થિતિમાં મગજરાકિત કદી ખીલી શકે તરહી, 
અતે માનસિક અધેશતિ એ એતું અનિવાર્ય પરિણામ થાય છે. 
શિદ્ટ ધ'ધામાં પણુ જે સ્રીએતે પુરતો પગાર મળે નહીં, અતે કામ* 
સાધી ઝોઇક વિર્ષાતિ લેવાતો તષ અત દ એપમવવાતેર ને જનન 
સિક ઉન્નતિ કરવાનો અવકાશ મળે નહીં તો જડતા એ જ પરિણામ 


ક પૃષ્ઠ રપ-૨૬, 


૧૮૬ અતિશય પરિશ્રમતો ત્રતિબંધન . 


થવાતું, અર્વૌચીન સમયમાં ઓઓની માનસિક ઉન્નતિમાં અવરોધ 
કરનાર આ પણુ કદાચ એક કારણુ હોઈ શાકે, ઉભતિ થઇ શકવાને! 
અવકાશ રહેવા માટે જેઇએ તેટલો પચાર જવલ્લે જ મળે છે. ધણા 
પુરષોની રિયતિ પણુ આવી જ હરો એ સલ છે; પરતુ આીઓના 
કામતે આ હકીકત વધારે લાચુ પડે છે. . 
સ્રીઓ મજુરીના ઓછા દર રાજીખુશીથી કબૂલ કરે છે, તેતે 
લીધે પરિણામ એ થાય છે કે પુસ્ષો જે ધ'ધા કરતા નથી, તેવા કાંઈ, 
પણુ નદ્દોન મળે એવા ઉઘાગ આ્રીઓને ભાગે આવે છે. એવે! ઇશારો 
કરવામાં આવ્યે છે કે નને સ્રીઆનતે મજુરીના સારા દર આપવામાં આવે 
તો માત્ર બળથી કરવાનાં જે કાર્યમાં હરા મજુરો અત્યત શ્રમ વેઠીને 
તન અતે મનતે। નાશ કરે છે, તેવાં કામ કરવા સારૂ ય'શ્રાનાં સાધનતી 
સહાયતાને ઉપયોગ કરી શકાય, એમ કર્યોથી સ્રીઓને વધારે દક્ષતાનાં 
કાર્યમાં પોતાના હાથ અને મગજ વાપરવાને! અવકાશ મળે, અતે 
તેને લીધે તેમને વધારે પગાર મળતા ચાય. કાઈ એવી દલીલ લાવશે, 
% ને સ્રીઆની મજુરીતા દરમાં વધારો કરવામાં આવે તો પુસ્પની 
મજુરીના દર્‌ મ'દ પડી ન્તય. પણુ ઉપર કહેલા આઓએતું કામ 
અને મજુરીના દરના પુસ્તકમાં અતાવી આપ્યું છે કે કેટલીક સસ્તી 
ચીજો એવી છે કે તેતા ગ્રાહકતી સ“ખ્યા ધણી હોષ છે, અને તેતે 
લીધે તે ચીજ સમૂછીગી લીધા વગર ચલાવવા કરતાં વધારૅ કિ'મત 
" આપવાનું તેએ પસદ કરશે, જે વસ્તુએ અતિશય સૌંઘી હોય છે 
તે ચીજેનોા નિર્થેક વ્યય કરવામાં આવે છે; અને ને તેવી કોઇ 
જાઇ ચીજે-દાખલા તરીકે માથામાં નાંખવાના સોયા, ટાંકણીઓ, 
દીવાસળી પ્ભાદિ-ની કિમત બમણી ચાય તો તેમની ખપત કાંઇ 
એઇછી થાય નહીં. “૫ 
. શરેપ અતે અમેરિકામાં ઘણીક રીઓ રસ્તામાં રઝળી અધમ 
જીવન્‌ ગાળે છે. તેવું મુખ્ય કાર્ણુ સ્ત્રી મજુરોની અત્યત ગરીબાઇ 
જ છે એ નનણીતી વાત છે. તેથી કોઇ પણુ પ્રજામાં ઓએતે એળે 


૧ મૂ. ૨૪૩. 
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યુસ્ષ તેમ જ આઓ બન્નેતે કામના ગ્રમાણુ અતે પ્રકાર પ્રમાણે 
પૈસા આપવાનો સામાન્ય નિયમ નથી અતે એ સ્થિતિ અપવાદ રૂપ 
છે. તેમ ન હેય તો ગ્રમાણુભૂત હકીકતમાં એવું આવે નરહ કે 
ઈંગ્લાંડમાં ૧૨,૦૦૦,૦૦૦ મનુષ્યે! દારિવ્રતા ખાડામાં પડેલાં છે કે 
પડવાની અણી પર છે, પરતુ અમે પ્રયમ કહ્યુ” છે તે પ્રમાણે એટલું 
લક્ષમાં રાખવું જોઇએ કે આવી પરિસ્થિતિ માત્ર ઈપ્લાડમાં છે 
એમ નયી. જમૈતીમાં અત્ય'ત શ્રમ વેઠીને વૈતરૂ' કરનાર મજીરની 
સ'ખ્યા મોટી છે, ચુનાઇટેડ સ્ટેટ્સમાં પણુ મજુર વર્ગના પ્રેશ્તું 
નિરાકરણુ કાંઇ થયું નથી. હિંદુસ્તાનની ઉભરાઇ જતી વસ્તીમાં 
સ્રીપુસ્ષુ બન્તે જાતિનાં સ“ખ્યાબ'ધ મનુષ્ય વૈતરાના દબાણુમાં ચગ- 
દાઇ ગએલા છે. 


જનસમાજતી સુધારણા અર્થાત્‌ જેતે સીવીલાઇઝેશત કહે છે 
તૈતું એક પરિણામ એ યયું છે કે તેતે લીધે દેશપરદેશ વગ્ચેનાં 
બધતો તૂટી ગયાં છે, આપણા પૂવન્નેના માનવામાં પણુ આવે નહીં 
એટલા થોડા વખતમાં દેશે દેશ સાથે અરસપરસ વ્યવહાર ચલાવી 
શકાપ છે, અને તેનું પરિણામ એ થયું છે કે જુદી જુદી પ્રશ્નની 
સામાજિક સ્થિતિ ઉત્તરેત્તર સમાન થતી ગણ છે, તેતે લીધે જ અભ'ત 
શ્રમનો પ્રશ્ન સઘળા સુધરેલા દૅશ માટે સામાત્ય છે. ધણા થોડા 
લોકે પુષ્કળ ધનનો સ'ચય કરી શકે છે; એથી વધારે મોટી સ'ખ્યા 
વળા સાધારણુ સારી સ્થિતિ ભોગવે છે; પરતુ બાકીનો ભારે જનન 
સમૂટુ તો દારિપ્રના “ખાડાર્મા ગોર્થા ખાત્તો પડપો રહે છે. જગતમાં 
ઉંચા નીચા ગણાતા વર્ગ વચ્ચે શત્રુતા "વર્તી રહેલી છે તે તેથી જ 
છે; તથા તેથી જ ગરીબ અતે ધનવાન્‌ વચ્ચે ઉંડી કરાડ સુખવિકાસી 
રહી છે, આછા પગાર અતે મજુરોપર ગુજરતો જુલમ એ ઘણી 
બાબતો સારૂ જવાબદાર છે. ર્સ્કિતે લગભગ ૫૦ વર્ષ ઉપર ઇંગ્લાંડની * 
આઓ સમક્ષ સ'ભાપણુ કરતી વખતે દુઃખ દૂર કર્વાતી એક 
પહ્દિ જે નીચેના ચખ્દોમાં દસાવી હતી તેની મતલખ સર્વ સુધરેલા 
રૃશની સ્રીગનતે હજી પણુ લાચુ પાડી શકાય એવી છે, 


૧૮૮ અતિશય પરિત્રમને પ્રતિબ'ધ. 


“ સુશપમાં દારિવ્ર, દુઃખ, સ'્રામતો આવેશ સર્વતઃ માલુમ 
પડે છે, તેવું સતય તથા મૂળ કારણુ એ જ છે કે તમે સ્રીન્નતિ ગમે 
એટલાં ભલાં, ધર્મિદ, જેના ઉપર પ્રેમ રાખો છે! તેમને માટે નત 
વેચો એટલાં નિ;સ્વાર્થી છે તોપણુ તમારાં નિકટનાં સ'બ'ધી સિવાય 
અન્ય સનુષ્ય પ્રત રવાર્યી, અવિચારી હોઈ તેમને માટે શ્રમ લેતાં 
નથી. એથી પણુ વધારે હું કહું છું. રણુસ'ત્રામતે અટકાવવાતું તમે 
જે મનપર્‌ લે તે! જમણુવાર માટે શણુગાર સજતાં તમને શ્રમ 
પડે છે તેનાથી ધણી થોડી મહેનતે તે અટકાવી શકે! તેમ છે,...દરેક સ્રી 
જે ઈશ્વર તરક્તું પોતાનું કર્તવ્ય સમજે છે તેતે રણુસ'ત્રામમાં હણાયર્લા 
ઈશ્વરનાં પ્રાણી-મતુષ્ય માટે બાલ રીતે પણુ શેક કરવાની ડ્રતિન્ઞા 
લેવા દો......સુધરેલા ચુરોપની ઉચ્ચ વર્ગની સર્વ સન્તારીઓને માત્ર 
એટલી જ પ્રતિજ્ઞા લેવા દો કે ત્યાં સુધી કોઈ ધાત# વિગ્રહ ચાલશે 
ભાંસુધી શેકનાં સ્યામ વસ્ત્ર પહેરીશું. કાંઈ પણુ ઝવેરાત, આભૂધણુ 
ધારણુ કરીશું નહીં. સુંદરતા સાર્‌ કોઈ પણુ મિષ અથવા ગલ્લાંતલ્લાં 
ચલાવીરું નહીં. તો હું કહું છું કે એક અદવાડીઉં પણુ સશ્રામ 
પહોંચરો નહીં.” 


શૈણિતને રડેતવણુ પ્રવાહ રોકવામાં તયા રાસ્્રાસ્નને અથડાતાં 
અટકાવવામાં ઓએ આવી આશ્ચર્યકારક અસર * કરી શકે, તો 
અનાયં, ગરીબ લે[કોની અને વિરેયે કરીને, ફગાલ સ્્રીવગૈની સામે જે 
દુઃખદાયક વિગ્ન ચાલી રહેલો છે તેમાં તેઆ અતિ ઉપયોગી સુધારા 
કરી શકે એ નિશ્રય છે. હવે ન્યારે કેળવણી અને જ્ઞાનના પ્રચારતે 
લીધે આ પ્રશ્ન સમસ્ત જતસમાજની સમક્ષ આવ્યા છે તો પૂર્વ 
અને પશ્ચિમ સર્વ દેશની શિક્ષિત સ્રીઆએ એકત્ર થઇતે આ સામાજિક 
કલ'કતો નાશ કરીને, સર્વ પ્રયાસના ઉદ્દેરાભૂત શાન્તિના “ તેજસ્વી 
લઘ્ષયસ્યળ ” તર્‌ પ્રયાણુ કરવામાં મનુષ્યજ્નતિને સાહાય્ય 'કરવાને 
સમય શું હછી આવ્યો! નથી ? દરેક દેશની સ્રીઓ નને એવી ૬૯ 
ગ્રતિજ્તા લે ક જે કાઇ ચીજની બનાવટમાં પરસેવો ઉત્પત્ર કરે 
એટલો પરિશ્રમ પડયો હોય એમ તેએ જાણુતાં હોય સગર તેમને 
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સાલુમ પડે તો તે ચીજ ખરીદવી નહીં, તો આ ખેટદ અન્યાયને 
જરૂર નાશ યાય, 

ઇગ્લાંડ જેવા દેશમાં ન્યાં પુસ્ષનું અવુકરણુ 'કરીને સી કામ- 
દારો ન્તત્રત થવા માંડી છે, અને પોતાના હિતનું રક્ષણુ કરતાં 
શીખવાતો તેમણે આરભ કવી છે, તે દેશમાં આવી હકીકત છે તો 
પછી, આપણા દેરામાં ન્યાં ધણાખરા મજુરો તદન અભણુ છે, 
સત્યમાર્ગેદર્શક કેળવણી કે કોઇનાં સાર્રા દજ્ઠાન્તતાં સાધનરહિત 
છે, ત્યાં બરાં અને બાલક પાસે જે અત્યત વૈતરૂં કરાવવામાં આવે 
છે તે અટકાવવાની કાંઈક યોજના કરવાની કેટલી વધારે અગત્ય 
છે] એમ ન્નણુવા્માં આવ્યું છે કે, કારખાનાંમાં કામ કરનાર બન્ને 
જાતિના મજુરોમાં સ'૫ છેક થોડે! હોય છે અથવા બીલકુલ નથી 
હેતો, “ કામ કરવાના કલાકમાં વધારો કરવાની મીલના માલીકોની 
જે ઇચ્છા થાય તો તેમતે રોકવાની મજુરોની વાસ્તવિક શક્તિ 
કાંઈ જ નષી, એકર્દા થઇને એક સ'૫ કરવાની હજી તેમનામાં ઘણી 
થોડી રાકિતિ છે. આગળ ઉપર પોતાતા હિતની દરકાર ન રાખીતે 
મજુર વર્ગતા મોઢા ભાગ બતે તેટલી વધારે મજુરી મેળવવી પસદ 
કરશે. અને છેવટે પગારનો અટકાવ કરવાની તયા દની શિક્ષા કરવાની 
પદ્ધતિથી મજુર વગૈથી પોતાનાથી વધારે ખુદ્દિવાળા ઉપરી માથી 
કાની સામે થઇ શકાતું નથી.” હિન્દુરતાનતા મજુર વર્ગતે સા- 
માન્ય રીતે આ હુકીકત લાગુ પડે છે. થોડા કલાક કામ કરવાની 
પદ્દતિના લાલ સ'બ'ધે ઇન્ડીઅત ફેક્ટરી લેબર કમિશનના ૪. સ, 
૧૯૦૮ ના રીપોર્ટમાં કમિશનરોા લખે છે કે “બૈરાં મજીરોનું રારીર- 
બળ એક'દર ઘણું સારં હોય છે. ” અને “ કારખાનામાં કામ કર્‌" 
તાથી તેમતે કાંઇ તુકસાન થતું નથી.”* પરતુ મદ્રાસતા દાડતર 
નૈર  લૈબર કમિશનના રીપોર્ટની કેટલીક બાબતો વિસ્દ્દ મત 
એ લેખમાં બતાવી આપે છે કે “હિન્દુસ્તાનમાં કારખાનામાં ઓએ 
પાસે ઘોડા કલાક (વધામેમાં વધારે અગગીઆર કલાક ) ફામ 

ન ઈસેટ ઇન્ડીઆ ( ફંકટરી લેબર કમિશન ૧૯૦૮ ) ગે. 1. સ. ૬૦૬. 

% એજન, પૃ. ૨૮. 


૧૯૦ અતિશય પરિશ્રમતે પ્રતિબ'ધ. 


લેવામાં આવે છે તેને પરિણામે તેમની ત'દુરસ્તી સારી છે...તેએ 
સરજીમાં આવે ત્યારે આવે, અને મરજીમાં આવે ત્યારે નય છે. 
સુતર લપેટવાના ખડમાં દહેશત ભરેલા સ'ચા હોતા નથી, તેથી 
ધણાંક તો કામ કરવાના ઓરડાર્મા છોકરાં સાથે લાવે છે. આવાં 
સાધનને લીધે આ દેશમાં બૈરાંતે કામ કરવાની સુગમતા પડે છે; 
અતે તેથી ફરીતે કારખાતાંમાં કામ કરનાર વર્ગમાંથી તેએ જ કડત' 
ત'દુરસ્તીનો નાશ કરવી વગર કમાઇ રકે છેપ...ટાલમાં મીલતું કામ 
શરૂ કરવાતો અને બધ કરવાને વખત ગમે તે હરો પણુ બૈરાં તો 
શાત વાગ્યા પહેર્લા જવલે જ આવે છે, અને ૭ વાગ્યા પછી ડવ-' 
ચિતજ કામ કરે છે. આને લીધે સાંજ્સવાર ધર્નું કામકાજ 
કરવાનો તેમતે અવકાશ મળે છે. લાંબા વખત સુધી કામ કરવું, 
અતે સારૂં કામ કરવું એ બે પરસ્પર વિરોધી વાત છે, ખ'તે સાથે 
બતે નહીં.૨ આપણા દેશની બધી મીલમાં પુરષ કરતાં સ્રી મજુરા 
ફામ કરતે એછાં રખડે છે તેતું કારણુ એ જ છે ક તેએ થોક 
કલાફ કામ ફરે છે. ” 3 


આ રીતે અહીં બતાવ્યું છે કે હિન્દુસ્તાનના કારખાનાંમાં જે 
લેકાતે વધારે લાંબો વખત વૈતર્ડ કરવાની ફરજ પડે છે તેના કરતાં 
બૈરાં મજુરો થોડા કલાક કામ કરીને સાર્‌ કામ કરે છે, અને વધારે 
ત'દુરસ્ત રહી શકે છે, આ પ્રમાણે શારીરિક, આર્યિક અને તૈતિક 
કારણોને અતુસરીને દાડતર નેર કહે છે તેમ નને બૈરાંતે કામ 
કરવાના વખતમાં વધારો કરવામાં આવે તો દુઃખરૂપ થાય. કારખાનાવું 
ફામ એક દૃજીાન્તરૂપ આપણે લીધું છે, કારણુ કે તેતે સ'બ'ધે 
સપ્રમાણુ હ%૧કત મળી શકે. પણુ આ નિયમ બધી ન્તતની મહેનતને 
લાગુ પડે છે, સારો પગાર હેય અને ધટિત વખત સુધી ફામ ફરવાનું 
હોય તો ઉત્તમ પ્રદારતું કામ થાય. 

3 ઇસ્ટ ઇન્ડીઆ ( ફેકટરી લેબર કમિશન ૧૯૦૮ પુ ૨, પ. ૧૦૫. 

૨ એજન પ. ૧૦૬, 

3 એજન, પ. ૮૪. 


હિંદુરતાનતા સાર્માજિક જીવતમાં સ્રીતું સ્થા. ૧૭૯૧ 


નિયમિત ઉજ્વાગ કરતાં ખીક્ન ધણા અનિર્યામિત ૫“ધામાં ઘણો 
વધારે ગેરબ'દોબસ્ત હોય છે; અને એ ખધા અન્યાયની બાતમી 
મેળવવી, અને તેતે માટે ઉપાય લેવાનું કામ સ્વાભાવિક રીતે 
મુશ્કેલ છે, ઘેર ખેઠે કામ કરનાર લેતે ફામતો ગ્ેડકે કરતાં 
શીખવવાનું કામ, વિશેષે કરીતે ઘણું કઠણુ છે. છેક ક'ગાલ લોક ધરમાં 
રીતે કામ કરે છે, તે લોકોની તો ખાતમી મેળવવી જ અસ'ભવિત 
છે. ન્હાનાં રમકડાં, મિઠાઈ, રસ્તામાં વેચાતી અનેક તરૅહવાર ચાજ્ને 
બનાવનાર લેકે! હિન્દુસ્તાનના ગીચ વસ્તીવાળાં મોટા શહેરોના 
મોટા રસ્તાની પાછળ આવેલી ન્હાની ગલીઓમાં અતે ગલીચ સ્થાનમાં 
વસીને વૈતરૂં કરી છેક ક'ગાલ અવસ્થામાં પોતાનું જીવન ગાળે છે. 
આવી સ્થિતિની સ્રીખ। ત'દુર્સ્તી સાચવી શકે નહીં, આનું પરિણામ એ 
થાય છે કે ભૂખ અને ત'ગીની અનિવાર્ય અસર તેમના કરેલા કામના 
ગ્રકારપર માલુમ પડી આવે છે. દેશની પ્રજાએ ખચીત અરથે- 
શાસ્રના દષ્ટિબિન્દુથી વિચારવું નેએ કે અસ'ત શ્રમના ખોન્નને 
લીધે આએ કામ કરવાતે રાકિતિઠીન થઈ બગડી ગએલાં ય'ત્ર સરખી 
અધમ થણ ન જાય અતે છેવટ તદન ધસાઈ જવાથી તિરૂપયોગી 
ચઈ નય નહીં. કેમકે તેમ થવાથી સુખી, ત'દુરસ્ત અતે ઉવગી 
જીવનને બદલે સાર્વજનિક દારિઘ એ જ પરિણામ યાય છે, ' 

ઇંગ્લાંડ અતે હિન્દુસ્તાનના ઉઘાગની સ્થિતિ તદત જુદી છે, 
તેથી એ બે દેશની બરોબર સરખામણી ચઇ શકે નહો. તે ૭તાં 
એટલું સાધાર્ષુ રીત્તે માન્ય કરવામાં આવે છે કે આ દેશમાં કારખાનામાં 
સ્રીએ તથા છેકરાંતું કાયદા પ્રમાણે જે રક્ષણુ થાય છે તે બ્રિટિશ 
'કેકટરીના કાયદા આપણા દેશમાં દાખલ કર્યા છે તેતે લીધે છે. 
જયારે ઇંગ્લાંડના કેટલાક કાયદા આપણા દેશના મજુરોને લાભકારક 
નીવક્યા છે ત્યારે જે મજુરોને અત્ય'ત શ્રમ વેઠવો પડે છે, તેમની 


સ્થિતિ સુધારવા માટે જે એકાદ ખે ઇલાજ સાં લેવાય છે, અથવા 
જે ઉપાયે! લેવાની ધારણા થાય છે, તે વાત અહીં લક્ષમાં લીધી 


હોય તો! લાભ ચાય, ૪. સ, ૧૮૮૯ ના હાઉસ ઓદ્‌ લોડંઝની 
કમિટીના રીપોર્ટમાં પ્રસ્વેદજનક ગ્રમ ( 5૪૯૩૪ ) તી વ્યાખ્યા 


૧૯૨ અતિરાય પરિશ્રમનો પ્રતિખ'ધ. 


નીચે પ્રમાણે આપવામાં આવી છે.-(૧) મજુરેના થોડા પગાર. (૨) 
વધારે વખત સુધી કામ લેવાની પદ્દતિ. (૩) કામ કરવાનાં સ્થાનની 
અસ્વચ્છ સ્થિતિ. પહેલું કારણુ-એછા પગાર-તેનાથી જ ધરમાં રહીને 
કામ કરનાર લેકોની બાબતમાં બીના ખે કારણુ ઉદ્દભૂત ચાય છે. 
આ શોકજનક સ્થિતિ કાઇક અ'શે વાસ્તવિક રીતે સધરી છે, ત'દુરસ્તીને 
લગતી તપાસ રાખનાર સ્ત્રી ઇન્સ્પેક્ટરાએ, અને સાર્વજનિક આરોગ્ય* 
રક્ષક કમિટીએઓએ ગરીબ લેતાં મકાનો સુધારવા માટે કાંઈક 
પ્રયાસ કેય. છે, કેળવણીને લીધે મજુરોને પણુ રિજ જીવનના કાંઇક 
ઉસ્‍્ચા ખ્યાલ આવ્યા છે. લોકોપયોગી મ'ડળાએ એ ખાબતમાં ઘણું લક્ષ 
શખવા માંડયું છે; તેથી અધમવર્ગનાં મકાનો સુધર્યા છે. કારખાનાંતે 
લગતા કાયદાએ આરોગ્ય, સ્વચ્છતા, મજુરીના દર, કામ કરવાતો 
વખત, ઇત્યાદિ માટે અમૂલ્ય સેવા બનવી છે, અતે કારખાનાના 
માલીકથી કાયદાથી જરા પણુ આધાપાઠા જઇ) શકાય તેમ નથી. પરતુ 
પરશિસ્વેદજનક શ્રમ વેદતાર ખીન્ન મજુરોને કારખાનાંના કાયદા લાગુ 
પડતા નથી. જે લોકોને કાંઇ ઉદ્યમ મળતો નથી તેમની આઓ, કામ 
કરવાતે અયોગ્ય અને આળસુ મનુષ્યોની સ્રોઓ, ન્હાનાં બાળકોવાળી 
વિધવા આએ, ખાંડેલી સ્રીઓ, પોતાર્ના સગાંસ'બ'ધીતું જેમને પાલન 
કરવું પડે એવી છોકરીએ, એ વર્ગમાંથી અયાગ પરિશ્રમ કરનાર વર્ગ 
અનેલે। છે. શર્વા લોકને માટે ઇંગ્લાંડમાં “ધી નૅરાતલ એન્ટી સ્વેટીંચ 
લીગ' એ નામનું મડળ સ્યૌપવાસાં આવ્યું છે. ધરમાં ખેસીને કામ 
કરનાર અને ઘર બહાર કામે જનાર મજુરોતે ઘણી ઓછી રોજી 
મળતી હોય તેવા ઉદ્યાગમાં મજીરીતો એછામાં ઓછે ચોપ્કસ દર 
ઠેરાવવાતો પ્રયાસ આ મ'ડળ ૩રે છે. શરૂઆતથી જ આ મ'ડળનો 
એવો વિચાર ટતા કે પગારતે માટે ચોઇસ કાયદા કર્વા સિવાય છેક 
હલફી મજુરીવાળા ધ'ધામાં મજુરીના દર કદી વધારી શકારો નહીં. 
ઈ. સ. ૧૯૦૮ માં પરિસ્વેદજનક શ્રમતું બિધ્‌ પાર્લૌમેન્ટમાં રજુ 
કરવામાં આવ્યું ઠવું. તેનો ઉદ્દેશ તે સબ'ધી પ્રથમ તૈયાર કરેલ 
સેમોરેન્ડમ (ટીપ્પણુ)માં ઘણી સારી રીતે સૂગવ્યો છે. “ અમુક 
ધ'ધામાં ફામ કરતા મજીરોને મારે મજુરીના એ છામાં એછા દર 


ંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં સરીનું સ્થા. ૧૯૩ 


ઠૅરાવવારનાં મડળે! સ્થાપવા. જે ધ'ધા તોંધેલા હેય તેને જ પ્રેથમ 
તો એ બિલ લાચુ પડી શકે, વધારાના ખીજ કયા કયા ધ'ધાતે તે 
બિલ લાગુ પાડી શકાય તે દરાવવાતી સત્તા હેમ સેકેટેરી ( પ્રધાન 
મપડળમાંના એક ) ને આપવામાં આવી છે. અને પ્રથમ તો ખચીત 
પરિસ્વેદજનક ઉઘ્યાગ એટલે જે ઉદ્ઘાગમાં ધર બહાર કામ કરનારા 
મજીરા ધણૅ ભાગે રોકવામાં આવે છે અતે જેમાં મજુરી ઘણી 
જ ઘોડી અપાય છે તેવા માટે જ એ કાયદાતો પ્રદેશ વધારવામાં 
આવશે. મજુરીના દર હરાવવા માટે એક સ'ડળ હોય તેતે એટલી સત્તા 
આપવાની કે કોઇ પણુ અમુક જતના કામને માટે કનિઇ દર્‌ મુકરર 
કરવો; અતે વખત પ્રમાણે કામના દર, છુટક કામના દર ઠરાવવા અને 
સ્થળ, કામના પ્રકાર અતે કામ માટે રાખવામાં આવેલાં માણુસોના 
પ્રમાણુમાં 'કનિઇ' દર ચઢતો ઉતરતો કરવો; આ સર્વ બાબતમાં 
સ'પૂણું અધિકાર તે મડળને આપવો, તે બિલમાં એવું પણુ રાખવામાં 
આવ્યું છે કે કામ કરાવનાર રેઠોના પ્રતિનિધિઓ, અતે કામ કર્‌ 
નાર મજુરોના પ્રતિનિધિઓની સરખી સ'ખ્યા એ મંડળમાં રાખવી 
નેએ, તથા અધ્યક્ષસ્થાને સભાસદોએ પસ'દ કરેલો, અથવા 
હામ સેક્રેટરીએ નીમેલો માણુસ હોવો જઇએ. જે કનિઇ દર ખાંધી 
આપ્યો હોય તે ગ્રમાણે પગાર આપવાની ફરજ પાડવાનું કામ કાર" 
ખૉનાં તપાસનાર ફેકટરીના ઇત્સ્પેકટરોને સોંપવું એવી સૂચના 
કરવામાં આવી છે. આ બિલ ગ્રથમ તો ૬ર, પોશાક બના 
વનાર, ખમીસ બતાવનાર, તેમાં ડ્રેરફાર કરી તેતા પર્‌ સફાઇ 
આણુનાર, અતે સાંધનારને લાચુ પાડવાનું હું. એમ સૂચ- 
વવામાં આવ્યું હુવું કે જુઘ જુદા ધ'ધધા માટે, તેમ જ જુદાં 
જુદાં સ્થળા સારૂ, ભિન્ન ભિન્ન મ'ડળે! સ્થાપવા. સ્થાનિક સ્થિ- 
તિમાં દેરફાર હોય તેથી તેતે અનુકૂળ ભિન્ન ભિન્ન યોજના કર* 


વાની જરૂર સ્વાભાવિક રીતે હોય છે. “ ધ ટેડ ળૌર્ડેસ એકટ ? નામનો 
કાયદો જે ઇ. સ, ૧૯૧૦ના જાન્યુઆરીની પહેલી તારીખથી અમલમાં 


મૂકવામાં આવ્યો તેતે અતુસરીને વ્યાપારનાં મડળે। સ્થાપવામાં આવ્યાં , 
છે.તેમાં ફામ ચલાવનાર માલીક અતે સજુરેના સરખી સખ્યાના 


૧૯૪ અતિશય પરિશ્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


પ્રતિતિધિખા અને ખૌર્ડ ઓક ડેડના તીમેલા ત્રણુ મેમ્બરો રાખવામાં 
આપે છે, અને તે કાષરો જે ધંધા માટે લાગુ પડતો રોય તેમાં જે 
મૈરાં કામ કરનાર હોય તો આ. ત્રણુ મેમ્બરામાંથી એક આ મેમ્બર 
હોવી જેઇએ. આ સર્વ પ્રતિનિધિઓ મજુરને કનિ#ટ દર દેરાવે છે, 
અને વખત પ્રમાણું અથવા ઉધડો મજુરીના કાયદાસરતે દર પ્રસિદ્ધ 
કરે છે. ફામ કરાવનાર જે શેડ સુકરર કરેલી રફમ કરતાં એછી 
મજુરી આપે તે દડતે પાત્ર થાય છે. આ નિયમ બરોબર પળાય 
છે જે નહીં તે દુકાતામાં જઈ તપાસવાતે કારખાનાંની મુલાકાત 
લેનાર ફેકટરી ઇન્સ્પેકટર નીમવામાં આવે છે. પ્રથમ નકી કરેલા 
ઉદ્યમ ઉપરાંત ખીન કોઇ ઉદ્યમમાં મજુરીના દર ઘણા દલકા 
શાલુમ પડે તો “ ખૌર્ડે એફ ડ્રેડ' તી ખાસ પરવાનગીથી કાયદો 
તે .ધ'ધાતે પણુ લાગુ પાડી શકાય. # * 


'ઈંગ્લાડમાં મજુરીને માટેના આવી તરેહતા સરકારી કાયદા માત્ર 
જેટલાક “ પરિસ્વેદજનક શ્રમસાષ્ય' ઉદ્મને લાગુ પડે છે, ઓઠ: 
લીઆ અતે ન્યુઝીલાંડમાં સામાન્ય રીતે આ પદ્ધતિએ દાખલ 
કરવામાં આવી છે, અને ઈ. સ, ૧૮૯૬ થી તે પ્રમાણે કામ ચાલે 
છે. તયાં એનું પરિણામ લાભકારક થયું છે એવી હકીકત જણાઈ 
છે. તેને લીધે (૧) તૈયાર યએલે! માલ વધારે સારી જતના યવા 
સાંડ્યા છે; અને તેના કારણુ માટે એવી દલીલ આપવામાં આવે 
છે કે શજુરોતે સારા પગાર આપવાની કામ કરાવનાર્તે ફરજ પડે 
એટલે નવા સા ખરીદીતે, અતે કામ કરવાના પ્રયોગમાં સુધારા 
કરીતે પેદા કરેલો માલ સારી જાતને તૈયાર કરાવવા તરક્‌ ખાસ પ્યાન 
અપાષ છે. (ર) અત્ય'ત વૈતરાથી તીપજતાં માદી પરિણામને તદન નાશ 
ચયે। છે, અથવા ઘણે અ'શે ધટાડો થયો! છે. (૩) મજુરીના ૬ર વધ્યા 
છે, પણુ માલની મૂળી કિ'મત અથવા તેની વેચવાની કિ'મતમાં કાંઇ વધારો 
થયે! નથી. (૪) પ્રમાણિક કામ કરાવનારતે અને વૈત્ફં કરતાર મજુરતે 

, સમાન પરિસ્થિતિમાં કામ કરવાનું હાય છે. “ વેજીસ બોર્ડ્સ બેન્ડ 
પન્ડિસ્ટ્રીઅલ કેનસીલીએશન * તયા “ આરખીટ્રેરાન એંકટસ એઔ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થા, યહપ 


ઓસ્ઝેલીઆ એન્ડ ન્યુઝીલાંડ' સબધી સિ* અર્નેસ્ટ એવઝને રીપોર્ટ 
જેતો મિસ કૅ1ન્સ્ટન્સ સ્મિથે પોતાતા' ધ કેસફ્ોર વેજીસ બૉર્ડ' તામતા 
અતિ ઉત્તમ ચોપાનીઆમાં ઉતારો કવી છે તે ઉપરથી આ સર્વ 
હ?ીકત માલુમ પડે છે. આ ચોપાતીઉં લ“કનની “ધ નેરાનલ એન્ટી 
સ્વેટીંગ લીગ ' તરફથી પ્રસિદ્ધ થયું છે. તેણે એમ પણુ બતાવેલું છે 
ક 'સુકરર કરેલા “કતિ#' મજીરીના દરતી પદ્દતિ ઇંગ્લાંડમાં કાંઇ નવીત 
નથી. કારણુ કે મોટાં સરકારી કારખાનાં તથા માલ તૈયાર કરવાનાં 
સ્થાતામાં, દારૂગોળો બનાવવાનાં કારખાનામાં, ગોદીએઓમાં, અને કાપડ 
તૈયાર કરવાનાં કારખાનામાં આ પહ્દતિતે! ઉપયોગ ચાય છે. કાલસાની 
ખાણુ ખોદનાર, ઈજનેરો, સૂતરનું કામ કરતાર, દાકતરો, વજીલે, 
લૅશ્કર તયા નોકાસેન્યના અધિકારીઓ, સરકારી નોકરો, એ સર્વ આ 
પદહ્દતિ પ્રમાણે કામ કરે છે. હિ'દુસ્તાનમાં જે અનેક ધ'ધામાં અત્ય'ત 
વૈતરૂં કરવું પડે છે તેને માટે આવી તરેઠુના નિયમ ઘડી કહાડવામાં 
આવે તો તે ફ્રહમ'દ યવામાં કાંઇ વાંધો આવે નહીં. જે આ રીતે 
ચાલે તો પછી એ નિયમતે! વધારે પ્રચાર કરી શકાય, 

ગ્રેટિટનમાં હેડ યુતીઅનો ( ધ'ધાનાં મઠાજત ) ના પ્રયાસને 
પરિણામે મજુરીના દરતું ધોરણુ ઉંચુ* રહી શકે છે, અતે કામ 
કરવાના કલાક ઓછા રાખી શકાય છે. આછા પગાર અતે વધારે 
વખત કામ કરવાના જીલમથી બચવાતે માટે મજુરોએ પોતે આ 
મ'ડળો સ્યાપેલાં છે. વીમાનો લાભ, કામ મળતું ન- હોય તે વખતે 
મળતો પગાર ઇયાદિ લાભ તેમાં દાખલ ચવાથી સભાસદને મળે છે, તે 
સર્વેનું “કર્કસર'તા ગ્રકરણુમાં વિવેચન કરવાર્માં આવ્યું છે. જે વખતે 
સભાસદોને કામ ન મળતું હોય તે વખતે તેમતે પગાર આપવાનો 
હોવાધી માલીકો મજુરીના દર એષા કરે તે રોઇ શકાય છે; કેમકે 
મ'ડળના નિયમાનુસાર કામ ન મળવું હેય તે વખતે પગાર મળી 
શક તેથી મળે જે મુકરર દર કરી રાખ્યા હોય તેતાથી ઓખા 
પગારમાં રહેવાની તેઓ ના કહી શકે છે. 

ઇંગ્લાંડના કાયદા તરફ્થી કેટલી ગણુનાપાત્ર આવાં મડળ થયાં 
છે, અને ફાયદાના વલણુમાં ફેરફાર તેને લીધે થયો ' છે તે “કોડ 


૧૯૬ ભાતશય પરિશ્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


ચુનીઅન ના ડુંકા હેવાલ ઉપરથી માલુમ પડરો. એ દેરમાં 
શજુરવડતા રક્ષણની યોજતાઓ કેવી પદ્દતિ પ્રમાણું ચાલે છે તેતો 
ખ્યાલ આપણી આ્રીએાને પણુ તેનાથી કાઇક આવી શકરો. પહેલાંના 
વખતમાં એવી યોજનાઓ વેપારમાં અવરોધ કરનાર કાવતરાં જેવી 
ગણાતી તેથી કાયદેસર શિક્ષાપાત્ર ચતી. કોઈ એક મજુરને જને પગાર 
વગેરેની સરતો પસ'દ ન પડે તે! કામ કરવાની ના પાડી શકે, પણુ 
જે માત્ર ખે જણુ સ'પ કરીતે કામ કરવાની સરતોતી સામે થાય 
તો તેમનો સ'પ કાયદેસર ગુન્હા ગણાતો, અને તદ્તુસાર તેમને 
શિક્ષા ચતી, અરાઢમી સદીના અન્તર્માં ન્યારે સ'ચાને લીધે માલ _ 
ઉત્પન્ન કરવાની રીતિમાં આટલું પરિવર્તન થયું, ઇંગ્લાંડર્માં કામ, 
કરતાર મતુષ્યતી સ'ખ્યામાં અસાધારણુ વધારો થયો અને' એ 
વધારાતી સાથેઃ કારખાર્નામાં કામ કરતાર મજીરોમાંથી જ સ“ખ્યાબ'ધ 
'ાનેગી મ'ડળો, અતે “કેડ યુનીઅનો' નો ઉદ્દભવ થયે! હતો, યારે 
૪, સ. ૧૮૦૦તો કાયદો આ ખાનગી સ'પની વિસ્ઠ્ કરવામાં આવ્યો 
છતો. એ કાયદાતો હેતુ એ હતો કે કોઇ પણુ ધ'ધા અથવા હુદ્રરમાં 
મજુરી અથવા કામ કરવાના ડ્લાકની વ્યવસ્થા સબધે કોઇ પણુ 
માણુસો એકત્ર થઇને સપ કરે તો તેતે ત્રણુ મહિનાની કેદખાનાની 
શિક્ષા થાય; અથવા શિક્ષાગૃટમાં ખે મહિના સખત મજુરી કરવી 
પડે. તે વખતે ચાલતી રિયતિને લીધે મજુર્વ્ગેને એટલો અસ'તોષ 
હતો કે ઇ. સ. ૨૮૨૪ સાં માલીકો અને મજુરોની સભાએ અટકાવ 
નાર: જે નિયમા હતા તે ૨દ કરાવવા માટે એફ કાયર પસાર 
કરવામાં આવ્યો. પણુ આ કાયદો ધણુ થોડા વખેત અમલમાં 


રહા, તે ૪. સ. ૧૮૨૫ માં રદ ચયેો; અને એક ખીને કાયદો 
પસાર કરવામાં આવ્યો, જેને આધારે, કામના કલાક, મજુરી 


પ્તત્યાદિ. સ'બ'ધી ચચા કરવાને માટે સભાઓ ખોલાવવી એ કાયદેસર 
ગણાયું. તકરારની * ખાબતોમાં માત્ર કરારતી છૂટમાં વાંધો આવે તેવું 
કાંઈ હોવું જોઇએ નહીં, ૪. સ.' ૧૮૫૯ ના કાયદાથી એ ગ્રકારતા 
સપ કરવાની પરવાનગી મળી તેમાં સરત એટલી જ હતી “કે એવા 
એફા' કરનારે ” શાન્તિથી અતે વાજબી રીતે ફામ કરકું, * અને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્તીનું સ્થાન, , ૧૯૪ 


શજુશીના ૬ર મેળવવા માટે 'ે* કામ કરવાના કલાક બદલવા મારે 
ગૃત્યક્ષ અથવા, પરોક્ષ રીતે ધમકી કે દખાણુ કરવું નહીં. ” આ 
શ્રમાણે પ્રસ્તુત વિષયની અનિશ્ચિત અને અસ્થિર સ્થિતિ હતી, 
લારે ૪, સ. ૧૮૬૭-૧૮૬૯ માં “ટ્રેડ યુતીઅન' સારૂ શ્‌યલ 
કમિશન તીમવામાં આવ્યું. તેમણે સમસ્ત ગ્રશ્નની તપાસ ફરી; 
અને તેમના વિચારના પરિણામે ઇ. સ, ૧૮૪૧ ના તથા ૧૮૭૬ થી 
'ટેડ યુનીઅના' ના ફાયદા પસાર થયા. આ કાયદા પ્રમાણે ડડ 
મુનોઅનો' વ્યાપારને નિષ'ત્રણુમાં રાખનાર છે તેટલા “ખાતર જ 
ગેરકાયદેસર ગણાતાં બ'ધ થયાં, પરતુ એકલા કે હોપ્તી સાથે રહીને 
દેષભાવથી કોઈ પણુ નોકરીની કે ભાડા સ'બ'ધી કષુલાત તે(ડવામાં 
આવે અને તે એયું જણવા છતાં કે તેથી માણુસના જીવને જેખમ 
આવશે, અથવા શારીરિક ગભીર ઇશ્ન થશે, અથવા કિમતી સ્થાવર કે 
જ'ગમ મીંલકતનો નાશ થશે તો તેમ કરનાર ૬ડ અથવા કેદખા* 
નાની શિક્ષાને પાત્ર થાય, ખીજ કોઈ રીતે કળુલાત તોડવી, 
અથવા દ્દેષભાવવાળી વર્તણુક શખવી જે ફાયદામાં ખોટટી વર્તણુક 
ગણાય છે તેની પણુ આ કાયદામાં વ્યાખ્યા આપી છે, ઈ. સ, 
૧૬૦૬ માં એક ખીન્ને કાયદો પસાર કરવામાં આવ્યો રતો. તેમાં 
ડ્ાવતરાં મારેના કાયદાની વધારે સ'ભાળપૂર્વક વ્યાખ્યા આપવામાં 
આવી દતી; અને તેમાં ધધા સ'બ'ધી તકરારનો નીવેડે। લાવવા માટે 
શાન્તિથી એક સ'પ કરે તો તે વાજબી ગણાય તેવું વલણુ બતાવ્યું હતું. 


ઈંગ્લાંડના ડ્રેડ યુનીઅન અથવા ધ'ધાદારીએનાં મહળાતાં બ- 
ધાર્ણુ જુદા જ્ય ગ્રકારતાં હોય છે. સ્થાનિક સાધારણુ કલબથી 
સાડીને મોટાં મડળા એમાં હોય છે. એવી નાની ફલખમાં, એક જ 
વ્યાપારમાં રોકાએલા થોડાક માણુસો એકત્ર યાય છે; તેમને દર 
અઠવાડીએ એક જુજ રકમ લવાજમ તરીકે ભરવાની આવે . છે, 
સમાધી માંદગી, મૃત્યુ, કામ ન મળડું સોથ એ વગેરે પ્રસંગોએ 
જુદા જુદા લાભ મળે છે, આ પ્રાથમિક સ્થિતિવાળી મડળીથી 
આરભ કરીને છેવટે ઉંચામાં ઉચી પાયરીની “ રૂના- વેપારમાં રોકા* 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં અકું સ્યાન. * ૧૯૯ 


એવી ક્રીઆદ આવે તો એ ભ'ડળો ગવી ફરીઆદતી તપાસ ફરે 
છે; સ્રીઓને લાભ ચાય એવા કાયદા પસાર કરાવવાતો પ્રયાસ ' કરે 
છે; અતે ધધા સ'બ'ધી કાયદાની સલાડ તેમતે મારે મેળવે છે, 
' વિમેન્સ ટ્રેડ યુનીઅન રીવ્યુ? નામનું તે મ'ડળ તરફથી એક ત્રિમા- 
સિક પત્ર નીરળે છે. 

અલબત્ત “ડેડ યુનીઅન ? ની પહ્તિની વિરૂદ્દ અને કામના 
કલાક તથા પગારના દરતે લગતા નિયમ સુકરર કરવા, એ જે તેતે 
ઉદેશ છે, ત્તેનાથી વિસ્દ્ઠ મત ધરાવનાર મનુષ્યો પણુ છે; પરતુ 
* હેડ યુતીઅન ' તો ઝુડો ઉઠ્યાવનાર માણસો! તેમના જવાખમાં લૈંકેન 
શાયરના સુતર્તું કામ કરનાર મજુરો! તરક્‌ સગર્વ લક્ષ ખે'ચે છે. 
ઉપર જણાવ્યું તેમ તેમાં ધણ્‌ે ભાગે સ્રીઓ છે, અતે તે બધી જ 
હેડ યુનીઅન'માં શામીલ છે. આ ઉઘે(ગમાં ઓછા કલાક, અને સારા 
પગારને લીધે ખીન્ન કેઈ પણુ દેશમાં નહીં હોય એવી આખાદ સ્થિતિ 
તેમાં પ્રાપ્ત થઇ છે. ઇંગ્લાંડની સુતરનું કામ કરનાર મજીરણુ બીનન 
દશના મજીર કરતાં થોડા કલાક કામ કરે છે, અતે તેતે સારે 
પગાર મળે છે; તે છતાં તે ધ'ધધામાં કામ કરતાં માણુસોની સ'પ્યામાં 
વધારે થયો છે. માલતી નિકાસ વધી છે, કામદારોની કારીગરી 
અને ખુદ્દિ પણુ પ્રમાણુમાં વધતી ગઈ છે, મીલના માલિકને કાયદા 
મુજબ પોતાનાં ખાતામાં સ્વચ્છતા તયા હવાની આવ જા સબ'ધી 
સ'ભરાળ રાખવી પડે છે, તેથી એ સબભ'ધી સારી સ્થિતિ હોય છે. 
તેતે લીધે મજુરોની શરીર સ'પત્તિમાં સુધારો થયો છે, અતે પરિ 
ણુમે લે-ડેશાયરના સુતરતું કામ કરનાર કુશળ મજુર લોના જેવા 
આખા જમત્‌માં-મજુરેનો સમૂડ સામટો લેતાં-બીળ્ મજીર્‌ તથી. 

« પરિસ્વેદજતક શ્રમ'તો નાશ કરવાને માટે ઈંગ્લાંડમાં “ડેડ 
યુતીઅન ', કારખાનાના કાયદા, અને મજુરીના દરતી વ્યવસ્થા કરતાર્‌ 
મ'$ળ, આ ત્રણુ મુખ્ય ઉપાય લેવામાં આવે છે. તે ઉપરાત આ 
ઉદ્દેશ પાર્‌ પાડવા માટે અ શ્ેજ ઓએ ખીન્ત મહત્વના ઈલાજ કામે 
લગાડૅ છે તેતો હવે વિચાર કરીએ. આઓમજુર સ'ખ'ધી ગ્રશ્નમાં પ 


૨૦૦ અતિશય પરિશ્રમતો પ્રતિબંધ. 


રાખનાર ' વિમેન્સ ઈન્ડસ્ટીઅલ કાઉન્સિલ ' નામની એક મોટી 
સ'ષા છે. બૈરાં મજુરાતે એકત્ર કરવા માટે અતે તેમતે સામા- 
જિક કળવણી આપવા માટે, -તયા તેમની ઔત્તાગિક સ્થિતિ સુધા* 
ર્વા માટે એ સ'ધા સ્થાપવામાં આવેલી છે. આ મડળીતે રાજકીય 
જે ધામિક વિષયો સાથે કાંઇ સ'બ'ધ નથી. આ મળ વેપારઉઘ્વોગ 


સ'બ'ધી બાબતમાં કાયદાની સલાહ સ્ત્રીઓને. મકત આપે છે; 
અને ગેરકાયદેસર કામ થતું હોય તો આ રીતે તેથી તે અટકે છે. 
અથવા કારખાનાના કાયદાતે ભ'ગ થતો હોય તો તેનાથી ઉધાકુ' પડે 
છે, “ધ વીમેન્સ ઇન્ડસ્ટરીઅલ ન્યુઝ' નામતું ત્રિમાસિક ચોપાનીઉં 
આ મ'ડળ પ્રસિદ્ધ કરે છે, તેમાં મડળ તરદથી «તદા જીદા વેપારતું 
વિવેચત ચાય છે; અતે ઉદ્યોગના પ્રશ્નાની ચચા યાય છે. ચોપાની- 
આતા રૂપમાં ખીજ કેટલાક નિબ'ધો વાજખી કિ'મતે એ મંડળ 
પ્રસિદ્ધ કરે છે. તેમાંના થોડાકરનાં નામ નણ્યાયી આ સ'સ્થાના 
પ્રયાસના પ્રદેશો કાંઇક ખ્યાલ આવશે. “બાળકો માટે હિલાયદી 
પન્સાપ્તી અદાલતો ; “સ્રીએ અને છેોકર્રા માટે ઉઘ્ઘોગતે લગતા 
કાયદા '; “ છોકરાએ અતે છોકરીએઓતો મજુર તરીકેનો ઉદ્યાગ % 
“સ્રી કામદારો અને કાર્ખાનાતા કાયદા '; “ ધોખીનું કામ કરનાર 
બૈરાં અને કાયદો.' “કારખાના સ'બ'ધી કાયદાનો સાર”? “એ ગણીસમી 
સદીમાં ઇંગ્લાંડમાં બૈરાની મજુરીના દર '; “ ઘર્‌ સ્વચ્છ કેવી રીતે 
રાખવું '; “ સાદુ' ભોજન 'ેવી રીતે રાંધવું '; ઈલાદિ. તેને અગે એક 
કાર્ય ચલાવનાર કમિટી, શિક્ષણુ કમિટી, તપાસ ફરનાર કમિટી, 
"કાયદાની કમિટી, કલબ સિટીઝન કમિટી, પુસ્તક પ્રસિદ્ધ કરતાર 
કમિટી, ટ્રેનીંગ સ્કુલ કમિટી તથા શિક્ષણુ લીધેલી '!લસાવાળી 
અએઓરતાં'મ'ડળતે સલાટ આપનાર કમિટી છે. દરેકમાં અપ્યક્ષ 


સ છે. કારંખાનાંતા_કાયદા કે સાર્વજનિક આરોગ્યના કાયદાતો કોઈ 
રીતે ભ'ગ થયાની લેને ખખર મળે, ને તેથી જે મજુરી 


કરતાર બૈરાં અથવા છોકરીઓની ત'દુરસ્તીને હાનિ થાય તેમ હોય તેની 
ન વિમેન્સ પ્રન્ડસ્ટ્રીઅલ કાઉન્સિલ 'તે માહિતી આપવામાં આવે તો 
તૈ મેળ તરક્થી તરત તે બાખયતની પરિપૂરુ રીતે તપાસ કરી તેસ'બ'ધી 


હિંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું રયાન. ૨૦૧ 


ખરેખર બ'દાબસ્ત કરવામાં આવે *છે. થોડે થોડે વખતે તપાસ 
કરનાર કમિટી: અસુક અ'તર્‌ સુધીની જગ્યામાં બેરાં જે ધ'ધામાં 
કામ ફરતાં હોમ ત્યાંની સ્થિતિની તપાસ કરવાતે ખાસ બાતમી 
મેળવે છે; શાલીકની, મજુરોની, કામ કરવાના ઓરડાની, અતે ખીશ્ન 
કાઈ અધિકારી પાસે બાતમી મળે તેમ હોય તો તૈ સર્વની 
મુલાકાત જતે જઇતે કરે છે, અતે ગેરકાયદેસર કામ થતું 
હેય તો શોધી કહાડે છે અતે સુધારે છે. આ પ્રમાણે લ“નતી 
દુકાનોમાં કામ કરતી સ્રીઓતી સ્થિતિની એ મડળ તરફથી 
તપાસ કરવામાં આવી હતી, અને તે સ'બ'ધી હકીકત જાહેર 
કરવામાં આવી હુતી. તે ઉપરથી ઈંગ્લાંડના રાન્યનગર લ“નમાં 
દુકાનોપર કામ કરતી બાળાઓતે માટેના નિયમોમાં અતે દુકાનોમાં 
તેમને મારેતી સગવડમાં સુધારો કરવાની હીલચાલર્યશર્‌ ટરવામાં આવી 
છી, ઘેર્‌ બેસીને થતા ઉઘ્યાગ, જે ધણા જ નિર્ધત વર્ગની બૈરીઓ 
કરે છે, તેની તપાસ કરવી એ એક મુખ્ય કામ તરીકે આ કમિ" 
“ટીએ માથે લીધું છે. છાપવાનું કામ કરતાર બૈરાંની સ્થિતિ તપાસ” 
વાનું કામ પણુ એ જ કમિટી કરે છે; અને ખીન્ન એવા સ્્રીઓના 
અધાવીસ ભિત્ત ભિન્ન ઉદયાગની તેમણે હકીકત મેળવી છે. શિક્ષણું કમિ- 
ટીએ વિશેષે કરીને નિજ્ઞાળતાં છોકરાંઓને કેટલી મજુરી મળે છે, એ 
ઉપર લક્ષ આપ્યું છે, અને તેની તપાસની સર્‌ ૪, સ. ૧૬૦૬ 
ના ખાછાકોના કાયદામાં જણાઈ આવી હતી. છોકરીઓ માટે હુ'નરતું 
શિક્ષણુ, અને ઉત્તાગની શાળા, એ ખાખતો પર પણુ આ કમિઢીનું 
લક્ષ દોરાયું હતું અતે તેતે પરિણામે લ'ડનમાં એવી અતેક શાળાઓ 
શરૂ થઈ ગઈ છે. કાયદાની કમિટી ગરીબ સ્રીઓના વકધેલ તરીકેનું 


ફામ કરે છે, તે ઉપરાંત પાલામેન્ટમાં હાઉસ ઓક ફીમન્સ (આમની 
સભા) માં સભાસદો પાસે એ પ્રશ્નની ચચા કરી તે પોતાના અભિપ્રાય 


મર્ધરૌત કરે છે. એ કમિટી અરજીઓ ધડે છે, અમુક હેતુ માટૅ 
એકઠાં થઈ તે હૅતુ પાર પાડે તેવા અધિકારી સમક્ષ જવા ( ડેપ્યુ- 
રશત)તી વ્યવસ્થા કરે છે; ગેરકાયદેસર કામ થતું હોય તો વસેમાનપત્ર 
દ્વારા જાહેર કરે' છે. હાલમાં તે છોકરાઓ ડરી રાકે એવા, ફ્રેરીઆતા 


૨૦૨ * અતિશય પરિશ્રમતે! પ્રતિષ ધ. 


કામની ગોઠવણુ અને કામ ન' મળતું હોય એવાં બરરાના ઉવ્વાગગૃદની 
વ્યવસ્થા એ ખે કામ હ્ાયમાં લેવા ધારે છે. “વિમેન્સ ઇન્ડસ્ટ્ીઅલ 
કાઉન્સિલ ' ના કાર્યતું વિવેચન આપીએ તો તો મોટું પુસ્તક થઇ 
જાય. પરતુ આપણે તો તેમણે હાલમાં ઢાથમાં લીધેલા છેલ્લામાં છેલ્લા 
કાર્યનું વણુન આપીને સ'તોષ માનવે! પડશે. ધ'ધાદારી વર્ગની છોકરીએ 
યોગ્યગૃહિણીએ ને યોગ્ય માતાએ થાય, અને શિક્ષણ પામેલી છોકરાં 
ઉછેરનાર્‌ “તસૈ' થઈ શકે તે સર્વ બાબતનું શિક્ષણુ આપવા માટે ખાળકા 
સ'બ'ધી કામ શીખવે તેવી ટીંગ સ્કુલો સ્થાપવાની ધારણા તેઓ રાખે 
જે, આ મોજના શરૂ કરવા માટે હુંકતી (લ'ડનના ઇશાન ખુણા) માં 
એક સારં ધર લીધું છે, અતે તેમાં ૧૪ છોકરીએ શિક્ષણુ લઈ 
શકે એવી સગવડ કરી છે. આ છોકરીઓને એક મહિનાથી તૈ 
પાંચ વર્ષની વયનાં બાર છેકરાંતી સ'ભાળ લેવાતું વ્યવહારિક 
શિક્ષણુ આપવું એવી તેની મતલબ છે. એ છોકરાના કપર્ડા પણુ 
છોકરીઓએ જાતે જ ધોવાં, એવું રાખવામાં આવશે. દરેક બાળાને 
સુવાતે મચ્છરદાનીવાળી પાટ હેય છે. છેોકરાંતે કેવી રીતે ન્હવ* 
ડાવર્વા, કપડાં પછેરાવવાં, અતે તેમતે ખવડાવવું એ તેમને શીખવાય 
છે; સમજણુ વાપરીને બાલકોને રમાડવાં, એેવડથી ધર્‌ ચલાવવું, 
રાંધવું, ધોવું, અને શીવવુ' એ સર્વ તેતે શીખવવામા આવશે. 
ખાલકની તદુરસ્તી કેવી રીતે નનળવવી, અકસ્માત વખતે કરવાતા 
તાત્કાલિક ઈલાજ, માંઘતી સાવજત, તેમનો ખોરાક, ઈત્યાદિતું જાને 
પણુ આપવામાં આવશે. ખાળાઆતે એક શીખેલી પુખ્ત વયતી 
નસૈની દેખરેખ નીચે રાખવામાં આવે છે. ગૃદવ્યવસ્માનું ચિક્ષણુ 


લીધેલી એક શિક્ષકના હાથ નીચે બાળાઓને ઘરતું સધળુ' કામ 
કરવું પડે છે, શાળામાં 'એક વર્ષ રલા પછી પરીક્ષામાં દાખલ થવું 
પૂડરો, તેના પરિણામમાં ઉમેદવાર ને ફ્સહુમ'દ થાય તો સર્ટિષ્રિકેટ 
આપવામાં આવશે અને તોકરી પણુ સોધી આપવામીં આવશે. દરેક 
ખાળાતૈ પહેલા સહિનાર્મા ઉમેદવાર તરીકે કામ કરવાતું છે, મતે જે 
તે લાયક ન માલમ પડે તો આગળ શિક્ષણુ આપવાની મતાઈ 
કરવામાં આવશે, એક વર્ષ સુધી શ્રાળામાં રહેવાનું, બતે શિક્ષણુવું 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આદું સ્થા રન્ડ 


ખચ ખન્તે મળીને ર૬ પાઉન્ડ સુકરર્‌ કરવામાં આવ્યા છે, ઇચ્છા 
હેય તો દર અઠવાડીએ તે નાર્સા હફ્તાથી આપીને પૂરાં કરી 
શકાય છે. જે લોકથી ખર્ચે ભરી શકાય નહીં, તેમને શીખવા સારૂ ને 
રકમ્‌ ધીરવા સાર્‌ ફૂડ કરવું અતે ન્યારે તેએ કમાતાં થાય ત્યારે 
હકતે હતે પૈસા પાછા ભરી રે, એવી ધો।જતા કરવાની સૂચના ફર્‌- 
વામાં આવી છે, છે[કરાંને માટે, ભરૂસાદાર આવડી નાત આયાતો 
ધણ્‌ જ ખપ છે, અને આવી યોજતા શર્‌ કરવામાં આવે તો સારા 
ધરની છોકરીએ માટે ગુજરાનના સાધન તરીકે ખાળકને સાચવનાર 
આયાના ધ'ધાતો દરન્જે નિઃસ'દેહ વધે. સારી માતા અતે કાળજ- 
વાળી ગૃહિણી બનાવવાતું રિક્ષણુ છોકરીઓતે આપવાની પદ્દતિ 
ઇંગ્સાંડમાં તદ્ન નવી છે. પોતાનાં છોકર[તું હિત કરવા! ખાતર આવી 
કાંઇ વ્યવઢારિક ચોજતા આપણા દેશમાં શરૂ કરવાનું આપણા દેશની 
સ્રીઓને યોગ્ય લાગતું હોય તેવીને આ બધી વ્યવસ્થા પ્રશ- 
સનીય લાગશે, એવી અમને ખાત્રી લાગે છે. “ વીમેન્સ ઇન્ડસ્ટ્- 
અલ કાઉન્સિલ 'ના આશ્રય નીચે ખીજી કેટલીક સ'સ્થાએ રારૂ 
કરવામાં આવી છે. દૃજ્ટાન્ત તરીકે (૧) ધ કલ્ખ્સ ઇન્ડસ્ટ્રીઅલ 
એસોસીએશન, (ર) “ધ ગર્લ્સ કલબ લાઇબેરી ' (૩) “ ધી એસોસી- 
એશન ઓફ ચાર વીમેન એન્ડ ડોમેસ્ટીક વર્કસ.” પહેલી સ'સ્યા ૪. સ. 
૧૮૯૮ માં સ્થાપવામાં આવી હતી; અને હવે તે “ધી નેશનલ ઓગેની- 
ઝેરાન ક્‌ ગલ્સૈ કલબ'નામના મડળ સાથે નેડી દેવામાં આવી છે, 
કામ કરનાર છેકરીઓતી કેટલીક ડલખોનાં પ્રતિનિધિઓ એ મંડળમાં 
* શૂલ થાય છે; છોકરીઓતી જુદી જુદી કલબમાં ઉદ્યાગ સ'બ'ધી 
કાયદાના સાનને પ્રચાર કરવો એ તેને ઉદ્દેશ છે. આ ઉદેશ પાર્‌ પાડવાને 
સાટે ફાયદામાં નિષુણુ માણુસ પાસે કારખાનાના કાઘદાપર એ મડળ 
તર્કથી વ્યાખ્યાન અપાવાય છે; તેમાં પાડોશની કલબનાં પ્રતિનિધિ 
એતે, સભાનાં મેમ્બર હેય કે ન હોય તોપણુ આમ'ત્રણુ કરવામાં 
આવે છે. ઘણીવાર એવું બતે છે કે છોકરીઓને પોતાના ઉદ્વાગ 
સ'બ'ધી ફાષદાની બીલકુલ માહિતી હોતી નયી; અને તેથી તેમને 
તિવારણુ થઇ રકે -એવાં દુઃખ પણુ સુગે મોઢે સહન કરવાં પડે છે, 


૨૦૪ અતિશય પરિત્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


છે1ફરીઓનું આ પ્રકારનું અસાન દૂર યાય, પોતાના સાંસારિક અને 
વૈતિક શ્રેયમાં તેએ કાળજી રાખતી થાય, એ આ અને આવી ખીજ 
સ'સ્થાએનેો ઉદ્દેશ છે. ઉઘ્ાગના મધપુડા સરખા લ'ડન શહેરના 
ક'ગાલમાં ક'ગાલ લતામાં ન્યાં અત્ય'ત ત'ગી ભોગવતા મજીરે!* 
નો વાસ છે, યાં છોકરીઓને મહા એક બળવાન રાન્યના શહેરના 
વતની તરીકેની ફરજે શીખવવા માટે વર્ગ ચલાવવામાં આવે છે, 
અને તેમાં ઉદ્યાગ સ'બ'ધી મહત્ત્વવાળા અને સામાજિક મદત્ત્વવાળા 
વિષયની ચચા કરવામાં આવે છે. આ યોજતા સફળ થએલી.માલુમ 
પડે છે, બાળાઓની ભિન્ન ભિન્ન કલબોરમાં વ્યાખ્યાન કરતારને અભ્યાસ 
કરી વ્યાખ્યાન કરવા માટે ઉદ્વાગતે લગતા વિષયોની વ્યાખ્યાનમાળા 
તેયાર કરવામાં આવી છે. ક ૦ 
સ્રીઓતું હિત વધારવા માટે એક ખીજી સ'સ્થા છે; તેતું નામ, 
શેટાલટનત અને આયલોન્ડમાં મહેતત કરનાર આીઓની પ્રજાકીય ' 
સમિતિ છે. તે # ઈન્ટરનેશનલ કાઉન્સિલ એક વીમેન' ની સાધે 
જેડી દેવામાં આવી છે. એ સસ્થા સ્ત્રીઓનાં મ'ડળા સ્થાપવાના 
કાર્મતે ઉત્તેજન આપે છે. કામદાર બૈરાને મદદ કરવા માટે માહિતી 
આપે છે, એક સપ્યસ્થ મ'ડળી તરીકે કામ કરે છે, અને તેમાં 
પ્રજાછીય મહત્વની બધી સ'સ્થાએ પ્રતિનિધિ મોકલી રકે છે. 
દરેક સ્થાનિક સ'સ્થા તદન સ્વત'ત્ર હોય છે, જે આએ, આતા 
કામમાં હિત ધરાવતી હોય અથવા સ્રીઓના કાર્યમાં પ્રદૃત્ત થએલી 
હેય તે સર્વ નાતી રકમ ભરે તો તે મળમાં મેમ્બર યઈ રકે છે. 
કામ કરનાર બૈરાંતી વાર્ષિક કૌન્ફ્રન્સ દર્‌ વર્ષે જુદા જુદા મધ્યઃ 
સ્થળમાં મળે છે; અને તેના પ્રસિદ્ધ થએલા" રીપાટે ઉપરથી આખા 
*શાન્યમાં બરરાના ઉવ્વાગની સ્થિતિ કેવા ગ્રકારતી છે તેતી માહિવી 
સળા*શકે છે, કાસવાર્‌ વિભાગ પાડી જુદી જુદી કમિટીએ નીમ" - 
'વામાં' આવે છે, તેતાં માત્ર નામપરથી એ મળની સત્તાતો 
વિસ્તાર જણાય છ, પુસ્તક પ્રસિદ્દ કરવાની, નાણાની વ્યવસ્થાની, 
કાયદાની, જદી જુદી પ્રત વચ્ચે કામ કરવાની, ઉદ્વાગ સ'બ'ધી 
કમિટીએ છે. વળી બાળાઓની કલબની કમિટી, બાળાઓને વિમાર્ણે 


1હેદ્સ્તાનના સાસાનિત્ક જવના આનું સ્થા. ર૦૫ 


જતી રોકવાની અને તેથી ઉગારવાતી ડમિટી, 'ેળવણીની પમિરી, 
ણે'દુસ્તાન સબધી અભ્યાસ ફરવાની બૈરની સભા, પદ્ેતમાં * 
ડામ ડરતાં બેરાતે આરામ લેવાતી સોરડીઓની ગોડવણુ રાખવાની 
કમિટી, સાર્વજનિક આરોગ્ય કમિટી છે. સ્ત વિરાળ યોજનાની 
શાખાએ! આખા રાહ્ત્યમાં છે. “કામ ફરનાર ગોની પ્રશતણીય 
સમિતિ'ને અગે મપ્યસ્ય મડેળ (“ સેન્ટ્લ એરો) સ્યાપવાર્મા 
આવ્યું છે. તીતિતી કેળવણીની કમિટી, ગામડાંતાં મકાતે! સતે આરોગ્ય 
સાચવવા સબધી 'કમિઃી, ધરફામતું સિક્ષણુ આપનાર તયા સમાજ- 
શાસતું અતે સામાજિક અર્યશાઅતું સિક્ષણુ આપનાર શાળાના સિક્ષકે!* 
તી સભા; આ સર્વ માટે તથા સ્રીઓના ઉદ્યમ માટે એ મપ્યસ્ધ 
મ'ડળ છે, ઉઘ્યાગ વિભાગતી ફમિટીતું 3ામ, જે ઉત્તોગના વિષષના 
ગ્રશ્તો વિષયક છે તેને લગતું છે. 

બૈરાંતે' વધારે સારૂં કામ કરતાં શીખવવું, અતે તેમને ભારે 
૬ર અપાવવા એ પણુ મજુરીના દર વધારવાની એક બીછ યુક્તિ 
છે. શેટલાક એવી દલીલ કરે છે કે વધારે પગાર તે સાર્ફ કામ આવડ* 
વાનું કારણુ' છે, પરિણામ નથી. અતે તેથી કોઇ પણુ શજતામાં 
જે પથમથી જ મજુરીના દર વધારે આપવાને અને કામ કરવાને 
થોગ્ય વખત આપવાતેો હેતુ ન હોય તો નિશ્રયય તે યોજના તિષળ 
થવાની. તે છતાં બૈશાંમાં ઉત્કર્ષતી સ્પહાતો અભાવ હોવાથી વધારે 
કુશળતા પ્રાપ્ત કરી સારી કમાણી કરી શકાય એવો ઉત્રણ ધો 
કરવાનો ગ્રયાસ “કરવાતે ખદલે તેમતે ક્ષુદ્ન ધ'ધામાં રહેવું પડે છે 
એ વાત સરવૈમાન્ય છે. આવાં પછાત પડી ગએલાં માણુસોતો ઉત્કર્ષ 
કરવા સાટે કાઇ પણુ ઈલાજ થવા જેઇએ એમ લાગવાથી છોકશ 
અને છેકરીઓ ખન્તેને હુંનરનું યોગ્ય ચિક્ષણુ મળે તે માટે ધધાતું 
શિક્ષણુ મેળવવા સાર્‌ ઉમેદવારીની અતે દક્ષતાવાળા ઉદ્વેગનીં 
સમિતિ લ'ડનર્માં સ્થાપવામાં આવી હતી. 'ધી નેશતલ ઇન્સ્ટીટયુશન 
ઓફ એંશ્ેન્ટીસસિય' નામની સ'સ્યાતે ઉટ્ેશ પહુ એ જ એટલે છેઇટરર 
અતે છે।કરીઓને દક્ષતાવાળા હુનરનું સિક્ષણુ આપવું, એ છે, યુવક વર્ગને 
ઓષ્વાોગિક કેળવણી આપવાવું કેટલ મહત્વનું ગણાય છે તે, જુદા ભુદા 


૨્ન્દ્‌ અતિશય પરિશ્રમને પ્રાંતેબધ. 


ઉદ્યમ અને રનર માટે છોકરાએ, અને છોકરીએતે લ'ડનતી 
કાઉન્ટી કાઉન્સિલ તરફ્થી સ્કૉલરશિપ આપવામાં આવે છે તેની 
સખ્યા ઉપરથી માલુમ પડે છે. ધ'ધાના શિક્ષણુતી શાળાએ રથ 
પાઈ છે, અતે પ્રાથમિક શિક્ષણુ લીધા પછી જે છોકરાઓ અતે 
છોકરીઓને કારીગરીવાળા ધ'ધાતું શિક્ષણુ લેવામાં ખે વર્ષ ગાળવાની 
૪્ચ્છા હોય તે તેમાં દાખલ ચાય છે, ત્યાં સામાન્ય કેળવણીતું તેમનું 
શિક્ષણુ તો જરરી જ રહે છે, પર'તુ ધણાખરા વખત ખાસ ઉદ્યમ 
શીખવામાં ન્ય છે, જુદા જુદા ધ'ધાતો વ્યવહારિક અતુભવ મળેલા 
હેય, એવા શિક્ષકો શિક્ષણુ આપવા માટે રાખવામાં આવે છે; અને 
દરેક શાખાના એકેક કાબેલ માણુસની કમિટી બધી વ્યવસ્થા કરે, 
છે, એમ કહેવાય છે કે, આ પ્રમાણે શિક્ષણુ લીધા પછી વિધ્યામીંએઓ 
જે વિરોષ ઉધ્વમ શીખ્યા હોય તેમાં તેમતે સારી રોજી મળી શકે 
છે, આવી ધ'ધાને લગતી શાળાઓ, હાલમાં તો માત્ર લ'ડનમાં જ 
છે; તે સિવાય ખીજે ટેકાણે' ખાનગી સાહસે ચાલતી માત્ર જુજ 
શાળાઓ છે, પણુ આ યોજના સર્વ સામાન્ય થરૈ એ નિશ્રય છે, 
કારણુ કે ્હુતરતું શિક્ષણુ એ સમસ્ત પ્રજાને લગતો પ્રશ્ન ગણાય 
છે, અને નિર્ષનતાના મહાન વિષયને એની સાથે નિકટ સભ છે. 
પ'ધાનું શિક્ષણુ આપવા કાંઇ પણુ પૈસા લીધા વીના ઉમેદ 
વાર રાખવાની ચો.જનાના વિવેચન પછી એ વિષયની વધારે ચથી 
ઉદભવે છે; તે છોકરા અતે છોકરીઓના ઉવેગના પ્રશ્નને લગતી 
છૈ, તે વિષયનો સમાવેરા “પરિસ્વેદજનક શ્રમના નિષેધ ' ના આ 
ગ્રકરણુમાં કરી શકાશે, આ કાર્યમાં અગ્રેજ આએ બહુ કાળજ . 
રાખે છે; અને સિસીસ હૈ।ગ નામની સ્ત્રીએ છોકરાંઓને નિશ્ાળના 
વખત પછી કામે લગાડવા સ'બ'ધી એક કાયદો પસાર કરાવ્યા 
હતો. હાલમાં 'ખાસ કરીને ઇંગ્લાંડનાં મુખ્ય રાહૅરામાં છોકરાંઓને 
શાળાના કામ ઉપરાંત છૂટકકામ સોંપવામાં આવે છે; છૂટક મજુરી, 
જેવી "કે લોકોને ધેર દૂષ આપી આવવું, સ'દેશા લઇ જવા, વર્તમાન* 
પત્રો વૈચર્વા અને વ્હૅચવાં, ફૂલ, ફળ, શાક અને નાતી રમવાવી 
વસ્તુએ। રસ્તામાં વેચવી, એ વગેરે છે. ઇંગ્લાંડમાં પ્રમાણુ ગણુવા યોગ્ય 


હિંદુસ્તાનના સામાજ્ત્ક જીવનમાં તું સ્થાન, ૨૦૪ 


સર્વ માણુસોતો એકમત છે દૃ ખાળકો પાસે આવી રીતે નાની 
વયમાં કામ લેવાથી તેમની ભવિષ્યની છીદગીમાં ધણાં માદા પરિ 
ણામ આવે છે. તેનું મુખ્ય કારણુ એ છે કે જે ધ'ધામાં કાંઈપણુ 
શરૂઆતનું શિક્ષણુ લેવાની જરૂર પડતી નથી એવું કામ તૈમને 
સે[પવામાં આવે છે, અને તેથી છેવટે કાંઇ સિટ્દિ થતી નથી, ઇગ્લાંડમાં 
રેળવણી ફ્ર્ડઆત્ છે, સાં ધણાતું માનવું એવું છે કે ભણુતાં 
છોકરાને શાળાતા શિક્ષણુ દરમીઆત કાંઇ પણુ ખીજીં કામ સૉંપદું 
નહીં એ ઇષ્ટ છે. વડેરા રાન્ય સિવાય આખા હિ'દુરતાનમાં 
ફૂરછઆત જળવરણી નથી, અને તેથી આપણા રેશમાં બાળકના 
ઉદ્યમતો સવાલ ઈંગ્ક્યાંડથી તદ્ન જુદા જ ગ્રકારતું ર૫ ધારણુ કરે 
છે, આપણાં બાળકોતે શિક્ષણુ લેવા શાળાની સ'ખ્યા પુરતી ન હોય 
તો માબાપ, તેમને કાંઇ ઉપયોગી, આરોગ્ય સચવાય એર્વા કામ 
સોંપે તો કાંઇ વાંધા જેવું તથી. આ પુસ્તકનાં કેટલાંક મકરણુમાં 
વિવેચન કરવાર્મા આવ્યું છે તે ત્રમાણે ખેતીવાડીતું કામ કરનાર 
લોકોપર એ ઉદ્મમતી ધણી સારી અસર થાય છે, અતે તેને લીધે 
છોકશ ગુન્હામાં પડતાં તે નહીં પણુ રખડાઉ યતાં તો અટકે છે. હિ'દુ- 
સ્તાનમાં ફ્રજીઆત 'ળવણીતે પ્રશ્ન હાલમાં સરકારતી રૂબરૂ છે; 
પણુ તેતું ઝાંઝ જલદી નિરાકરણુ થામ એમ નથી, કારણુ કે તેતું 
ખચે પૂરૂં પડવાની સુશ્કેલી છે. અષ્ીણુની જકાતમાં હમણાં જ હિ'દુ- 
સ્તાન્તી સર્ફારતે ધણી ખોટ ગઈ છે. મીઠાનો વેરો કમી કવીથી 
પણુ આવકમાં ઘટાડો યમો છે, અતે આપણુને વિદિત છે ક વાઇસ- 
યના ઝબન્નમાં કાંઈ સીંચી મુકેલું ધન તથી કે જેમાંથી ફરછઆત 
જેળવણીમાં મદદ કરવાતે તે તતકાળ કાઢી આપે. એ અ વા છે 
૧ હિ જળવણી આપવી કે નહીં, તે માટે મત- 
ફે તમાં છકઆત કણી પ્રચાર કરવો એ યોગ્ય છે કે 
નહીં તે માટે તો બેમત હોઈ શકે જ તહીં. વડોદર રાજ્યમાં 
કૂરછીઆત 'કેળવણી દાખલ ફરવામાં આવી છે, તો યાં છોકરરાએને 
ફેરીઆનતો ધપેો ડરતાં રોકવાતે પ્રયાસ થાય તો સાર્‌, કેમકે 
પાકશ્ચષાસ શમાજરાઅવેત્તાઓ ( સોશીઓશલ્વેજસ્ટ) નો મત એવા 


૨૦૬ અતિશય પરિશ્રમનો * 


ઉધમ અને ર્દુતર માટે છેટરાએ, 
કાઉન્ટી કાઉન્સિલ તરફથી સ્કેલરરિપ: 
સ“ખ્યા ઉપરથી માલુમ પડૅ છે. ધ'ધા, 
પાઈ છે, અને પ્રાથમિક શિક્ષણુ લધ, 
છોકરીઓને કારીગરીવાળા ધ'ધાતું રિ” 
્ચ્છા હેય તે તેમાં દાખલ થાય છે. 
શિક્ષણુ તો ન્નરી જ રહે છે, પર'તુ ! 
શીખવામાં ન્નય છે, જુદા જુદા ધ'ધા 
હોય, એવા રિક્ષકો ચિક્ષણુ આપવા 
દરેક શાખાના એકેક કાબેલ માણુસન 
છે, એમ કહેવાય છે કે, આ પ્રેમાણે 
જે વિરેષ ઉદ્યમ શીખ્યા હેય તેમાં 
છે, આવી ધ'ધાને લગતી શાળાઓ, 
છે; તે સિવાય બીજે કેકાણે* ખાનગી, 
શાળાઓ છે. પણુ આ યોજતા સર્વ 
કાર્ણુ કે હનરનું શિક્ષણુ એ સમર 
છે, તે નાત વિષયને 
ધ'ધાનું સિક્ષણુ આપવા કાંધ 
વાર્‌ શખવાની યોજનાના વિવેચન પ 
ઉદૂભવે છે; તે છોકરા અને છોકરીરે 
છૈ, તે વિષયનો સમાવેશ 'પરિરવેદ 
મકર્ણુમાં કરી શકાશે, આ કાર્યમાં 
રાખે છે; અને સિસીસ હીંગ નામન 
વખત પછી કામે લગાડવા સ'બ'ધ 
હતો. હાલમાં "ખાસ કરીતે ઇંગ્લાંડન! 
શાળાના કામ ઉપરાંત છૂટકકામ સોં 
જેવી કે લેહેતે ધેર દૂધ આપી આવ 
પત્રા વેચવાં અને વ્હૅચર્વાં, ફૂલ, ક 
વસ્તુએ રસ્તામાં વેચવી, એ વગેરે છે 


હિદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન. ,૨૦૪ 


છે,,,.પ બીને એટલા જ સહત્વતે! સવાલ-ધ'ધામાં રારીરિક યોગ્ય* 
તાતું સર્ટીરીકેટ આવશ્યક છે કે નરહી-એના ઉપર તેમતું ગ'ભીર્‌ 
પ્યાત ખે'ચાયું છે, અલબત એ વાત સ્મરણુર્માં રાખવાની છે %% 
ચુતાઇટેડ કીંગ્ડમમાં કારખાનાંતે લગતા કાયદુતે। આર'ભ થયે! સારથી આ 
“સર્ટીરીકેટ આવશ્યક ગણાય છે; અતે એ તો સ્પજ્ છે કે સ્‍્તે' એ 
સર્ટીદ્ીકેટની કાંપ્ત ફિ'મત ન હેય તો ચેટ બ્રિટતના વેપારીએોની 
સ'યુક્ત વગ અને બુદ્ધિના પ્રભાવે એવા નિસ્પપોગી અતે બીન 
જર્રીઆત કાયરો ૨૬ ચધો હોત, ઇંગ્લ[ડરમાં ધધા મારેના ઉમેદ* 
વારની ચોકસ ઉમર સહેલાઇથી જણી શકાય છે, હિન્દુસ્તાનમાં 
તેમ બનયું અશ છે. એ જ ખતાવી આપે છે કે માત્ર અડસટરો 
ખાંધીને ઉમર નકકી કર્યો ઉપરાંત શારીરિક સ્યિતિ તપાસી તે 
જણાવવાની ધણી અગત્ય છે. તેમના ( કમિટીના 2 અભિપ્રાય ગ્રમાણે 
પુખ્ત ઉમરના ગણાતા માણુસો, જેમતી ખરૂ જેતાં તે કરતાં એક, 
ખેંકે ત્રણુ વરસ ઓછી ઉમર હોય તેવાને આખો વખત કામે 
લગાડેલાં હોય એવી કાયદાની ગેરવર્તેયુક દીકામાં આવે છે; અતે 
તે પ્રમાણે ધણા વખતથી ચાલવું આવ્યું છે. નવ વર્ષની ઉપરનાં 
છે એનું સર્ટીફીકેટ એક વર્ષે મળ્યું હોય તે છેકકરાંતે ત્યાર પછી બાર 
મહિનાની અ'દર આખો વખત કામે લગાડૅલાં ધણીવાર જેવામાં 
આવે છે. પાતાતા પ્રત્યક્ષ નિરીક્ષણુ સિવાય આ વિષયમાં બીજાં 
ગ્રમાણુ મળું મુશ્કેલ છે. કૉર્ટમાં પ્રતીતિ થવી તો લગભગ અરાકય 
જછે.”ચ ઇન્ડીઅન ફેકટરી લૈખર કમિશનના રીપોર્ટમાં એવું જ 
વણુન આપવામાં આવ્યું છે, તેમાં બતાવ્યું છે ક “ મોજુદ કાયદાની 
સરતે। પાળવામાં થતી બેકાળજને લીધે જે ગ'ભીર પરિણામ આવે તેવી 
રીતે કાયદાનો ભ'ગ થાય છે, તે સુખ્ય કરીને વણુવાતા ધ'ધામાં 
છેઃકરાઓતી પાસે કામ કરાવવા સ'બ'ધી છે. આમ્રા સિવાય સામાત્ય 
રીતે સ'યુક્ત પ્રાન્તમાં અતે પ*નબમાં, દક્ષિયુ મંદાસમાં, તથા 


₹ ટેડસ્ટાઇલ ફેકટરી લેબર કમિદી (૮૯૬-૭) નો ફીપેાટે, રૂ, ૬૬. 
૨ એજત પૃ. 13. 


૨૦૮ અતિશય પરિશ્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


છે ફે એ ધો પ્રજાના હિતને અવરોધક છે. તેઓ એમ ધારે છે કે 
સસ્તા પગારમાં છોકરાંઓ મળી શકે તેથી પેદાશ વધારવા માટે નવા 
નવા પ્રયોગને! ઉપયોગ કરવાની કામ કરાવનાર માલીકે! તસદી લેશે 
નહીં, એવો ભય રહે છે, તે માટે જે ઉદ્વાગમાં છોકરાં અને સસતી 
મજુરીના સાધારણુ રીતે ઉપયોગ થતા હોય તે ઉપર ઘણું પ્યાન 
આપવાની જરૂર છે, 


ઇંગ્લાંડ સિવાય ખીન્ન રેશોમાં પણુ આ વિષય પર્‌ લક્ષ આપ 
વાની જરૂર છે. ખચીત, દરેક સુધરેલા દેશમાં એ વિધયની ધણી 
ષ્રીણુવટથી તપાસ થવી આવશ્યક છે; હિન્દુસ્તાન કાંઈ અપવાદરૂપ 
નથી. જુદા જુદા ધ'ધાનાં કેટલી કેટલી વયનાં છોકરાંઓ હિન્દુસ્તા* 
નમાં કામે લાગેલાં હોય છે, તેમ જ તેમની પાસે બેહદ વૈતરૂં કરા* 
વવામાં આવે છે એ સય છે કે નહીં, તેના ખરા આંકડા મેળવવા 
અશકય છે, પરતુ આપણા દેશમાં કારખાનાંતા સરકારી પ્રન્સ્પેકટ* 
“રતો પુરાવો તપાસીશું તો છેવટ માલુમ પડરે કે ત્યાં સરકારી 
રખરેખ છતાં, છોકરાંની પાસે એટલું વૈતરં કરાવે છે તો ન્યાં 
કાંઈ કાયદો કે નિય'ત્રણુ ન હોય ત્યાં આ અનિણ 'સ્યિતિ વિરોધ 
હેય તો તેમાં કાંઈ નવાઇ નયી. 
પ્રથમ એ તો સ્પજ છે કે નવ. વર્ષે જે કાયદાની ઉમર્‌ છે 
તેની અ'દરનાં છોકરાંને ઘણીવાર કારખાર્નામાં રાખવામાં આવે છે, 
રેકસ્ટાઈલે કૅકેટરી લેબર ફમિટી, ( કાપડ વણુવાનાં કારખાનાના મજુ" 
ર્વર્ગ સ'બ'ધી કમિટી)ત્રા ૧૯૦૬-૪૭ ના રીપોર્ટમાં જણાવ્યું છે કે 
કામટીનો એવો અભિપ્રાયઃ થાય છે કે ઉમરનાં સર્ટીટ્રીકેટ આપવા 
સ'બ'ધી હાલમાં જે કાયદો છે, તેમાં તત્કાળ પરિપૂણું સુધારે કરવાની 
આવશ્યકતા છે, છોકરાને અતિશય મજુરીમાંથી બચાવવાં એ જ 
ફેકટરી ગનંકટ ( કારખાનાના કાયદા) નો ઉદ્દેશ છે, અતે તે ઉપરાંત 
કામદામાં બતાવ્યા પ્રમાણે ૧૪ વર્ષની ઉમર ચાય તે પહેલાં પુખ્ત 
વયનાં માણુસમાં છેોઇકરાંની ગણુત્રી યવી ન નેેઇએ, અતે તૈ 
ગ્રમાણ તેમની પાસે કામ લેવાવું ન જઇએ, એ પણુ તેતો - ઉદ્દેદ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔતું સ્થા. ,૨૦૬ 


છે... ,૫ ખીન્તે એટલા જ સહત્વતો સવાલ-ધ'ધામાં રારીરિક યે।ગ્ય* 
તાતું સર્ટીફીકેટ આવશ્યક છે 'કે નહીં-એના ઉપર તેમતું ગ'ભીર્‌ 
પ્યાન ખે'ચાયું છે. અલબત એ વાત સ્મરણુમાં રાખવાની છે કે 
સુતાઇટેડ કીંગ્ડમમાં કાર્ખાનાંને લગતા ફાયદુતો આરભ થયો સાક્થી આ 
"સટીફીકેટ આવશ્યક ગણાય છે; અતે એ તો સ્પ છે * જે" એ 
સર્ટીફીકેટની ફાઇ કિ'મત ન છેયત્તો ચેટ બ્રિટનના વેપારીઓની 
સયુક્ત વગ અતે છુદ્િના પ્રભાવે એવો નિરુપધોગી અતે બીન* 
જરૂરીઆત કાષદો રદ ચપેો હોત, ઇંગ્લાંડમાં ધ'ધા માટેના ઉમેદ 
વારની ચોકસ ઉમર સહેલાઇથી જણી રાકાય છે. હિન્દુસ્તાનમાં 
તેમ ખનવું અશર્પ છે. એ જ બતાવી આપે છે કે સાત્ર અડસદ્ટો 
ખાંધીતે ઉમર નકકી કર્યો ઉપરાંત શારીરિક સ્થિતિ તપાસી તે 
જણાવવાની ધણી અગત્ય છે. તેમના ( કમિટીના 9 અભિમ્રાય ગમાણુ 
પુખ્ત ઉમરતા ગણાતા માણુસેો, જેમની ખરૂં જોતાં તે કરતાં એક, 
મે'ે ત્રણુ વરસ ઓછી ઉમર હોય તેવાને આખો વખત કામે 
લગાડેલાં હોય એવી કાયદાની ગેરવર્તેયુક દીઠામાં આવે છે; અને 
તે પ્રમાણે ઘણા વખતથી ચાલતું આવ્યું છે. નવ વર્ષની ઉપરતાં 
છે એવું સર્ટીર્રીકેટ એક વર્ષે મળ્યું હાય તે છોકરાંતે ત્યાર પછી બાર 
સહિનાતી અ'દર આખો વખત કામે લગાડેલા ઘણીવાર નનેવામાં 
આવે છે. પોતાના મત્યક્ષ નિરીક્ષણુ સિવાય આ વિષયર્મા ખીજાં 
ગ્રમાણુ મળવું મુશ્કેલ છે, કૉર્ટમાં પ્રતીતિ થવી તો લગભમ અશકધ 
જ*છે, "૨ ૬-ડીઅન ફ્રેંકટરી લેબર કમિચતના રીપોર્ટમાં એવું જ 
વણુન આપવામાં આવ્યું છે. તેમાં બતાવ્યું છે કે “ મોજુદ ફાયદાતી 
સરતો પાળવામાં યતી બેકાળજીતે લીધે જે ગ'ભીર પરિણામ આવે તેવી 
રીત્તે કાયદાનો ભંગ થાય છે, તે સુખ્ય કેરીને વણુવાના ધ'ધામાં 
ખકરાંએની પાસે કામ કરાવવા સ'બ'ધી છે. આપ્રા સિવાય સામાન્ય 
રીતે સ'યુક્ત મ્રાન્તમાં અતે પ“જબખમાં, દક્ષિણુ મૈદાસમાં, તથા 


₹ ટેફ્સ્ટાઇલ ફેકટરીઝ લેબર કમિટી (1૮૯૬-૭) નોરીપોર્ટ, પૂ, ૬૬. 
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૨૧૦ અતિશય પરિશ્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


બ'ગાળાતાં રૂતાં કારખાનાંમાં છોકરાંઓને ધણું કરીને દરરોજ કામ 
ચાલે તે બધા કલાક કામ કરાવે છે, તે ચૌદ વર્ષની ઉપર તેમતી 
ઉમર થઇ છે એે બહાને નહીં પણુ માત્ર કાયદાની અવગણુના 
ફરીતે જ, જે કારખાનામાં છોકરાંઓ પાસે આ ગ્રમાણે કાયદા 
વિસ્દ્ર કામ લેવાય છે તે કારખાનામાં એક દિવસમાં ૧૦ થી ૧૪ 
કલાક કામ થાય છે, તે «યારે જણુવામાં આવે સારે જ આ ખાખ* 
તના મહત્ત્વતો સહેલાઇથી પ્યાલ આવી શકે. ”? 

૬ છે[કરાંએને કામે લગાડવામાં ખીન્ને એક ગેરઉપયોગ થતો 
માલુમ પડે છે, તે એ છે કે નવ વર્ષતી અ'દરતાં છોકરાને અધો 
વખત કામે લગાડે છે, અને ચાદ વર્ષતી અ'દરનાં છોકરાંને તેઓ 
ચૌદ વર્ષની ઉપરનાં છે એવું કરી આખો વખત કામે લગાડૅ છે. 
ફના કરા, સ્વ વર્ષની અ'દરનાં ધણાં છેઇરાંતે અડધો વખત 
કામ કરાવે છે 

જ જે છોકરાને માત્ર અડધો વખત કામ કરવા રાખેલાં હોય 
છે તેમતી પાસે ,ુણીવાર સાત કલાક સુધી વગર આસાયશે લાગટ 
કામ કરાવે છે 

ફદ કમિશ્નરોની મુસાફરી દરમીયાન જે છોકરાંને તપાસ્યાં હતાં 
તે અને તેમાં ખાસ કરીતે સુતર વણુવાનાં ઠારખાનાંમાં ઘણાંખરાં 
દુબેલ ખાંધાનાં અને નબળાં દેખાવનાં હતાં, કાનપુર્‌ અને ઉત્તર- 
હિ'દુસ્તાનમાં સાધારણુ રીતે મીલના પુષ્ઠ ઉમરના મજુરો સારા , 
ખાંધાના હોય છે, ત્યાં છોકરાંતા અરાકત દેખાવ જેતે અમને ઘણું 
આશ્રયે લાગ્યું હર્તું. ર હૂડ પાડવાનું. ને સુતર ઉકેલવાનું કામ જે કે 
કેકડે ફેકડે થતું હોય તોપણુ નવ વર્ષનાં છોકરાં મારે તો એ કઠણુ 
જ કામ છે; તેથી છોકરાંતી વર્તમાન સ્થિતિ સુધારવા માટે કાંપ પણુ 
ઉપાય લેવાની અગત્ય છે, ”* 

દ રેકસ્ટાઈલ ફેક્ટરીસ લેબર કમિરી (૮૯૧-૭)ો રીપોર્ટ પુસ્તક ૧, પૂ. ૪ 
૨ એજન પ૫ ૧૫. 
૩ બેશન પ 3૮. 
જ એજન પુ. ૨૬. 


[ઉંદુસ્તાતનના સામાન્ટ્કિ જીવતમાં આતું સ્થા. ર૨૧૧ 


મીલને! ઉદ્યાગ નળળાં છોકરાંતે માટે યોગ્ય નથી, તોપણુ 
તેવાં છોકરાને ધણીવાર કામે લગાડવામાં આવે છે. કેટલાક ઇત્સ્પે” 
કટરોએ, અતે મિલના માલીકોએ ઇ. સ. ૧૯૦૮ના કમિશનતી રૂબરૂ 
સાક્ષી આપી દુતી, તે આ હકીકતને ટેકે આપે છે, દણાન્ત તરીકે 
અમદાવાદની મૌલોમાં બાળકના કામને સ'બ'ધે બોલતાં મી? ડબલ્યુ, 
ખી, ચેમ્બસ કહું દું કે, “ મે' એવાં નાર્તા છોકરાંતે કામ કરતાં 
જેયાં છે હે સોંપેલું કામ તેએ ભાગ્યે જ કરી શકતાં હતાં. મીલેમાં જને 
તેમને કામે ન લગાડયાં હોય તો ખીજે "કયે! ઉઘ્યમ તેમને લાયકતો 
છે તે હુ' જણુતો નથી. પરતુ આવાં નબળાં છેકરાંતે તો ખુલ્લી 
હવામાં કામ કરવાનું સોંપડું એ વધારે સારૂં છે, ”? વળી ત્યાંના 
સિટી સેજસ્ટ્રેટ મિ. દાદાભાઇ નસરવાનજી નાણાવટીએ જુબાની 
આપી હતી કે, “મહેનત ફરવાતે તદન નાલાયક છેકરાંતે કામ કરતાં 
મે' નૈયા છે, કેટલાંક છોકરાં ઘણાંજ નાનાં હતાં, તેથી જે કામ 
તેમની પાસે કરાવવામાં આવહું તે માટે તેએ તદન નાલાયક હતાં. અધ 
વખત કામ કરવા સ'બ'ધી નિયમ બરોબર પાળવાર્મા આવતો! નથી,”૨ 

ભરૂચના કામચલાઉ સિવિલ સર્જ્ને પણુ એ જ પ્રકારની 
હુંઈકત આપી હતી. તેમણે કહ્યુ' હતું કે, “ જે છોકરાંએની શરીર 
સ'બ'ધી લાયકાત સારૂ તપાસ થતી હોત તો આઠ છોકરાંમાંથી એક 
છે1કરાને શારીરિક અયોગ્યત! માટે હું નાપાસ કરત.” 

સુ'બાઈવી ફેકટરીના મુખ્ય ઈન્સ્પેકટર મી. હે આળ. સી. 
એસ. એમણે પોતાનો અભિપ્રાય એવા આપ્યે! હતો કે, સાધારણુ 
દૃદ્િએ જે છોકરાં લગભગ ખાર્‌ વર્ષ જેટલાં લાગતાં હતાં, તૈ છેક- 
રાંને ચટ્ટ વર્ષનાં ગણવામાં આવ્યાં હતાં, તેમણે કહ્યુ' હતું કે છોકરાં 
નવ વર્ષતાં પૂરાં દેખાતાં ન હોય, તેવાંને કામ કરતાં મે' નેયાં છે, 
પરતુ જે છોકરાંને ચદ વર્ષતાં ગણીતે પાસ કરવામાં આવતાં તેમની 
ઉમરને ફેર જેટલે જણાઇ આવતો તેટલો આ છેકરાંમાં નહોતો 

૨ ઈસ્ટ ઇંડિયા (ફેકટરી લેબર કમિરાન, ૨૯૦૮), ઝુરતક ૨, પૃ ૬. 

ર્‌ એજન પ. ૧૩. 

રૂ એજત પ, 3$* 





૨૧૨ અતિશય પરિશ્રમતો પ્રતિખ'ધ. 


જણાતો, એજ પ્રમાણે સુ'બઈના કલેકટર મિ, હુંચ આઇ. સી. 
એસ. એમણે જણાવ્યું હતું કે, “ મે* ધણીવાર છથી નવ વર્ષની 
વયનાં છોકરાંને પોતાનાં માબાપ સાથે મીલમાં જતાં જયાં છે,* 
અતે ત્યાં તેમની પાસે કામ કરાવવામાં આવે છે.” ૨ 


અલિગઢમાં લેંદ્ટેનન્ટ કનૈલ લુડરાઇટ, આઇ. એમ. એસ, 
એમણે સાક્ષી આપી હતી, કે “ મે' કેટલાંક છોકરાતે જનોમાં મોટી 
ઉમરનાં માણુસોતું કામ કરતાં ન્નેયાં છે, તે મારા અભિપ્રાય પ્રમાણે 
૧૪ વર્ષતી અ'દરનાં હતાં.”3 

કલકત્તામાં મિ. ડી, આર, વીલેસે અભિપ્રાય આપ્યો હતો 
જ “સે'ફડૅ ખાંચધી આદ છોકરાં નવ વર્ષની અ'દરતી વયનાં હોય 
છે; અને કાંતનારાંમાં ધણું કરીને સેકડે દશ છોકરાં ચોદ વર્વતી 
અ'દરનાં હોય છે. ”* 

નામાંકિત પંગ્રેજ ગ્રદસ્થો અતે પોતાતી જવાબદારી સમજતાર 
હિ'દુ સદ્ષહસ્ધો તરફથી આવી સાક્ષી મળે સારે તો આ દેશનાં 
કારખાનામાં છોકરાએ, અને છોકરીઓને કામે લગાડવામાં કોઇ પણુ 
જાતનો ગેરબ'દોબસ્ત થતો હોવો જેઇએ એમાં કાંઇ સ'શય રહેતો 
નથી. બીન્ન ઉઘમ જે ' પરિસ્વેદજનક ઉવમ ' કહેવાય છે, તેમાં 
છકરાં પાસે કામ લેવામાં કેટલો વધારે અનતિષ વ્યવહાર યાલત્તા 
હરો, તે સહજ સમજ રાકાય તેમ છે. 

આ ઉપરાંત ખીન્ત ધણાખરા દેશની માદક આપણા દેશમાં 
મહેનતુ વર્ગમાં છોકરાં કમાતાં થાય તે માટે માખાપ ઘણાં જ આતુર 
હોમ છે. કાંઈક કેળવણી આપ્યાથી તેઓ ફારીગરીવાળા ધ'ધા શીખે 
એટલી રાહ તેમનાથી નઇ શકાતી નથી, પર'તુ દારિધ્રતે લીધે ગે 
તે ધધો! પ્રથમ હાય લાગે તે છોકરાંતે ગ્રહણુ કરાવવાની જરૂર પડે 

૬ ઇસ્ટ ઈન્ડીઆ ફેકટરી લેબર કમિરાન ૨૯૦૮, પુ. ૨, પૂ. ૪૯. 

૨ એજન પૃ. ૧૫૫, 

૩ એનન ખૂ. ૧૮૦, 

૪ એજત પૃ. રપરૂ. 





હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સરીઢું સ્થાન ર૨૩ 


છે, તેએ એટલો વિચાર કરતા નથી કે શિક્ષણુ મેળવ્યા વિના- જે 
ધ'ધામાં દાખલ યણ શકાય તે ધનધ્રાપ્તિ થાય એવો રોજગાર હે!પ 
નહીં. એથી પરિણામ એ યાય છે કે તેઓ ગરીબ મજુરના દર#%* 
માંથી કદી ઉંચા ન આવે એવા અણુધડ મજુરો ખતે છે. સાશા 
સાધનતો કેટલે નિરર્થક વ્યય ! બાળકનાં પ્રયંમનાં વર્ષ આમ વ્યર્થ 
શુમાવવાથી પ્રજાતે કેટલું તુકસાન છે ! 

આપ્રશની ગ'ભીરતા ઇંગ્લાંડના લોકો સ'પૂરણુ રીતે સમન્યા છે; 
'ફેરીઆતા ધ'ામાં, અને ખીજ જે ઉઘમોમાં છેકરાં પાસે કામ 
લેવાય છે, તેને માટે કૈવા કાયદાની જરૂર છે તે સ'બ'ધી તપાસ 
કરવા મારે ઇંગ્લાંડના “ હોમ સેકેટેરી'એ એક કમિટી નીમી છે. તે 
કમિટીની ભલામણુ એપી છે કે એવે કાયદો કરવો કે સત્તર વર્ષ સુધી 
ફોઇ પણુ છોકરાએ, અને અર વર્ષે સુધી કેઈ પણુ ખેોકરીએ, 
મહોલ્લામાં ડ્રેરી ફરવાનો ધ'ધો કરવો નહીં. ફેરીના ધંધાની વ્યા* 
ખ્યામાંથી અલબત્ત નાનાં છોકરાં વેપારીઓનાં નીમેલાં ગ્રાહકને સાં 
ઘર્તમાનપત્રો કે ખીજ સામાન આપવા નાય તે ખાતલ કરાય છે, 
આ ગ્રશ્ચતું સ'તોષકારક નિવારણુ કરવું મુશ્કેલ હોય એ સ્ત્રાભા- 
વિક છે, કેમકે સત્તર કે અરાહ વર્ષ સુધી છોકરાંને કામ ધ'ધા વગરતાં 
શખી મુકવાથી માબાપને ખહુ આપદા ભોગવવી પડે; પરતુ એ 
છોકરાંતે તેમને યોગ્ય ઉદ્મ અપાવવા સારૂ કાંઇ સાધનની ગોર્ઠવણુ 
કરવાની જરૂર છે, તે વાત કમિટી કયુલ ડરે છે, અને તેથી એમ 
ભલામણુ કરે છેકે કેળવણી ખાતાતા સ્થાનિક અધિકારીઓના કામતે 
વિસ્તાર ફરવા જેઈએ, અતે તે એ “કે નિશાળ છોડ્યા પછી ક 
છેડતી વખતે છોકરાંને યોગ્ય ઉદ્રમ શોધી આપવા માટે સલાહ 
અને સહાયતા આપવી. સત્તર વર્ષતી અ'દરના છોકરાઓને, અને 
અરાઢ વર્ષની અ'દરની છોકરીઓને, ફેરીઆતો ધધો કરવા દેવે 
નહીં, એ સ'ભ'ધી બિલની પદહીમેન્ટમાં ચચા યઈ ગઇ છે; અતે 
તેની સામે ધસો। વાંધો ઉઠયો. નથી. લોર્ડ શેંફ્ટ્સભરીએ એ બિલ 
ગ્રષમ રજુ કયુ હતું. એ ઉમરાવનું નામ પરોષકારના અને વિરોયે કરીને 
ખાલકને લગતા પરોપકાર્ના ઇતિહાસમાં પ્રખ્યાત છે, યુવકવર્ગની 


૨૧૪ અતિશય પરિશ્રમતો પ્રતિબંધ. 


પાસેથી ઉપજીવિકાતું સાધન આ રીતે છીનવી લેવામાં આવે તો 
તેમને માટે બીજે કાંઇ છલાજ થવો જેઇએ એવી તકરાર ઉદ્ભવી 
દતી, એવી ર્ખડેલ જીદગી ગાળવાની જરૂર જેમતે પડે છે ત્તે 
બાલક માનસિક, શારીરિક અને નૈતિક નેખમમાં આવી પડે 
છે, તે એ બિલ રજી કરતાં લૉર્ડ રોંક્ટ્સબરીએ _આમ્રહપૂર્વક 
દરાવ્યું હતું. તેમણે કહ્યુ હતું કે આ ગ્રકારના ધ'ધા છોકરાંતે સાર્‌ 
અધમ માનસિક પ્રટૃત્તિ છે, અને તેથી અધમમાં અધમ દુજ્ટા* 
ચાર્તો ભય તેમની સમક્ષ આવે છે; અતે છોકરીઓને માટે તો 
નિઃસ'રેહ એમાં દેહેશત રહેધી છે. નિશાળ છોડયા પછી ઉઘ્રમ મેળ* 
વવા મારે 'લેખર એકર્ચેન્જ ' નામની સ"સ્થામાં નામ જેમણે 
તોંધાવ્યાં હતાં તે ૨૫૦૦૦ છોકરાએ, અતે ૧૦,૦૦૦ બાળાઓમાંથી 
'રીઆતું કામ કરનારમાંથી ધણી જ જીજ સ'ખ્યા હતી. લૌર્ડ રીક્ટસ* 
બરીએ કહું હતું કે, “થોડા વખત પછી જે લેોકતે ઉદ્યમ મળતા 
નથી તે નિસ્ત્મી વગેમાં તેએ ભરતી કરે છે, અને તેથી પણુ 
ખશાખ જે લોકા ઉદ્યમ કરવાને નાલાયક છે તે વર્ગના તેઓ ખને છે. 
છોકરાએ અને બાળાઓને શાળા છોડયા પછી કરવાના ઉઘ્મનાં 
સાધનમાં સુધારો થતો જય છે, પરતુ કેટલાંક માબાપ એટલાં 
આળમુ છે કે છોકરાં ફેરીતો ધ'ધો કરીને પૈસા એેળવે તેમાંથી 
શ્રોતાના ગુજરાનતું કેટલુંક ખચે મેળવે છે.” એ બિલના ખીશ્ત 
ઉત્સાહી હિમાયતીઓ તેની તરટ્રેણુમાં બોલ્યા હતા. ખિશપ ઓફ 
સધર્ડે એમ પૂરવાર કર્યું હું કે, “ છોકરાઓના જીવનની સ્િતિ 

દ્દારા પ્રનાતું જીવન નિશ્ચય ધોવાઇ જવા લાગ્યું છે. ” રસ્તામાં કામ 
કરતા છોકરાઓ જીગાર રમે છે, અને યુવકના જીવનમાં જે અતિ 
મદત્વતો કાળ છે તે વખતે આવા આવેશથી જે માઠી અસર્‌ યાય 
છે તેતું ડાન ટૅલબટે વણુન કર્યું હતું. 

આ બિલને લીધે જે છોકરાઓની ઉપજીવિકાનું સાધન જું 
રહે છે તેમને માટે કાંઈક બ'દોભસ્ત ચવે! જતેઇએ, એ પ્રશ્નનું નિર” 
કરણુ કરવા માટે છોકરાઓના “ લેબર એંકસચેન્છસ' સ્થાપવામાં 
આવ્યાં છે. વેપારની શાળાઓ, અને પ'ધેદ શીખનાર ઉમેદવાર 
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યેપ્રેન્ટીસ)ની મંડળીઓને લગતું એ કામ કરે છે. છોકરાઓ અને 
।કરીએને યોગ્ય મ'ધાતો માર્ગ શોધી આપવામાં મદદ કરવી, તેમને 
[ટે જગાઓ શોધવી, અતે એ પ્રમાણે શરૂઆત કર્ય પછી તેમની 
1યૈક અતે નૈતિક સ્થિતિતી દેખરેખ રાખવી, એ તેમનો ઉદ્દેશ 
- વિવિધ પ્રકારના ઉદ્મમતી સરખામણીમાં લાભ, ગેરલાભથી 
બાપ ઘણીવાર તદન અજ્ઞાન હોય છે. પણુ જે હુઈીકત બરોબર 
દિતિ હેય તો કાંઇક ઉંચા પ્રકારનો ધ'ધામાં નિપુણતા મેળવવા 
2 છોકરાંને એકાદ ખે વર્વ તેએ સારી રીતે કઢાવી શકે. છોકરાંઓને 
શાળ છોડયા પછી ધ'ધા અને ધ'ધા ચલવનાર શેઠે એ ખબધાતો 
રેયય આ “લેબર એંક્સ્ચેન્જ' ને લીધે થાય છે; અતે એ રીતે 
નોંધણી કરતાર્‌ “રેછસ્ટી'ની ગરજ સારૅ છે. આ માટે લ'ડનની 
પસ્થ મ'ડળીના હાથ નીચે કામ કરતી સ્થાનિક ઉમેદવારીતે 
ગતી (એપ્રેન્ટીસશિપ) કમિટીએ છે. છોકરાંઓ જે વખતે ઉવમ 
[ખતાં હોય કે ઉમેદવારી કરતાં હોય, તે વખતે “મુલાકાત લેતાર,” 
થવા “વાલીએ' તેમના કાર્ય ઉપર દેખરેખ રાખે છે, અતે બાલક 
મેદવારતી સ્થિતિની હકીકત કમિટીને મોકલે છે; તેમ જ ઉદ્વાગ* 
ળમાં અથવા સાંજની શાળામાં જવા માટે તેતે સલાડ આપે છે. 
1 “એપ્રેન્ટીસશિપ' કમિટીઓએ જુદા જુદા ઉઘ્ાગ અતે તે શરૂ 
વાની તિશેષ માહિતી આપે એવાં પુસ્તક પ્રસિદ્ધ કયી છે. એવાં 
નાં ચોપાનતીઆનાં નામ ઉપરથી તે કેવી જનતનાં છે તે સમજરો, 
લ'ડનના છોકરાઓને માટે ઉઘ્યાગો? ” '' લ'ડનતી છોકરીએ માટે 
વાગ; ” “નોકરી સ'બ'ધી પુસ્તક; ” “ બાળાને યોગ્ય ધ'ધા; ” 
રે. ખાળકની નોકરીની વ્યવસ્થા કરવાને માટે “ચિક્ડત્સ બોરોઝ' 
થવા છેકરાંઓના ખાતાં છોકરાંને રોજગારે લગાડવા સારૂ અમૂલ્ય 
1સ કરે છે. એ 'ખાર્તાતા ટામ સાથે સ્રી અને પુરુષ સ્વય'સેવ- 
તી સહાયતા સ'યોક્તએલી છે, અને તેનો ખપ ઘણે પડૅ છે. એ 
[તામાં પમારદાર નોકરો વ્યવસ્યા કરે છે, તોપણુ એ .યાસ 
ફળ થવા માટે ઉપરથી દેખરેખ માટે સ્વયસેવકોની સહાયતા 
ગત્યની ગણાય છે, હિન્દુસ્તાનમાં આવી યોજનામાં ઔપુરૂ 


૨૧૬ અતિશય પરિશ્રશતે પ્રતિબધ, 


સ'યુકત પ્રયાસ ચાય તો ધણું સતોષકારક પરિણામ આવૈ. પુસ્ષર્ની 
શામીલગીરીની જરૂર છે, કારણુ કે આ ઉદ્યાગનાં ખાતાંએને ઉઘમ 
કરનાર તમામ વર્ગે સાથે વહેવાર રાખવો પડે છે, અતે પુરવોને 
મજુરીએ રાખનાર માલીક સાથે સ'બ'ધ રાખવા મારે પણુ પુસ્પતી 
જરર પડે છે, પણુ છોકરીઓને ઉદ્રમ મેળવી આપવામાં ઓએ 
બહુ મદદ કરી શકે; અતે ખનેની દેખરેખ માટે તમતી મદદ વગર 
ચાલે તેમ નથી. ી 


જડૈતીમાં મ્યુનિય શહેરમાં છોકરાના ઉદ્યમતે લગતાં આવાં 
ખાતાં સાધારણુ રીતે શાળાને અ'ગે રાખવામાં આવે છે. જ્યારે 
છોકરાએને શાળા છોડવાનો સમય આવે છે, ત્યારે તેઓ જે ધે 
પસ'દ કરવાર્નું ધારતાં હોય તેતું મહત્ત્ત શિક્ષક સમન્તવે છે. ચિક્ષ* 
કતી અને માતાપિતાની સલાહને અતુસરીતે તેએ પોતાની વય, 
ખાવડત, અને જે ધ'ધામાં પ્રવેશ કરવાની તેમની ખાસ ૬ત્તિ 
હોય તેવી બધી વિશેષ હકીકતનું પત્રક (ફર્મ) ભરે છે. એ પત્રકો 
ઉદ્યાગ સ'બ'ધી ખાતાં (એકસચેન્જ) તરફ મોકલવામાં આવે છે અને 
ત ઓષ્રીસમાંથી ખીજ ફોર્મે તેમતે મળે છે. તે ભરીને ઘા 
શીખવા સાર્‌ તથા બીજી કોઇ જગા માટે અરજી કરવા જાતે તેં 
એઓપ્રીસમાં જવું પડે છે, નિશાળ છોડવાતો વખત યાય તૈ પહેલાં 
શોડાક વખત આગમજ આ સર્વ તૈયારી કરવામાં આવે છે, એટલે 
તેમનો વિદ્યાભ્યાસ પૂરો થાય 'કે તરત જ તેમતે માટે કામ તેયાર 
હોય છે. સ્ટ્રેસબગેમાં પણુ નિશાળ અતે ઉદ્મતાં આવાં ખાતાંએ 
આ પ્રમાણે મળીતે કામ કરે છે; અને જ્વર્મે ભરવા ઉપરાંત નને 
'ખાલકની પ્રચ્છા હોય તો, તેએ શિક્ષક, માખાપ અને 'ખાતાના ઉપરીના 
રૃખતાં દાક્તરી તપાસ કરાવે છે. ઇંગ્લાંડના “પુઅર લે' કસિશતતા 
પ્રતિનિધિઓએ સ્ટ્ેસબર્ગની સુલાકાત લીધી હતી; અને આ ત્રમાશે 
રજીખુશીધી-ઉમેદવાશે દાક્તરી તપાસ કરવા દે છે, તે માટે પસ“ 
દગી દશાવી ટતી; કેમકે એમ કરવાથી અમુક ધ'ધો કરવાતી ઇચ્છા 
હતાં જેની ત'દુરસ્તીને તે અતુફૂળા ન હોય તે કરતા તેએ રોકાય છે. 
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મિ, ફેંડીક ડીલીંગના “ ધ લેબર એકસચેન્જ પનિ રીલેશન ડુ 
બીય એન્ડ ગર્લ લેબર ' નામના નાના પણુ ઉપયોગી પુસ્તકમાં 
આ વિષયની માહિતી આપેલી છે.પ તેમાં આશ્રહપૂર્વક એમ સચવ્યું 
છે ક મહેનત કરનાર વર્ગની વ્યવસ્યાની સર્વ શાખાઓનું ડામ એક જ 
મકાનમાં થવું જઇએ; એમ કર્વીથી ઉમેદવાર કદાપિ અમુક વિભા 
ગતે માટે નાલાયક ઠરે તો તેતે બીજને યોગ્ય ધ'ધો સોંપી શકાય, , 
આ પ્રમાણે હિન્દુસ્તાનના દરેક પ્રાન્તનાં, અતે દેશી રાન્‍્યનાં 
મુખ્ય શહેરામાં કાઈ પ્રસિદ્ધ મકાન “ લેબર ઝેંક્સ્ચેન્ફ' અમવા 
ઉઘમના ખાતા માટે રાખવું જોઇએ, એટલે કામ કરનારાઓ ત્યાં 
ધ'ધો ચલાવતે ગમે તે વખતે જઇને અરજ કરી શકે, અને નોકરી 
સ'બ'ધી ઉત્તમ સલાહ અને સાહાથ્ય તેમતે મળી શકે, ધ'ધાના 
ઉમેદવારેતે લગતી “ એપ્રૅન્ટીસ ' કમિટી તો ફ્ક્ત કારીગરીવાળા 
ઉદ્રપ્રની વ્યવસ્યા કરે છે, પણુ “ લેબર બેકસ્ચેન્જ'નો ઉદ્દેશ તો 
* સમસ્ત મજુરીની વ્યવસ્યા કરવાને! છે. આખા દેરામાં મજુરવર્ગતે 
લગતા દરેક કામકાજતા વ્યવહાર્તી ગોઠવસુ કરવા અથવા 
તે ષ્યાનમાં રાખવા સારૂ સુવ્યવસ્યા કરવી એ તેતો આધ્રી છે. 
ન્યાં સુધી ઉઘમની પહ્દિ એવી તરેઠતી છે કે છોકરાએ અતે 
જી[ફરીઓતી મોટી સ'ખ્યાને માત્ર વગર કારીંગરીની મજુરી માટે 
શકવી પડે છે ત્યાં સુધી એ છોકરાઓ અને છોકરીએ અવ્યવ- 
સ્થિત બન્નર કરતાં કોઈ “ એંકસ્યેન્જ 'તી મારફત જગાઓ મેળવે 
જત વધારે સારે છે. * એપ્રેન્ટીસરિપ કમિટી'તા કામનું વિવેચત 
કરતાં શિ, દીલીંમ કહે છે કેઃ-તેમના પયાસતું વલણુ, કારીગરીનતા 
કામનું ધોરણુ ઉન્નત કરવા તરક્‌ છે એમાં કાંઈ સ'દેઠ નથી, ડારણુ 
% (3) ધધધાના ઉમેદવાર તરીકે સાધારશુ રીતે જે છોકરાંને રાખે તેના 
કરતાં કાંઇક વધારે યોગ્ય છોકરાને પસદ કરીને તેઓ રાખે છે. 
ના કયાડ ઝડ: સ 


1 પૃ. ૫૪. 
૨ ઝ્રેડીક કીરલીંગ કૃત “ મ લેબર એક્રંચેન્ઝ ઇત રીલેશન હૃ ખય એન્ડ 
શક લેબર ? પૃ. ૫૭-૫૮. (૬૯૬૦). 


૨૧૮ અતિશય પરિશ્રમને પ્રતિખ'ધ. 


(૨) જે છેકરાંતે ધ'ધધો શીખવનાર, તરીકે રાખી ચુક્યાં હોય 
તેમતે ઉંચા પ્રકારતી દક્ષતા પ્રાપ્ત કરવાના જે પ્રસંગ મળે તેને લાભ 
લેવાને માટે ઉત્તેજન અને સહાયતા આપે છે. આ પ્રકારના પ્રયા* 
સથી પરોક્ષ રીતે સમસ્ત સમાજમાં કારીગરેનું પ્રમાણુ દદ્ધિ પામવા 
તરક ગતિ યશે એમ ધારી શકાય છે.* 


યુવકવગેતે વધારે કળાર્કાશલ્યવાળા ધ'ધામાં પ્રવેશ કરતા 
અટકાવવાથી તેમને જે તુકસાન થાય છે એ સ'બ'ધી ઈંગ્લાંડમાં 
આ પ્રમાણે ખાતરી ભર્યા ઉદ્ગાર થાય છે. કમાતાં છોકરાંની કમિટીની 
યોજનાથી નિશાળના વખત પછી છેકરાંતે કામે લગાડવાની 
રીતમાં ધણુ ધટાડો થયો છે. એ સ'“સ્યાતી સૂચનાનુસાર્‌ સરકારે 
૪. સ. ૧૯૦૩ માં બાલકાતે ધધામાં રોકવા સ'બ'ધી કાયદો 
પસાર કર્યે હતો. એ કાયદો મુખ્યત્વે નિશાળે જવાતી વયની 
અ'દરનાં છોકરાંને ધધે તેોકરીએ રાખવા માટે છે. આ કાય- 
દાથી શાળાના સમય પછી છેોકરાંતી પાસે વૈતર્ર્‌ કરાવવાતો 
રીવાજ અટકાવવા માટે ઘણા પ્રયાસ થયો છે, અને ઇંગ્લાંડતાં 
ઘણાં શહેરામાં છોકરાંએની પાસે આ પ્રમાણે કામ લેવાના કલાક 
સ'બ'ધી નિયમ કરવાના પેઢા કાયદા પસાર કરવામાં આવ્યા છે. 
આ ગ્રમાણે જીવાન છોકરાં પાસે અત્ય'ત વૈતરં કરાવવાનાં અનિષ્ટ 
પરિણામ અટકાવવામાં આ ધણું આગળ પગધું છે. ફેરીઆના ધ'ધાના 
ત્રશ્નતું નિરાકરણુ પણુ આ કાયદામાં છે, અને ઇંગ્લાંડમાં હાલ જે 
ખાસ બાલકો માટે ન્યાયની કચેરીઓની સ'સ્થા સ્થપાઇ છે તે આ 
ગ્રયાસતે પરિણામે છે, પુખ્ત વયના ગુન્હેમારાના જે અદાલતોમાં 
ન્યાય થાય તે જ અદાલતોમાં અપરાધી છેકરાંઓતો ન્યાય થવાથી 
તૈમની નીતિ અને આચરણુ ઉપર ઘણી માઠી અસર થાય છે એમ 
માલુમ પડયું છે, તે માટે ઈ. સ. ૧૯૦૮ ની સાલથી તેમતું કામ 
હીલાયદી કચેરીઓમાં ચાલે છે. શદ વર્ષતી અ'દરનાં છોકરાંને 


કડ પજ ડક જાટ કઝ 
૧ ફેડ્રીક છીર્લીંગ કૃત “ ધ લેબર એકસ્ચૅન્નૅટ ઈન રીલેરાન ટુ બોય એન્ડ 
ગર્લ લેબર * પૃ. ૬૭, (1૧૯1૦. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આવું સ્થાન. ર૨૧૯ 
કેદખાનાની શિક્ષા થતી નથી; અતે માત્ર સાક્ષી આપવાની ધડી 
સિવાય" સામાન્ય પોલોસ કોર્ટમાં હાજર રહેવાતી તેમતે પરવાનગી 
આપવામાં આવતી નથી. 
ઇંગ્લાંડમાં આએ તયા બાલકો બન્નેતો “પરિસ્વેદજનક શ્રમ' 
અટકાવવા માટે જે સુખ્ય ઉપાય લેવાય છે તેતું પુનરાવર્તન કરતાં 
"નીચેની સસ્યાએ માલમ પડે છે:--( ૧) ફેકટરી અતે કારખાનાના 
કાયદા, (૨ ) પખ્લીક હેલ્થ એંકટ-સાર્વજનિક સુખાકારીને! કાયદે. 
(૭ ) ત'દુરર્તીની ઇન્સ્પેકટર તથા કારખાનાની ઇન્સ્પેકટર તરીકે 
આઓની નીમણુંક, (૪) “ડેડ યુનીઅન્સ ' અથવા ધ'ધાતાં મહા- 
જત, (પ૫) નેશનલ એન્ટી સ્વેટીંગ લીગ-પરિસ્વેદજનક શ્રમ અટ- 
ફાવનારી સાર્વજનિક સમિતિ, ( ૬ ) આીઓતી “ટ્રેડ યુનીઅન ' 
મડળી,"( છ ) આએઓની ઉદ્વાગતે લગતી મડળી, ( ૮ ? મજુરીના 
કનિ# દર ઠૅરવવાનાં વ્યાપારી મડળે।. 
મજુરી કરનાર છોકરાએ અતે છોકરીઓની વધારે ખીલવણી 
કરવા માટે અગ્નેજ સ્રીપુસ્ષોએ ને ઉપાય ગ્રહણુ કરવી છે તે નીચે 
મમાણે છે. (૧ ) હાલમાં થોડા સમય ઉપર્‌ જે બિલ હાઉસ ઔક્‌ 
લ્ઞાડસ ( ઉમરાવોની સભા ) ની સમક્ષ હતું તેતે અતુસાર સત્તર 
વર્વતા છોકરા અને'અરાઢ વર્ષની છોકરીઓને ફેરીઆને! ધ'ધે! કરવાતી 
છૂટ આપવી નહીં, (૨ ) બાલકતા ઉઘમ સ'બ'ધી કાયદાતે અતુસાર 
શાળાના સમય પછી છેકરાં પાસે કામ લેવાતો ચોક્કમ નિષમ, 
*(૩) બાલકતે મજુરીના કલાકતી તયા દાખલ થતા માટેતી વયની 
હદ ખાંધવાને ફેંક#રી એક, (૪) વ્યાપારસિક્ષણુ શાળાઓ, સામાન્ય 
શાળા પછી શિક્ષણુ લેવાના વર્ગ, ટેકનીકલ અથવા કારીગરીની સ્કુલ, 
(૫) ઉમેદવારો રાખવાતી કમિટી, અને કારીગરોને ઉમ આપ- 
વાનાં મહળે, ( ૬ ) “ લેબર એકસચેન્જ. ” 
આ સર્વ યોજનાનું સ'ક્ષિત વણન ઉપરાંત વધારે વિવેચન 
કરવું અશક્ય છે, કારણુ કે જે સવિસ્તર વિવેચન કરીએ તો. આ 
ગ્રમરણુ છે તેવડુ' કે તેના કરતાં મોડે પ્રકરણુ દરેકનું સહેલાઈથી થઈ 


૧૨૦ દ ઉદ્ધારણુ. 


શકે, પર'તુ સુરાપમાં આ વિષયપર ઉત્તરોત્તર વધારે લક્ષ અપાવું ન્નય 
જે, તે સિદ્ધ કરી આપવા માટે આટલું વિવેચન પુરતું છે, એવી 
અસે આશા રાખીએ છીએ. 

આપણા દેશની ઉછરતી પ્રજાને સસ્કારી કેળવણી આપવામાં 
ખત રાખવી એ હિન્દુસ્તાનની સર્વ સ્ત્રીઓનું કર્તવ્ય છે. કોઈ પણુ 
આદરી વગરતી-જેમ જેને ફાવે તેમ વર્તવાની છટવાળી (1.ાંડડલા” 
હાટ) પહ્દતિના પરિણામે કટ'ગી અતે નિર્થેક ગુ'ચવણુ થરો. 
આમાં પણુ અન્ય વિષયની માફક એક ચોક્કસ યોજના ઘડી કહાન 
ડુવાની ઘણી જ અગત્ય છે. હિન્દુસ્તાન માટે સ'જ્ઞાનું એ સૂત્ર હોવું 
જઇએ કેનડેળવો, વ્યવસ્થા કરે; વ્યવસ્થા કરે!, કેળવે. એ પ્રમાણે 
શશે તો ઉછર્તી પ્રશ્નનાં બળ તયા ખુદ્દિના જે ત્રાસદાયક વ્યય 
થાય છે તેતો અટકાવ થએલો જવાતા સમય આવરો, અતે લગભગ 
દરેક દેશર્માં, કામ કરતાં બેરાં અતે છોકરાં ઉપર ભારે દબાણુ થવાનો 
આક્ષેપ દૂર થશે. “પોતાતા પુત્રો કુમળા છોડની માદક ઉછરે, 
અને પુત્રીએ દેૅત્રસ્માનતા દેદીષ્યમાત પ્રકાશ સમાન થાય” તે માટે 
હિન્દુ સ્રીએ પુસ્ષના જેટલા જ ઉત્સાહથી પ્રયાસ કરી શકે તેનું 


આ કાર્યક્ષેત્ર નિઃસ'શય છે. 


---*--- 
* 


પ્રકરણ ૧૭ મુ”, 





ઉદ્ધાર્ણ, ક 

“ જે મનુષ્યોમાં પશ્ચાત્તાપ ફરવાતો સદ્રાણુ છે, અતે બદશો 
વાળવાનું સામર્થ્ય છે, તેને માટે ઉજળુ” ભવિષ્ય રહેલું છે, ”” 

-ખુલવર લિટન* 

પસ્ાત નેપેીઅન કહે છે કે “ગુન્હિંગારા એકત્ર ચાય છે, 

તા એક ખીન્તતે બગાડે છે;” “ શિક્ષાની સુદત પૂરી થએ, ગુન્હેગારો 

જ્યારે જનસમાજમાં કરી પ્રવેરા કરે છે, ત્યારે તેએ પ્રયમ કરતાં 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આવતું સ્થાન. ર્‌ર૧ 


વધારે અધમ થએલા હોય છે. અવાચીન સમયનો આ એક મેરો 
મ્રશ્ન છે, જે મતુષ્ય એકવાર ગુન્હેગાર હયો હોય, અતે રિક્ષાની કસે।2)- 
માંથી પસાર થયા હોય, જગતે જેમને સ્વાત2યના અધિકારમાંયી બાતલ 
કયી હોય તે જ સ'સારમાં પાછા આવે ત્યારે તેમને મદદ કરવા મારે શા 
છેલાજ લેવા જોઇએ ? ઇંગ્લાંડના પ્રધાન મડળમાંના હોમ સેકેરેરી' મિ* 
ચર્ચિક્ષે એ આંકડાનો ઉતારો કયો છે તે ઉપરથી સિદ્ધ થાયછે કે 
'કારાગૃહતા વાસની અસરથી કાંઈ પણુ સુધારા તેમના મનપર થતો 
નથી, તેએ બતાવે છે કે ઇ, સ, ૧૯૦૦ થી ૧૯૦૩ સુધીમાં 
શ્રેટબિટનતી જેલમાંથી છૂટેલા દરેક ચાર કેદીમાંના ત્રણુ કેદી લાંબા 
વખતની શિક્ષા મેળવીતે પાછા કેદમાં ગયા હતા. ઇંગ્લાંડના શુન્હેન 
ગારોની હકીકતના ૪, સ. ૧૯૦૮ ના આંકડા ઉપરથી પણુ માલુમ 
પડે છે કે ૧૧,૬૨૮ કેદીઓમાંથી ૮,૨૨૨ કેદીઓને પ્રથમ શિક્ષા 
થએલી હતી, એટલે એ પાછા જનારતું સેકડે ૭૦-૭૧ ટકા મમાણુ 
ચયું ! છૂટેલા કેદીઓને અધમ ગુન્હેગાર ગણી સમાજમાંથી બાતલ 
કરવા કરતાં ઉપયોગી શહેરી બનાવીને, કાંઇ લાભકારક ઉદ્યોગ 
શીખવવા માટે સભાઓ, અતે યોજનાઓની અગત છે, તે સિદ્ધ 
કરી આપવાતે આના કરતાં બીશ્ત વધારે પ્રમાણુની કાંધ જરૂર 
નથી, ને તેએ વાર'વાર ગુન્હામાં પડે તો કારાગ્રડની શિક્ષાની 
સમસ્ત પદ્દિ નિષ્પ્યોજક છે, એમ કથુલ કરવું પડરે, કારણુ કે 
ગૅન્હાથી બચાવવાનો તેતો સુખ્ય ઉદેશ તે પાર્‌ પડતો નથી. 


કૅદખાનામાંથી ગ્રુક્ત ચાય સાર પછી વિશેષે કરીતે સ્્રીઓતે, 
જેમતે વાસ્તવિક રીતે ઘણા જીજ ગુન્હા માટે તે શિક્ષા યઇ 
હોય, તોપણુ ઉદ્યાગના ઘણા માર્ગ બ'ધ થઈ નય છે, ધણા દેશોમાં 
દલકી આબરૂવાળી સ્રીઓની સ'ખ્યામાં વધારો થવાનું આ પણુ એક 
કારણુ છે. તે એ કે શિક્ષાની મુદત વીત્યા બાદ સ્રીએ મારે યોગ્ય 
ઉઘમની અછત. ઈંડેલાંડમાં ખરેખર નેતાં એવી ઓએ મારે 
વ્યવસ્થિત ઉવ્મ તો કપડાં ધોવાનો છે; અતે એ દિરામાં મરયાસ 
યયા છે તે નિઃસશ્ઞય ઝરાસનીય છે. તે છતાં ઉવમના ખીન્ત નવા 


માર્શ શોધવામાં આવતા નથી એ દીલગીરીની વાત છે, કારાઝ્ટના 
જીવનમાં આટલો સુધારો કરતાર એક ઔ ( મિસીસ એેરીડિય 
નામે) દતી. તેણે પ્રથમ ૪. સ. ૧૮૬૩ માં કારાગ્રડમાંથી મુક્ત 
થએલાં બેરાંને માટે કપડાં ધોવાતી યોજતા શરૂ કરી હતી. આ 
આરભ પછી ઈંગ્લાંડનાં કેદખાનામાં એ પહ્દતિ સર્વ દિથામાં પ્રચ- 
લિત થઇ છે, અને જેલ છોડયા પછી સ્રીઓને જે ખોટ પડતી 
હતી તે થોડે અરે પુરાઇ છે. કેદખાનામાંધી મુક્ત ચએલી આ્રીઓતે 
રહેવા મારે અને તેમતે ઘરકામ શીખવવા માટે “કેટલાક આશ્રમો 
પણુ છે. પર'તુ જે યોજનાથી તેમના ઉહ્દારની ભવિષ્યને માટે ઉત્તમ 
આશા રાખી શકાય છે તે ખેડુતતાનું સસ્થાન સ્થાપવાની છે. તે 
માત્ર છૂટાં છવાયાં મતુષ્યે માટે અથવા અપરાધી બાલક છેકરા 
અને છોકરીએોને માટે અજમાવી નેવામાં આવી છે. 


સુક્તિ ફોજના કામથી હિન્ટુરતનતાં મોટાં રહેરોમાં વસતા 
સર્વ લેદ વાકેફ હરો. તે લોકો સુક્ત થએલા કેદીએ સ'બ'ધી કાર્યમાં 
એટલા આથ્ર્યકારક રીતે ક્તેહમ'દ થયા છે કે આ સ્થળે તે સ'બ'ધી 
ખે મોલ કલા વગર્‌ ચાલે તેમ નથી. વળી હિન્દુસ્તાનનો મુખ્ય 
ઉદ્યમ ખેતીના છે, તેથી અમતે એમ લાગે છે કે કેદખાનામાંથી 
સકત યએલાં માણુસોતે ખેતીતા કામે લગાડયાથી તેમને પુતરુહ્દાર . 
થઇને સાર્યક અને આશાભર્યું છવન ગાળવા લાગ્યાં છે, તે સાઠુસનો 
ડંકા હેવાલ આપ્યો હોય તો અસ્થાતે નહીં ગણાય. વડાદરાના “ સડલ 
પ્રાર્મ' ( અજમાયશ માટેના નમુનાના ખેતર ) માં એવી જ યોજના 
નાના પ્રમાણુમાં અજમાવવામાં આવી છે. ત્યાં થાણાની પદ્દતિ 
ગ્રમાણે કટલાક સુ'ટી કહાડેલા કેદીઓને મોકલવામાં આવે છે, અને 
તેમને ખેતીવાડીનું વ્યવહારિક કામ સ્વત'ત્ર મતુષ્યાની માક્કજ કરવાની 
છુટ આપવામાં આવે છે. આ યોજનાનુ” પરિણામ સ'તોપકારક આવ્યું 
છે. એજ પદ્દતિ આઓએના લાભ માટે પણુ ઉપયોગમાં લઇ શકાય, 
એમાં કાંઇ સ'દેઠ નથી. ઇંગ્લાંડના પૂર્વકાંધપર આવેલા એસેડસ 
પરગણામાં હેડલેના ખેતરમાં ફામ કરનાર મુક્ત થએલા ફેદીઓના 


હિંદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં સીતું સ્થાન ૨૨૩ 


મતપર ખેતીના કામતી તાજગીની અસર એવી પ્રત્યક્ષ દેખાય છે ક, 
હિન્દુસ્તાનના ગુન્હેગાર બૈરાંતી સ્થિતિ સુધારવા માટે આ દૃષ્રાંતનું 
અવુકરણુ આપણા દેશની સ્રીઓતે કરવા લાયક લાગે તેમ છે. આ 
કાર્યતો ઉત્તેજફ અહેવાલ વાંચવાની જેમની ઇચ્છા હોય તેમને 
એફ, એમ મેકેન્કી કૃત “વેઇસ્ટ હુર્મેનિટી' નામના પુસ્તકમાં સવિસ્તર 
વણુન મળી શકશે. 

હુંડલ્લેતી જગા દસ વર્ષ ઉપર સુક્તિફેજવાળાએ ખરીદ કરી 
ઘુતી, તેના વિસ્તાર ૩૦૦૦ એકર છે, જમીન જ્યારે ખરીદી તયારે 
પડુતર્‌ હતી. તેરમાં કાંઇ પાક થતો નહોતો અને દેખાઇતી કાંઈ લેવા 
લાયક નહોતી, હવે એ બગીચા, શાકભાજીની વાડીઓ, મરથી વગેરે 
પક્ષીઓના વાડા, સ્ઢીખેરી, અતે ખીજ" અનેક ફળી નીપજવનારા 
બગીચાવાળુ' એક ફળટૂપ સંસ્થાન ચયું છે, એ સ્ષળે ઢોર અને ' 
ઘોડાને ઉછેરવામાં આવે છે, ખેતરમાં સાધારણુ રીતે નીપજતી ખધી 
વસ્તુઓ ઉગાડવામાં આવે છે, તડકાથી ખાસ રક્ષણુ કરેલી ત્યાંતી વાડી* 
એમાં મોટા જથ્થામાં ટમેટા અતે પહેલી મોસમની સેલે& ભાજી પ્રુષ્કળ 
પેદ્દ થાય છે. છઠવાડામાં પુષ્કળ માણુસો કામે લાગે છે. માણુસોને 
ઉઘમ શીખવવા માટે ભિત્તભિન્ન વિભાગવાર કાબેલ માણુસોતે 
શકવામાં આવે છે, સમાજના દરેક વર્ગમાંથી ફામ કરનાર માણુસો 
આવે છે, 'કેદખાનામાંથી મુક્ત ચએલાં મતુષ્યો ઉપરાંત, મદ્યપાન, 
જુગાર, અથવા બીન્ત દુણ્ટાચાર્થી પતિત થએલા ધ'ધાદારી માણુસો 
પણુ ત્યાં હોય છે. છેવટે આ ખેતરમાં આવ્યાથી જ તેમને ઉદ્દાર 
થાય છે. ઈંગ્લાંડના એકે એક ભાગમાંથી રખડતા અધમ, પતિત 
સતુષ્યોને યાં એકદા કરવામાં આવે છે. સેક્સની આ ખુલ્લી 
ભૂમિમાં તેમતે ફાંઈ ઉદ્યમ સૉંપવામાં આવે છે. તેમની સાથે 
સરત એટલી જ કરવામાં આવે છે ક તેમણું સરથાતા સર્વ 
નિષમાનુસાર વર્તન કરવું જેઇએ, અતે એ સ્મળે રહે 
ત્યાં સુધી દરૂ અને બીન્ત માદક પદાર્યનો ત્યાગ કરવો જેઇએ, 
દાખલ ચતાં વાંત ધણાકતે ખેતીવાડીનાં પ્રાથમિક સરળમાં સરળ 
કામ પણુ શીખવવાં પડે છે, અતે તેપરથી સટ્જ સમજી શકાશે ડે 


ર૨૪ ઉદ્ધારણુ. 


થોડેક વખત તો તેમતી મજુરીયી સ'સ્થાતતે ફાંઇ ઝાઝી ઉપજ 
ચતી નથી; પર'તુ જેમ જેમ વખત જતો «તય, તેમ તેમ ને તેઓ 
ઉદ્વાગી હોય તો તેએ સુધરી શકે છે, અતે તેમતે અદંવાડિક મજુરી 
તથા રહેવાતું અતે ખાવાતું મળે છે. ન્યારે ખેતર છોડીને તેએ 
જાય ત્યારે કાંઈિ મૂડી તરીક ચાલે તે ઇેતુથી આ મજુ- 
રીમાંધી કાંક બચાવ કરત્રાનાો તેમતે બોધ આપવામાં આવે 
છે. ને તેએતી વતૈણુકમાં સધારો ચએલો માલુમ પડે, 
અતે દટતાથી તથા સ'તોવકારક રીતે કામ કરતા યાય, તો ધી 

ધીમે તેમને ઉંચી પાયરીએ ચરાવવામાં આવે છે, તેમને વધારે 
સારો ખોરાક, અને રહેવાની જગા વધારે સારી આપવામાં આવે 
છે; અને તેમના પગારમાં પણુ રકૂતે રક્તે વધારો કરી આપવામાં 
આવે છે, તેમતા ઉપયોગ માટે એક વાચનગ્રડ અતે પુસ્તકરાળા છે, 
એ મતુષ્યોમાં અરસપરસ બ'ધુભાવની *ૃહ્દિ થાય તે માટે પ્રયાસ 
કરવામાં આવે છે, અને કળનવાઇને ન્યારે તેએ ઉપયે(ગી અને 
હોશિઆર ડામ કરતાર થાય યારે ઝુકિતિક્ેજવાળા તેમને ઇંગ્લાંડમાં 
"ક ઇગ્લાંડનાં સરથાતોમાં રોજી રોધી આપે છે, નિસ્પષયોગી થઈ 
ગએલાં અધમ માણુસોને વિશ્રામસ્યાનં આપવાની, તથા તેમતે 
ખર્ચખ્ટણુ માટે થોડી ધણી અઠવાડિક રોજી આપવાની આ પદ્દ- 
તિથી સ્વાભાવિક રીતે નાણાં સબ'ધી તતો કાંઇ નદ્દો યતો નથી. 
પાસેનાં શહેરામાં હજારે! મણુ માલ વેચવા માટે મોકલવામાં આવે 
છે તાપણું તેમાં તો ખોટ જય છે, પરતુ ખરૂં કાર્ય થાય છે તે 
એ છે કે જનસસ્ઝુદાયમાં જે મતુષ્યો છેક અધમ, પતિત થઇ ગઝએલાં 
હોય છે, જેમતે એમ લાગે કે જગતતા હૉંરિઆર્‌ કારીગરોમાં 
એમને મારે કાંઈ જ સ્થાન નથી, તેમને ઉત્કર્ષ કરીતે તેમને તેઓ 
સતુષ્યત્વર્માં લાવે છે, ખીજ એક વાત લક્ષમાં રાખવાની છે તે એ 
જે 3 તેએ જે શ્રમ લે છે તે સર્વ એવા મનુષ્યોને પુતઃ રાન્યના 
હપ્યે.મી સઝ બનાવવાન એસ ઉદેશથી ભમ લેવામાં જાવે છે, 
માત્ર ધમાદા દાન કરવા “ખાતર તેમને કામ સોંપવામાં આવતું નથી; 
એથી તો તેમતે પોતાતે તેમ જ તેમની પાસે ફામ ફરાવનારતે ફાઈ 


પ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિફ જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા, ર૨૨૫ 


વાસ્તવિક લાભ થાય નહીં. આ યોજનાની વિરુદ મત ધરાવનાર 
માણુસો ક્વચિત એવી દલીલ લાવે છે કે જેમતે મજુરીના વધારે 
દામ આપવામાં આવે છે તેમણે પેદા કરેલો! માલ હોય તે માલને આ 
ખેતરની પેદાશ સાથે બન્નરમાં સ્પર્ધા કરવી પડે છે, એ મતવાળાતું 
કહેવું એવું છે કે આ રીતની સસ્તી મજુરી મેળવવાની તરફ ક્રમણુ 
કરવાથી મજુરીના દર સાધારણુ રીતે કમી થશે, અને ઉત્તમ અતે 
સારા દરવાળા કામને બદલે હલકી પ'ક્તિના કામને સ્થાન મળશે, 
પરતુ આ માણુસો ધણું કરીતે શરૂઆતમાં જેવાં નાલાયક હોય છે 
તેવાંતે રાખીતે મજુરીના સાધારણુ ચાલતા દર્‌ આપવા, ઉદ્યમ 
શીખવવા, *અને પછી નફે મળે તેમ વેચવું એવું કોઈ પણુ કામ 
કરાવનાર્થી બની રકે એવો સ'ભવ નથી, આપણે ન્નેયું તેમ મજી- 
રીતા એછા દર તયા આ સર્વ સાહસની ઉત્તમ વ્યવસ્થા છતાં નાણાં 
સ'બ'ધી કાંઇ જ લાભ થતો નથી, એટલે તેમાં વ્યાવહારિક અને 
તાત્કાલિક લાભ કાંછ નથી. પરતુ તરતની રૂપીઆ આના પાઈની 
ગૃણુતરી કરતાં અતે જનસમાજમાંથી બહિષ્કૃત થએલાં અને નિરા- 
શામય જીવન ગાળનારને પુતસુદ્દાર કરીતે પ્રમાણિક, હોશિઆર અતે 
ત'દુરસ્ત મૂતુષ્ષ બનાવવાં એ વધારે ઉચ્ચ પરિણામ આવે છે. 
તેમાંના ઘણાખરા ઇંગ્લાંડની બહાર બ્રિટીશ કૉલોાનીઝ ( અંગ્રેજ 
સ'સ્થાનો) માં નય છે, અને સમુદ્રની પાર બ્વિટીશ સામ્રાજ્યની 
સીમાતો વિસ્તાર કરવામાં સહાયભૂત થાય છે. સમુદ્રપાર જતાં ઈંગ્લાં- 
ડતાં સર્વ ખરાં પારમાર્યિક જતેોતા આશીર્વાદ અતે શુભેચ્ઠાઓ 
લપ્તતે તેએ વિદાય થાય છે એ નિઃસ'શય છે. 


મુક્ત થએલા કેદીઓ માટે મુક્તિફ્રાજવાળા અનેક આશશ્ચર્ય* 
જનક કાર્ય કરે છે, ઇંગ્લાંડની “ હોમ ઔદીસ ' તરફથી સુક્તિફેજના 
અધિકારીઓને ઇંગ્લાંડના કારાગૃહતી સુલાકાત લેવાની પરવાનગી 
આપવામાં આવી છે, ત્યાં તેમવી સાથે ઝુલાકાત કરવાની જે કેદી- 
ઓની પ્રશ્ઠા હોય તેમને પોતાનાં નામ ઉપરી અમલદારને આપવાનું 
કહેવામાં આવે છે. ન્યારે સુફ્તિરેજનો અધિકારી કારાગ્ૃદની મુલાકાત 


પ 


રર્દ ઉદ્દારણુ. 


લે છે, ત્યારે તે દરેક કેદીને ખાનગી રીતે પોતપોતાની કોટડીમાં 
શળે છે, અને તેતી સાથે ધમ સ'બ'ધી, તેનાં સગાસ્નેહી સ'બ'ધી, 
અથવા કેદખાનામાંથી મુકત થયા પછી ગુજરાન માટે ભવિષ્યર્માં 
તેની પાસે શાં સાધન છે, તે સ'બ'ધી વાતચીત કરે છે. દરેક વ્યક્તિ 
સ'બ'ધી હુકીકત નોંધવામાં આવે છે, એતે નને કોઈ પણુ ફારણુસર 
તેની શિક્ષાની મુદતમાં ઘટાડો ચાય અથવા તેને ઝ્રુક્ત કરવામાં 
આવે ત્તા તેતી ૭ખી તયા તેતી વર્તણુક માટે કેદમાં હેય તે દર- 
મીયાન લેવાએલી નોંધ ( આગળ ઉપર તેની સાથે વર્તવામાં ઉપયોગમાં 
આવે તે હેતુથી ) સાથે તેની સ'ભાળ લેવા માટે તેતે સુકિતફ્ોજને 
ર્વાધીત કરવામાં આવે છે. ન્યાં સુધી તેને કાંઈ રોજગાર મળી 
આવે ત્યાં સુધી મુક્તિફોજવાળા તેનું પોષણુ કરે છે. સુકિતિફોજની 
અધિકારિણીએ પણુ કેદખાનામાં કામ કરે છે. જેલર્મા પુરેલાં 
બૈરાની મુલાકાત લેવામાં, તેમની સાથે વાતચીત; અતે પ્રાથૈતા 
કરવામાં તમા ન્યારે સનન પૂરી થાય યારે મદદ કરવામાં , તેઓ 
પાતાતા આખો વખત ગાળે છે. 


કુકમૈથી જેનો સ્વભાવ ઘણે જ સખત ચપ ગયે! હેય એવાં 
માણુસોમાં કામ કર્વાતું હોવા છતાં આ પ્રમાણે આર'ભેલા કાર્યમાં 
તેમને આરશ્રર્યજનક સકૂળતા મળી છે, એ કાર્યમાં આટલી સ॥ૂળતા 
સળવાતું કારણુ મિ. એચ, ર્‌ાધ્ડર હુંગર્ડ એમ ખતાવે છે 5, મુક્તિ 
ફ્રેજવાળા અધિકારીઓ શન્હેગારને જે આશાનાં વચન આપે છે 
છે તે પુરેપુરી રીત્તે પાળે છે, અને વળી છેક અધઃપાત પામેલાં 
જત પ્રત્યે સપ્રેમ સહાનુભૂતિ રાખવાથી તેમનામાં નવી આશા અને 
સ્વાલિમાનની નવી ભાવના ન્નગ્રત ચાય છે. વળી ઘણીવાર ભલું 
કરનાર માણુસ પોતે પણુ અધમ જીવનમાંથી શુદ્ધ થએલો હેય છે 
એટલે પતિત લોકોના ઉહાર માટે કેટલું ચઈ શકે તેના પ્રત્યક્ષ 
પુરાવા તરીકે કેદીઓને પ્રત્યક્ષ રીતે અસર કરી રાકે છે, _ 

પૂર્વની તેમ જ પશ્રિસની પ્રજ્ન બન્નેને સ'બ'ધે સુક્તિફોજતું કામ * 
સતોષકારક નીવડયું છે; અને વિશેષે કરીને ભરતખડની લૂટકાટ 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીતું સ્થા. ર્‌રછ 


કરનારી “કોમો સુધારવાતે "ખાતર કરેલા તેમના પ્રયાસથી ઘણે! 
લાભ ચયા છે. આ કામનાં મનુષ્યોની સ'પ્યા બધી મળીને લગભગ 
૩૦,૦૦,૦૦૦ થાય છે, એવી ગણુતરી ડરવામાં આવી છે. તેઓ 
ભટકતા, જગલી, રઝળીને જદગી પૂરી કરતાર “ જીપ્સી ' નાતના 
લોક જેવા હોય છે, અને કેટલાકનાં અતુમાન પ્રમાણે તેએ હિન્દુ- 
સ્તાનના મૂળ વતનીઓના વ'શ જ છે, ધણ ભાગે તેએ! લૂટકાટ 
અને ચોરી કરીતે પોતાનું રાજરાત કરે છે; અનેકવાર તેએ ઝતુની 
ગ્રાણુધાતક ગુન્હા કરે છે અતે વારવાર કેદખાતાની શિક્ષા કર્વી 
છતાં અત્યાર સુધી એવા સન્હા બ્રિટીશ સરકારથી વાસ્તવિક રીતે 
શક ૨૩ાયા નથી, થોડાં વર્ષ ઉપર એવા લુટારાનાં રળાંતે સ'યુકત 
મ્રાન્તાોમાંથી કાઢી મૂકવામાં આવ્યાં હતાં; તે છતાં તે લોકો પાછા 
લાં ગયા, અતે ચાર વર્ષ ઉપર ત્યાંના લેફ્ટેનન્ટ ગવર્નર સર ર્જોન 
હ્રુએટ તે લોકોના ઉદ્ધારતે માટે કાંઇ યોજના ધડી કહાડવા 
માટે સુક્તિફ્રિજવાળાને વિસ્તપ્તિ કરી દતી. પ્રમાણિકપણે ઉપજીવિ* 
કાનાં સાધન પ્રાત કરવાયી કેટલો લાભ થાય છે, એ વાત તે લેકે।* 
નાસમજવામાં આવી, અને પોતાની ઈચ્છાથી જ ગલીચા વણુવાનાં 
કારખાનાંમાં, તથા મુક્તિફોજવાળાએ ઉઘાગને માટે જે અન્ય 
માર્ગની યોજના કરી છતી તેમાં દાખલ થવા તેઓએ આજીજી કરવા 
લાગ્યા. મુડ્તિફ્રોિજવાળા તરફથી જે પત્ર નીકળે છે તેના પાછલા એક 
અ'કમાં દરોવ્યા મુજબ હાલમાં તેમને વણુવાનુ', શેત્ર.છ બનાવવાનું, 
વાઢવા ખનાવવાનું, તીનેરીની પેટીઓ, દોરડાં, અતે ટુવાલ બનાવવાનું, 
ઘરતેો! સામાન સાક્‌ કરવાના કકડા એઓટવાનું ધત્યાદિ કામ શીખવવામાં 
આવે છે, તેમના કામમાં ધણા થોડા વખતમાં સુધારે। થયે! છે; તેનું કારણુ 
કદાપિ એમ દશે કે તેતરના સપધારકો તેમતી સાથે ખદિષ્કૃત થએલા 
માણુશ માકક વતૈતા નથી; પરતુ તેએ તેમને પોતાના બધુ સમાન 
ગણું છે. તેએ વણુવાનું કામ ઘણું જલદી શીખી ચક છે, એમ 
માલુમ પડયું છે; પર'તુ તેઓને ઉવમ પાછળ સ્થિરતાથી મ'યા 
રાખવા એ ઘણું મુશ્કેલ છે, એ તો આપણે સહજ અતુમાન કરી 
શ#ીએ. જે ભયકાર્ક વજ વ'શપર"પરાથી દુષ્ઠતામાં નિમગ્ન થએલી 
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છે, અને જેમને પોલીસવાળા અત્યાર સુધી રેકી શકયા નયી, 
તેમનો ઉદ્દાર કરવાના પ્રયાસમાં સુક્તિફ્રોજવાળાને ફતેહ મળી છે 
તે, આપણા લોકના આચારવિચારમાં ઇંગેજ પદ્દતિ જે રીતે અતુમૂળ 
કરી શકાય છે તે માગની યોગ્તાનું એક મોટું પ્રમાણુ છે. 

સુકત થએલા કેદીઓને સુધારવા માટે ઇંગ્લાંડમાં ગયા એપ્રિલ 
મહિનાથી એક નવી જ પહદતિનેો અમલ ફરવામાં આવે છે; એ 
પૃહ્તિથી પતિત જતોને લાભ ચશે એવો! સ'ભવ છે. કારાગૃહમાંથી 
છુટયા પછી ગુન્હેગારતે એક સેન્ટ્લ ગેસાસીએશન (મપ્ય મડળ) માં 
સભાળ લેવા મારે સોંપવામાં આવે છે. ખ'દીખાનાર્મા હેય તે દર" 
મીયાન મજુરીના ખદલાર્માં તેમતે જે પૈસા મળ્યા હોય તે આ એ- 
સેોસીએશનનતે આપી દેવામાં આવે છે; તે તેમને ઉઘમ રૌધી 
આપવામાં અને ખીન્ન ખરચખુટણુતા ઉપયોગમાં લેવાય છે. આવાં 
બૈર અતે પુરષો માટે અત્યાર સધી નોકરી મેળવવાનું કામ ઘણું 
મુશ્કેલ ચએલ્ું છે, કારણુ કે છેક નીચ કામ સિવાય ખીજ કામ તેમને 
સોંપવાને મારે કામ કરાવનાર રાજી હોતા નથી. મુક્ત થએલા ગુન્હે- 
ગાર્તે તયા જેમતે થોડી સુદતની શિક્ષા યઈ હેય તેમતે સહાયતા 
કરવા માટે ત્યાં લગભગ સે। મડળા છે, સુક્ત થએલા કેદીઓને સહાય 
કરનારી મ'ડળીએની મુખ્ય કમિટી જે ઉપર કહી તે સાત્ર જે લેને 
લાંખી મુદતની શિક્ષા યઇ હોય તેવાને જ હાથમાં લે છે; પર'તુ જે 
ગુન્હેગારને ડકી સુદતની યિક્ષા થઇ હોય તેમના લાભ માટે એવી 
એક સમા સ્થાપન કરવાની યોજના ધડવામાં આવી છે, 

ઈંગિલાંડમાં એ વાત વધારે સિદ થતી ન્નય છે કે કારાગૃટુની 
શિક્ષાથી ધણુ રુન્હેગાર નફ્ટ ચઈ નાય છે, અને તેમનાં મન ઉપર 
ડુણ અસર ચાય છે, માટે જુવાન વર્ગતે જેલનો પરિચય જેટલો એછે 
થાય તેમ સારં એ માટે પ્રયત્ન કરવામદે આવે છે. ને લોકોને ઓ 
ગુન્હેગારના પરિચય હોય છે તેઓ ખાતરીપૂર્વક કહે છે. ક પુસ્ષ 
કરતાં કાણુ હદ્યનાં યટ ગએલાં અપરાધી બૈરાંતે સુધારવાનું કામ 

. ધણું જ મુસ્કેલ છે, 
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અનતીતિને વચા કરવાનું કાર્ય સસ'ભવિત થામ ત્યારે તેને નાર 
કરવાને પ્રયત્ન કરવો, તેના કરતાં પ્રયમધી જ તેતો સદર કરવાના 
કાર્યમાં આપણા દેશમાં સ્્રીઆ ગગને બાળાઓને સહાયતા આપવા 
માટે શા ઉપાય લૈવા જ્નેઇશ્પે, તેતો વિચાર કરવાની વધારે જરૂર છે. 
તેથી ધૈંગ્લાંડ, (અમેરિકા, ક્રાન્સ અને જમૈતીમાં જુવાત આપુસ્ષ 
બન્તેતે માટે સુધારણાની જે યોજનાનો અમલ ચાય છે તે તપાસીશું. 


ખ'દીખાનાની જીદગીથી યુવકોનાં મન ઉપર કેટલી અધમ 
અને અનીતિમય અસર થાય છે, તે ઇંગ્લાંડના ગુન્ટા સ'બ'ધીના 
આંકડા ઉપરથી સ્પછ્ટ મા્ુમ પડે છે. એ આંકડા ઉપરથી સિદ્ધ 
થયું હતું કે જુવાન કેદીએ ધણે ભાગે પૂરી રી કેદમાં પડયા હતા, 
અને તેને જ પરિણામે ૪. સ. ૧૮૫૪ ની સાલમાં ' ર્‌ર્મેટરી સ્કુલ 
એકટ પસાર્‌ કરવામાં આવ્યો હતો. તે વર્ષ પછી, ખાર વર્ષની 
ઉપરના અને સોળ વર્ષતી અ'દરના જે બાળ ચુન્હેમારે ડુંક મુદતની 
શિક્ષાને પાત્ર ચાય એવો ગુન્હા કરવી હોય તેમને જેલને બદલે 
શિક્ષા્હુમાં મોકલવામાં આવે છે. હિ*દુસ્તાનમાં પણુ તે જ ધોરણે 
બ્યવસ્યા ચાલે છે, વળી જે બાલકેોએ ફાયદા વિરુદ્દ કાંઇ વા- 
સ્તવિક અપરાધ કયો ન હોય, પરતુ જેએ કાંતો બહિષ્કૃત 
યથએલાં હેય, અથવા અધમ પરિસ્થિતિમાં રહેતાં માક્ુમ પડે 
તેમતે માટે ઉધાગશાળાઓ છે. એમ માનવામાં આવે છે કે, 
આ પમાણુ છોકરાંઓને અનીતિમય સ'સ્ગૈમાંથી વેળાસર લઇ 
લેવાથી તેમતી અધોગતિ યતી અટકે છે; અતે જેએ અન્યયા 
જેલમાં ' જઇને શુન્હેગારની સ'ખ્યામાં વધારો કરે એવાં થાય 
તેમનામાં પરિવસૈત ચઇતે તેએ જનસમાજનાં સુખી અને ઉપમોગી 
અ'ગ થઈ રહે છે. મજીસ્ટ્રેટની આજ્ઞાતુસાર જે વર્ચતાં બાલકને 
ઉદ્યોગયાળામાં ગ્રવેશ કરવા દેવામાં આવે છે, તે નીચે ગ્રમાણે છે.” 
(૧) રરતામાં ભીખ માગતાં બાલક; ( ૨ર ) માબાપ વગરનાં, અથવા 
જેનાં માબાપ અપરાધી ઠડોવાથી કેદખાનાની શિક્ષા ભોગવતાં 
હોય તેવાં નિરાધાર બાલક; (૩ ) જેમની પાસે ઉપજવિકાનાં કાંઇ . 
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પણુપ્રસક્ષ સાધન ન હોવાથી, અથવા રહેવાને ધર્ખાર ન હોવાથી, 
રઝળર્તાં માલુમ પડતાં હોય; (૪ ) જેમનાં માબાપ, અથવા વાલી 
ગુન્હેગાર હોવાથી અયવા મધપાનતે લીધે તેમની સ'ભાળ લેવાને 
અયોગ્ય હોય; જેએ ચોર અથવા નીચ સ્રીઓની સોબત રાખતાં 
અથવા ઢુલઈી આખરૂવાળા ઘરમાં રહેતાં માલુમ પડે તેર્વાં બાલકો. 

છકર્‌ા અતે છોકરીએ બન્ને મારેતી આ ઉવાગશાળાઓમાં, 
છકરીઓને કેળવણી આપવામાં આવે છે; લાં ઓછામાં એણું એક 
વર્ષ સુધી, કે કોઈવાર એથી ઘણે! લાંબા વખત તેમને રાખવામાં 
આવે છે, અને ન્યારે શાળા છેડે ત્યારે તેઓ પોતાના જીવનતો 
આરભ સારી રીતે કરી શકે તે માટે તેમને નોકરી શોધી આપવામાં 
આવે છે. સરકારના કખજમાં નહીં એવી ખાનગી ઉવ્વાગશાળાઓ 
પણુ ધણી છે. યાં નિરાધાર છેકરીએને મદત અથવા જુજ પૈસા 
લઇને રાખવામાં આવે છે, અને તેમને સિક્ષણુ પણુ અપાય છે. 
ગ્રમાણુપત્તો ધરાવનાર રિક્ષાગ્હો, ઉદ્વાગશાળાએ, અને આવી 
ખીજી ખાનગી સ'સ્થાએ, ' રેર્મેટિરી અતે રેંક્યુજ ચુનીઅત ' 
નામના મ'ડળ સાથે જેડી દેવામાં આવ્યાં છે, અને તેના સેફ્રેટરી 
દરેકની હકીકત પોતાતી પાસે સખે છે; અને કોઈ વિશેષ ખાખધત 
મારે માહિતી ન્નેઇતી હેય તો કિમતી સલાદુ આપે છે. ન્યાં 
આવી એકસરખી સ'પ્યાબધ સસ્થા હેય યાં કોઇ એક અધિકારી 
દરેકના વિરોષ લક્ષણુથી વાકેક્ગાર હોય તો તેતે અરછી ડરવાથી 
રૃખીતો ફાયદો છે. અતે એવી યોજના એક ખાસ અધિકારીની 
દેખરેખ નીચે હોય તો છેકરાંતે જે જે સસ્થા અતુકૂળ પડે તેવી 
હોય તેમાં મૂકવાનું કામ ખાતરીપૂર્વક થાય છે, રહેવાના આશ્રમ 
સાથેની ઉઘ્યાગશાળા ઉપરાંત ઈંગ્લાંડમાં છૂટક શાળાઓ પણુ છે. 
તેમાં જેર છોકરાઓએ કાયદા વિરુદ્ધ ગુન્ટ્ા કવો હોય, તેમતે ડુંક 
મુદ્ત માટે મોકલવામાં સવે છે. ત્યાં તેમને ખાવાનું, શિક્ષણુ, અને 
કક ઉદ્યોગ સબધી કેળવણી મળે છે. દિવસે શિક્ષણુ લઇ શકાય 
એવી ઉદ્યાગશાળાખએ છે, તે ખાસ કરીને ઉછરત છેોકર્રાતી કોઇ 
સભાળ લેનાર ન હોય, જેઓ ચદ, ભુખે મરતાં, વઅરહિત 
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સ્થિતિમાં હોય તેમતા લાભાર્થે સ્થાપેલી છે. સાં તેમનું પોષણુ કર* 
વામાં આવે છે, તેમતે પ્રાથમિક કેળવણી અપાય છે, અતે ઉપજી- 
વિકાનાંકાઇ પણુ પ્રકારનાં સાધન મળી રકે એવું શિક્ષણુ અપાય છે, 


ઉઘ્વામશાળામાં રહેનારનતે માટે સ'સ્યામાં જવન ગાળવાની 
પહ્દિ ચુરાપખ'ડના અન્ય દેશોમાં ચાલતી ઉઠરતાં છોકરાંતે ખાનગી 
કુડુંબામાં રાખવાની પદ્દતિ કરતાં વધારે સારી રીતે નિયમન કરનાર 
અને નિયમિત રહેવાતી આદત પાડનાર ગણાઇ ઈંગ્લાંડમાં પસ'દ 
કરવામાં આવી છે. અ'દર રહેનાર છોકરાંતે પાછળથી ઉઘ્યાગ મળે 
છે, તૈની ગણુતરીના આંકડા ઉપરથી ઈંગ્લાંડની યોજનાની સફળતા 
સિદ્ધ યાય છે. છોકરીઓમાંતી ઘણીખરી સાધારણુ ઘરધ'ધાની 
નોકરી લે છે, રસોઈ કરનાર, દાસી, ધોખીનું કામ કારનાર, માંદાની 
માવજત કરનાર, કપડાં બનાવનાર, સ'“ચામાં કામ કરનાર, કારખાનામાં 
મજીર, છલાદિ ધ'ધા કરે છે; ધણીએક પરણે છે, અને જીજ સ'પ્યા છુટક 
કામ સ્વીકારે છે, આવી વિશાળ સ'સ્થાની કાંઇ માઠી અસર કદાપિ 
કાઈ વ્યક્તિ ઉપર થતી હોય તો તે માટે એવી સસ્થા વિસુદ્દ જે 
મત હેય તે અત્રે આપવો ઉચિત ધારીએ છીએ. વેરીસમાં મળેલી 
સ્રીઓની ખીજી * ઇત્ટર્તેશનલ કૉન્ગ્રેસ ના રીપોટેમાં ચડમેઇ- 
સેલ હયુસીએન મારીને મોટાં શિક્ષણુમ્રહ ઉપર ખુદ્કો આક્ષેપ 
કયી હતો? અને તેના અભિપ્રાય મમાણુ છોકરાએ અને છેોકરીન 
ઓની કવી યોજના વધારે લાભદાયક યાય છે તેતી બાલરેખા 
દશાવી હતી. શિક્ષાગ્્ઠમાં રોકી રાખવાથી પરિપૂણુ પરિણામ આવતું 
નથી. ઘણા સખત કાયદાના દૉર્થી છોકરાંમાં નાસી જવાની 
પ્ુચ્છા જામ્રત થાય છે, જે વ્યવહારિક શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે તે 
પ્રમાણિક અતે કાબેલ કારીગર તૈયાર કરવામાં નિરર્યક ન્તય છે 
અથવા અપૂણું હોય છે. સર્વને એફઠાં રાખવાથી સારાં છોકરાંને દુષ્ટ 
છફરાતો સ'સર્ગે થાય છે અને તે સારાં બાલકને દાનિકારક છે. 
છેક અધમ દાખલામાં ધણું કરીતે જુજ સુધારા માલુમ પડે છે 
અને પરિણામે એ સર્વ સામાન્ય ધોરણુ બની નીતિતી હલકી 


૨્ટર્‌ ઉદ્દારણુ. 


ભાવના ખ'ધાધ્ ન્ય છે. તેમણું એમ સૂચવ્યું દું કે, ઘણાં છે.ક- 
રતિ તો માત્ર એટલી જ જરૂર છે કે, તેમને નેતિક અને વ્યવઢા- 
રિક શુદ્ધ પરિસ્થિતિમાં રાખવાં, તેથી તેઓ બદલાઇતે સમાજને 
ઉપપોગી થઇ શકે, તેએ કાંઇ અપરાધી હોતાં નથી, માત્ર ભાગ્ય- 
હીન હોય છે; તેમતે કેળવણી આપીને ઉભત કરવાં જોઇએ, અને 
સુવ્યવસ્થિત શાળામાં મૂકવાં ન્નેધ્એ. યાં તેએ સારાં રાહેરી, સારાં 
માખાપ, અતે ઉત્તમ કામ કરનાર થવા યોગ્ય બતે. ૩૦૦ કે 
૪૦૦ છેકરાંતે એકટાં રાખવાતે બદલે આ સ'ખ્યાના પ'દર પદર 


છે।કરાંના જીદા જુદા વિભાગ કરવાની તે ભલામણુ કરે છે; કેમકે 
એમ કરવાથી નીતિ સબ'ધી દેખરેખ સારી રીતે રાખી શકાય. 
શાળામાં દાખલ થયા પછી છે।1ફરીએ। દશ વર્ષની, અતે છોકરાઓ ખાર 
વર્ષના થાય ત્યાં સુધી સાથે શિક્ષણુ લઇ શકે, આર'ભમાં પ્રાર્યામક * 
શિક્ષણુ અપાય, તેમાં છેકરીએતને રિવણુ કામ, અને છોકરાઓને 
લાકડાતું અતે લોખડતું કામ શીખવાય. છોકરીએ દસ વર્ષની અને 
છોકરાએ ખાર વર્ષના થાય લાર પછી સુયારતું, ધર ૨ગવાતું, 
મકાન બાંધવાનું, લુઠ્ારનું, પોલીશ કરવાનું કામ છોકરાઓને, અને ધર* 
કામ, બાગખાતી, મર્ધાં વગેરે ઉછેર્વાનું કામ, ડેરીનું કામ, શાક અને 
ફૂળલાંબોવખત તાજ'રાખી સુકવાનું કામ, મીઠે!ઇ બનાવવાનું કામ, છોક” 
રીઓને એ પ્રમાણે દરેકને તે શીખવવા સારૂ ઓછામાં ઓછાં ત્રણુ વર્ષ 
ઉમેદવારી સે[પવી, આ સર્વ કામ કરવામાં દિવસતા છ કલાક રોકાય; 
આમાં એ આદરી લક્ષમાં રાખેલો છે કે સારાં, સર્વદેશીય સાતવાળાં, 
અતે પોતપોતાના ઉદ્યમને લગતાં સર્વ કામ કરી શકે એવાં દક્ષ 
કારીગર્‌ બનાવવાં. શાળા તે કુટુંબનું આદરીસ્વરૂપ ([1010130૯ 

હેવી જોઇએ. છોકરીઓને લર ન કામકાજ, રુ ના 
સઘળુ' કામ વિદ્યાર્થી પાસે જ કરાવવાનું એટલે એક પણુ નેકર 
રાખવાનો નહીં. ઘણી જ કરકસરથી અતે આરોગ્યના સઘળા નિયમ 
સાચવીને રસોઈ કરાવવી. વળી એવી સૂચના કરવામાં આવી છલી “કે 
શાળામાં જે છોકરાએ તરતનાં દાખલ થયાં હેય તેમતું પારખુ 
જેવા સારૂ તેમતી એક ટુકડી કરવી, તેમને ત્રણુ મહિના સુધી 


ેદુસ્તાનતા સ્યષાકિન્ક છુરનગો સ્‍રીતુ સ્ફાત, રડ 


ધખરેખ નોચે રાખવાસો સવે, ગેટે ગાયુમ પડે 3 તેમનામાં 
ડાઈ એવા ઉંડા દુર્સયુ નથી કે જેથી ખીન્હતો તેમની સાપે સસ 
થાય તો નુકસાન ચવાનો સભવ રહે. જેમતે સુધારવા ૨૫૨૫મ હેય 
તેવાં છોડસ ( તને કે સેવા તો ડવગિત્જ આવે છે.) તે પસે 
સિક્ષાગ્્ડમાં મોકલવામાં સ્પાવે, કેમકે ત્યા વધારે સખત ઢોપદને 
ઉપયોગ થઇ ચકે. ચાળાનો ઉડ્ેરા ગને રાખવામાં ચવ ડે હોરિગ૫૨ * 
કારીગર, કાબેલ કામ ફરનાર સ્મતે પ્રમાણિક સ્રીસપો તૈયાર ફેરવો 
" જે ભવિષ્યમાં કુટુંબનાં માતપિતા ચાય, સપને તેમર્ના ફુડ 

- મધ્વપાન કે ખીજી અન્ય દુજ્ઠવાસનાને વરા ચવાનો સ'ભવ રહે નદી, 
મોટાં શહેરમાં કે ગામડાંમાં, જે પરિસ્થિતિમાં તેમનું પાતું પડે (માં 
પોતાની ઉપજવિકાનાં સાધન માત ડરી કે, કારણ કે તેમને ખેતી* 
વાડીનું તેમ જ શહેરમાં ચાલતા પતર ઉત્તાગતું સિદાણુ મળૈશું હેમ, 
આ પકારની નવી સ'સ્થાની વિસ્દ્દ આર્‌'ભના ખર્ગનતો અતે તે 
ઉપરાંત, એધ્વોગિક કેળવણીનાં સાધન રાખવાનાં ખચૈતો વાંપો 
લેવામાં આવે છે. પરતુ મેડેમાધ્સેલ મારીને બતાવી પ્માપ્યું હલું 'ે 
આ ખર્ચ તો માત્ર આરભર્માં જ યશે, અને ખેતરમાંથી જે ઉપજ 
ચરે તેવી આવકમાંથી ધીમે ધીમે કરજ વાળી શકાશે, છોકરાંખાને 
જે કમાણી મળે તેમાંથી અર્ધા ભાગ તેમને પોતાને મળે અતે બીજો 
અર્ધે! ભાગ શાળાના નિભાવ માટે વાપરી શકાય. શાળા છોડમાં પછી 
મ્રચમર્નાં છોકરાં માટે એક મિત્રમડળતી સ'સ્થા રાખવી, જેથી તે 
ખાલકોથી આગલાં સ્મરણ! સાથે સ'બ'ધ જાળવી શકામ, અતે જો 
તમને કાંઇ નોકરી મળી ન હોય તો તેએ શાળામાં નોકરી હેવા 
મારે, અથવા માંદગીને પ્રસગે સારવાર માટે પાછા આળા હકે, ખા 
રીતે તેમની છ'દગીમાં સલાહકાર અને માર્ગદરીક તરીય શાળા 
નિરતર સાહાય્ય કરી શકે. 


શધળાં શિક્ષાયહામાં ઓએો મહત્તવતું કાવ કરે છે. ઇંગલડનાં 
રખડતાં છોકર ઓની શાળા, (જે કથમ યોજ્યા જેંવ પાઈનડશ 
નામના પોટસમાઉથતા માગીએ કરી #તી ) કિક્ષામૃહ અતે ઊક* 
હિ 


૨૩૪ ઉદ્ધારણુ. 


રીએ માટે ઉધાગશાળાને ઉત્તજન આપનારામાં મુખ્ય મેરી ડાર્પેન્ટર 
નામની સન્નારી દતી. દરેક કલાકમાં સ્્રીશિક્ષક તૈયાર કરવાની 
નોમલ સ્કુલોની શરૂઆત કરનાર તરીકે આ સત્તારીનું નાસ આપણા 
દશમાં સુવિદિત છે, હુવે ઇંગ્લાંડમાં છોકરાઓ માટે કે છેકરીએ! 
સારેતું શિક્ષાગૃડ્ડ એ પરમાર્થતું અગત્યતું અગ ગણાય છે; અને તેના 
સર્વ અખતીઆર, અયવા કાંઈક થોડી વ્યવસ્યા સ્‍્રીઓતે જ સોપવામાં 
આવે છે. તેમાં વાસ કરનારમાંનાં ઘણાંખરાં છોકરાં પોતે વાસ્તવિક 
શુન્હંગાર હોતાં નથી, પરતુ અધમ માખાપનાં છોકરાં-મધ્રપાન 
કરનાર અથવા અનીતિવાન માખાપનાં સ'તાત-હેય છે. તેમને 
શિક્ષા કરવા કરતાં કાળજીપૂર્વક ઉછેરવાની અગત્ય છે. કેટલાંકનાં તો 
શરીર અતે મન વળ દુબેળ હોય છે, અને તેમને ઓના સત્સ ગની 
જરૂર હેય છે. પોતાની દેખરેખ નીચે સોંપેલાં દેખીતાં છેક 
નિરાશાજનક બાળકોનાં ગ્રમાણિક, ઉદ્લાગી સ્ત્રીઓ, અતે હૉંશિઆર 
કારીગર પુસ્ષો તૈયાર કરવાના આ ઉમદા કાર્યમાં સ્રીઓ ધણું કરી 
શકે એમ છે. 


જઇંગ્લાંડમાં ધયા વખતથી માલુમ પડયું છે કે સોળ અને 
એકવીસ વર્ષતી વગ્ચેતી ઉમ્મરના ગુન્હેગાર સરકારી રિક્ષાગ્ડમાં 
સે!કલવા માટે ધણી મોટી વયનાં લાગે છે, તેથી તેમને સુધારવા 
માટે કાંપ્ક કેળવણીની જરૂર છે, તે સારૂ ઈ. સ. ૧૬૦૨ ના 
આકરોબર્થી જુવાન સન્હેગારને સ'બ'ધે નવી પદ્દિતેો! સ્વીકાર 
કરવામાં આવ્યે! હતો. તેતે “ ખોસ્ટેલ ' પદ્દતિ કહે છે. તે પ્રમાણે 
સરકારી વહીવટ તળે ચાલતી એક શિક્ષાની સસ્થા શરૂ કરવાર્મા 
આવી દતી; તે શિક્ષાષ્૩હ પણુ નધી, અતે કારાઝૃ હ પણુ નથી? 
પરતુ જે યુવકોને છ મદિનાની કે એથી વધારે સનત થઈ હોય 
તેમને માનસિક અને રુતરની કેળવણી આપવાની સ'સ્યા છે. એવાં 
આશ્રમમાં વસનાર્ના જીદ્દા જુદા વર્ગમાં વિભાગ પાડવામાં આવ્યા 
છે-શિક્ષા ચએલા, સામાન્ય, અને અસાધારણુ, સારી વર્તણુક રાખે 
તતા એક વિભાગમાંથી ખીન્ત વિભાગમાં ચઢાવી શકાય છે. તેમને 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જવનમાં સ્રીવું સ્થાન. ૨૩૫ 


ખેતીવાડીતું કામ, બશ્તરમાં વેચાય તેવી વસ્તુઓના ખગીચાનું કામ અતે 
ખીન્ત ઉપયોગી ઉદ્મમ શીખવાય છે. આ ઉપરાંત તેમતે પ્રાનસિક 
ઉન્નતિના સાધનભૂત સ'ગીન પ્રાથમિક શિક્ષણુ આપવાની ગોઠવણુ 
કરવામાં આવે છે. આ રીતે સખત દ્બાણુવાળા ઇંલાજને। ઉપયોગ 
કરવામાં આવતો નથી; પર'તુ તેમની ઉન્તતિ થાય એવા ઉપાય 
લેવામાં આવે છે. અતે તેમાં વ્યાયામકળા, કસરત, લાઇથ્ેરી, 
અતે સાંજની આનદદાયક રમતગમત, ૪ત્યાદિતો સમાવેશ યાય 
છે, યુવકો ઉપર્‌ આની ધણી સ'તોષકારક અસર થઇ છે. આ 
ફારાગૃદઠુ છોડયા પછી ઘણે ભાગે તેઓ સારી રીતે વર્તે છે. પ્રુક્ત યયા 
પછી આ યુવકેતે સાટે ઉવમ સેોધી કહાડવાતી ગભીર અગત્યનો એ 
સ'સ્થાનતા અધિકારી વગેતે સ'પૂર્ણું ખ્યાલ હોય છે. સેન્ટ્લ ખોર્સ્ટેલ 
એસેોસિએશનમાં ઇંગ્લાંડતા નામાંકિત ધમીપ્યક્ષો, ધારાશાર્રીઓ 
અને શાન્યતીતિસ ગૃહસ્થો આશ્રયદાતા (પેટૂન) છે. મુકત થએલા ખ'દીવા- 
નોતે યોગ્ય ઉદ્યમ શોધી આપવામાં સહાયભૂત થવા માટે આ મધ્યસ્થ 
સ'થા છે. આ સ'્થામાં રહે તે દરમીઆન યુવકાતે ઉદ્યોગ સ'બ'ધી અને 
વ્યવદારિક ઉપયોગી શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે, તેથી આગળ જતાં 
ઉદ્યાગ મળવાતું કામ ધાર્યા જેટલું મુશ્કેલ પડતું નથી. આ યોજતા 
આખા ઇંગ્લાંડ દેશમાં સામાન્ય રીતે દાખલ કરવામાં આવી છે, 
અને ૪, સ. ૧૯૦૮ ના શુન્ટાના ગ્રતિખ'ધ કરનાર કાયદા પ્રમાણે 
સેો!ળ અતે એકવીસ વર્ષ વચ્ચેની વયના ગુન્હેગાર જેએ અપરાધી 
રવ શ્રહણુ કરતા ભાસે, અને જેમતે ન્હાના દોષ માટે વારધાર શિક્ષા 
થઇ હોય તેમને એકથી ત્રણુ વર્ષ સુધી ખેપસ્ટેલની સ'સ્મામાં મોક- 
લવાની કોઢેતે સત્તા આપ્યાથી તેના કાર્યપ્રદેશમાં ધણ્‌। વધારો થયો 
છે, જે તે કેદીઓમાંથધી કોણ સ્થિર અતે સભ્ય જવન ગાળશરે, 
એવી ખાતરી થાય તો તેમને જંમીનપર છોડી શકાય તે માટે 
બરાબસ્ત કરવામાં આવ્યો છે, ગુન્હેગાર ન્નમીનપર છૂટેલો હોય તે 
દરમીઆન તેના હિતેચ્છુ મનુષ્યો અથવા કોઇ સસ્થા તેનાપર દેખન 
રખ રાખે છે, અતે તેની રીતભાત સબ'ધી દુકીકત રજી કરે છે, 
ખોરસ્ટેલ સ'સ્યાતો કેઇઇ નિવાસી ત્યાંના નિયમનો અનાદર કરતો 


૨૩૬ ઉદ્દારણુ. 


માલુમ પડે તો તેની દુટ્ટ અસર અન્ય સોબતીએઓતે ન થાય એ 
માટે તેતે કેદખાનામાં મોકલવામાં આવે છે. ઇ. સ. ૧૯૦૮ ના 
એપ્રિલ મહિનાથી જુવાન કેદીઓના લાભાર્ચે વડોદરામાં ખેાસ્ટેલ 
પહ્દતિ દાખલ કરવામાં આવી છે. એવા શન્હેગારાને વણુવાતું, 
સીવવાનું, તેતર ચુ'યવાતું, પાટી વણુવાતુ*, બગીચાનુ', અતે સુથા" 
૨નુ' કામ શીખવાય છે. ગુનન્‍્ટા અટકાવવાના, અને યુવકોને કેદ" 
ખાનાના નાશકારક પરિચયથી ઉગારવાના આ ઇલાજની સુખ્ય 
બાખતો સ્વચ્છ'દી છોકરીએ અથવા પહેલીવારના ગુન્હા માટે જેને 
શિક્ષા યએલી હેય, પરતુ વાસ્તવિક રીતે જેને! સ્વભાવ દુછ ન 
હોય, તેવી છોકરીઓતે માટે ઉપયોગમાં લઇ શકાય, સમ વર્ગને માટે 
એટલું કહી શકાય, કે તેમના દોષનું કારણુ ધણું કરીને અધમ 
પરિસ્થિતિ, અથવા માનસિક “કે શારીરિક ખોડ હેય છે, અને તેતે 
સાટે તેએ પોતે જવાબદાર હોતાં નથી, તેથી તેમના ઉઠ્દાર માટે 


માત્ર કેદખાના સિવાય કાંઇ બીજી પહતિનો ઉપયોગ કરવો સલા- 
છુકારક ભાસે છે, 


અમેરિકામાં મેંસેચ્યુસેટસ સ'સ્યાનમાં રોરબારને શહેરમાં 
સખ માટે એક વિચિત્ર સ'સ્યા છે, તેમાંનાં ઘણાં બેરાં છાટટા- 
પણાના ગુન્હા માટે શિક્ષાપાત્ર થએલાં હોય છે અતે એક વર્ષ 
ઉપરાંતની શિક્ષા ભોગવે છે. ડારામ્ૃહ કે શિક્ષાઝડ કરતાં તેતું બાજ્નરૂપ 
હાસ્પીટલ જેવું વધારે હોય છે; અને તેમાં બૈેરાંતાં સદ્વર્તન દર્શાવનાર 
જુદા જુદા વિભાગ પાડવામાં આવે છે. દણાન્ત તરીકે છેક નીચા 
વર્ગમાં જમવામાં વપરાતાં વાસણુ હલકી જતના, અતે છેક થોડાં 
હોય છે, તેનાથી ઉપલા વર્ગમાં એથી જરા સારાં, વળી તેનાથી 
ઉપલા વર્ગમાં એથી પણુ સારાં, અને પહેલા વિભાગમાં 'ેદીઓને 
તદ્ન સારાં ચીનાઈ વાસણુ અને ટેબલપર્‌ સ્વચ્છ સરસામાન વાપ- 
ર્વાતો અધિકાર છે. સારી વર્તેયુક માટે મહેરખાની તરીકે નાનતવરોા 
અને પક્ષીઓની સ'ભાળ લેવાની પરવાનગી તેમને આપવામાં આવે 


છે, અને એમ કહેવાય છે ક આ ઉદ્યમથી ભૈરાંના મન પર ઘણી જ 
લાભદાયક અસર થાય છે અને તેમનાં હદય દય્છ ખતે છે. 
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બૈરા કેદ્ખાનામાં હોય તે વખતે તેમની સુક્ષાકાત લેવા મારે 
અને ત્યાંથી મુક્ત થયા પછી ઉત્તોગી અને ઉપયોગી જીવન ગાળી 
શકે તેનાં સાધન કરી આપવામાં સહાયતા કરી આપવા માટે 21- 
ન્સમાં ઘણી સ'સ્યાએ છે. તે માટે કાંઇ સખત નિયમ રાખવામાં 
આવ્યા નથી. જેટલી સ્રીઓ કારાઝૃહનાં બૈરાંતી મુલાકાતે જાય છે 
તે જરૂર પ્રમાણે પોતપોતાની ૪ચ્છાનુસાર કામ કરે છે. મીમન્ટપેલીન 
એમાં એ માટે એક દીલાયદી ઓરડી રાખેલી હોય છે, તેમાં તેઓ 
દરેક કેદીની જુદી જુદી મુલાકાત લેઈ દરેક સાથે વાત કરે છે. 
ચેંરીસમાં ભરાએલી આની ઇન્ટર્તેશનલ કૉંગેસના રીપોટેમાં એડન 
સોઇસેલ મેકસ ખૌતેટ કહે છે કે કેદીઓને પોતાનો કુડુંબજનતો 
સાથે વ્યવહાર કરી આપવાના કામમાં ધણુ પ્રયાસ થયે। છે, પરતુ 
તેની એમ પણુ સૂચના છે કે જે કેદીએ પોતાના સગાંસ્તેહી પાસે 
પાછાં જઈ રકે નહીં, અથવા જેમની તેમ કરવાની પ્ચ્છા ન હેય 
તેમને માટે ખ'દીખાનામાંથી સુક્ત ચયા પછી અને સસારમાં પાછાં 
દાખલ થાય તે દરમીઆન આશરે લેવા લાયક કોઇ સ'સ્થા હેવી 
જેઇએ. આવી યોજતા હોય તો મુક્ત થએલી આએ ફરીથી દુરા- 
ચરણુ કરતી અટકે. 


કાન્સમાં અતેક સ'સ્યાએ આ ઉદ્દેશ પાર્‌ પાડવા માટે પ્રયાસ 
કરે છે, અતે તેવી સંસ્થાઓ તરફથી આશ્રમે! સ્થાપ્યાં છે. ત્યાં બૈરાં 
અતે છોકરીઓને યોગ્ય ઉદ્યમ ભળે ત્યાં સુધી અથવા તેએ પોતાના 
કડુંબમાં પાછાં જઈ રહે ત્યાં સુધી થોડી સુદ્ત માટે પ્રવેશ કરવા 
રૃ છે. જે લેકે મુકત થએલા કેદીઓને લગતું કામ કરે છે તે લોકા 
એકમતે કણુલ કરે છે કે જેલમાંથી છુટયા પછી જ ખરખર 
નૈતિક યુદ્ધ શરૂ થાય છે, ફ્રછીઆત બ'દીખાનું હોય છે, ત્યાં સુધી 
તા તેમને કાંઈ લોભ લાલચોતું આકર્ષણુ હોતું નથી, પણુ એકવાર 
એ ખબ'ધનમાંથી છુટયાં કે પ્રયમની દુષ્ટ વાસના ઘણીવાર અધિકતર્‌ 
ખલથી તેમનાપર્‌ હુમલો કરે છે. આવાં બૈરાંતે જે જેખખમ* 
માંથી પસાર થવું પડે છે તે પ્યાનમાં રાખીને કૂાન્સના દક્ષિણુ 


૨૩૮ ઉદ્દારણુ. 


ભાગમાં સફ્રીયમાં “ધ મેઇઝૉં દૂ ફામીય સાં ઓગસ્તાંય” નામના 
આશ્રમમાં તેરથી એકવીસ વર્ષની તુર્ત સુકત થયેલી છોકરીઓને 
રાખવામાં આવે છે. એકી વખતે થોડી જ છોકરીઓને દાખલ 
કરવામાં આવે છે; તેમતી દેખરેખ ધણી ચોધ્કસ અને કાળ- 
જીપૂર્વક થાય છે; પરતુ કારાગ્રહના જીવનની માકક ગ્લાનિ ઉપજાવે 
એવાં બ'ધત હોતાં નથી. આ છેકરીએઓને ખાગખગીચાનું અને 
ખેતીવાડીનું કામ કરવાની છૂટ હોય છે; અને સાં પણુ અત્ય દેશની 
સાક્ક ખુલ્લી દવામાં કામ કરવાથી તેમનો શારીરિક અતે માનસિક 
ઉદ્ધાર કરવામાં આશ્ચર્યકારક અસર થાય છે. સુક્ત થએલા કકેદી* 
ઓતે થોડી બેઠી મહેનત અને વધારે ભાગે ઠરવા ફરવાની મહેનત 
કરાવવી જઇએ. દિવસનો થોડો ભાગ તો છોકરીએ કપડાં સીવ- 
વામાં અને કપડાંતે અસ્રી કરવામાં ગાળે છે. તેમાંથી જે આવક આવે 
તે સર્થાનું ખચે તિભાવવામાં વપરાય છે; તેમનો બાકીતો વખત 
રૃસેપમાં વપરાતી શાકભાજીની વાડીમાં, મરધાંના વાડામાં, ધરકામર્મા 
અને રસોઇમાં જાય છે. રવિવારને દિવસે કેળવણી સ'બ'ધી માહિતી 
આપવામાં આવે છે, અને તેમતે ખુલ્લી ઢવામાં_ કરવા લઇ નય 
છે. દરેક છોકરીની કમાણીમાંનો થોડો ભાગ તેને પોતાને માટે 
બચાવવામાં આવે છે, અને ન્વયારે તે પુખ્ત વયની થાય ત્યારે 
જીવનના આર'ભત્ા ખચેતે માટે સુડી તરીકે તે ઉપયે।!ગમાં લેવા્‌ય 
છે, આવી પદ્દતિથી સ્યપાએલી સ'સ્થાઓને લીધે મુકત ચએલા 'કેદી* 
શતી ભવિષ્યની જી'દગી સુધારવાના પ્રશ્નનું ધણે ભાગે નિરાકરણુ 
થાય છે, એવે! કાંધ આશરો હોય નહીં તા તેમને ઉભાં રહેવાતું સ્થાન 
મળવું સુક્કેલ થઈ પડે છે, કેટલાંકતે તો પાછાં જવા માટે કુડુંબ હોતું જ 
નથી; કેટલાંકને સગાંસ્નેડી હેય છે પણુ તે છેક નિરૂષષોગી હોપ છે; 
કટલાંકતે આપ્તજન કે કુરુંબ હોય છે, પણુ એવાં લોકનો પુતઃ સ્વી- 
કાર કરતે તેએ શરમાય છે. આવાં લોકને સારૂ જગત્‌તી રણુભૂમિમાં 
પુનઃ ગ્રવેરા કરતા પહેલાં વચલો! કાળ ગાળવા માટે ઉપર વશેવી તેવી 
કાંઈસ'સ્યાએ જ ઉત્તમ માગે છે. રારૂઆતમાંતા ઉપર્‌ કહેલા આશ્ર* 
મની સફળતાનાં ત્રણુ કાર્ણુ ત્યાંનાં દેદખાનાંતે લમતી સામાન્ય હુઈી- 


હિંદુસ્તાનના સામાન્સ્કિ જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થા. ર૩૪ 


કતમાં ખતાવવામાં આવ્યાં છે. (૧) દાખલ કરવામાં આવતી છે[ફ* 
રીઓની અલ્પ સ“ખ્યા, (૨ ) તેમની પસદગી ફરવામાં રખાતી 
અત્યત કાળજ, (૩ ) તેમના ઉપર રખાતી જનતવી તુલ્ય અવિરત 
રૃખરેખ, આશ્રમની વ્યવસ્થા સ્રીઓની કમિટીને હસ્તક છે, 


જીવાત ગુન્હેગારતે માટે ખેતીવાડીના સ'સ્યાનતી ફેલ્પના 
હમેશ આશાજનક માલુમ પડી છે. ફ્રાન્સમાં તેની અજમાયશ કર" 
વામાં આવી છે, પ્રથમ તૂર પાસે મૈત્રેના સ'સ્યાનમાં એ શરૂ કરવામાં 
આવી હતી. ત્યાં સે'શ્યર ડી. સેટડ નામના ગૃટુસ્થના મનમાં 
ન્યાયાધીચ તરીકે કાયદાની અઘલતતા પાકા અતુભવતે પરિણામે, 
ઉછરતા શુન્હેગારને કારાગ્ૃહના ભયતું જેખમ ખેડવાથી કેટલો 
અન્યાય થાય છે, તે બાબત દૃઢતાથી ઠૅસેલી હતી. ત્તેમણે ખેડુતોની 
એક કોમ સ્થાપી હતી. ખદીખાનાતે ખદલે જુવાન ઝુન્હેગારેતે 
ત્યાં મોકલવામાં આવતા, અને તેમનામાં ગામડાના ધ'ધાની તમા 
ખુલ્લી હુવામાં વખત ગાળવાની આરેગ્યજનક અસરનાં ઉત્તમ 
પશ્ણિ।મ માલુમ પડયાં હતાં, ખેતી, બાગબગીચાતુ' કામ, દ્રાક્ષના 
છે[ડ ઉછેર્વાતુ' કામ, હોર્‌ ઉછેર્વાતુ' કામ, અતે રેશમના છીંડા 
ઉછેરવાનુ' કામ એ તેમના સુખ્ય ઉધમ છે. એમાં મહેનત સખત 
પડે છે, પર'તુ તે આરોગ્યજનક હેય છે, એ આદરીતે અતુસાર્‌ 
ખીત્ત" ધણાં સ'સ્થાન સ્થાપ્યાં છે. તેમાં કેટલાંક છોકરીએ 
શ્ાટે પણુ છે. 

જર્મૈનીમાં હુંમ્બર્ગ પાસે પ્રખ્યાત રહે હઉ કરીને સ્થળ છે 
ત્યાં રઝળતાં અને વ'ઠૅલ છે।ફરાં માટે ખેતીવાડીના ઉઘમની યોજના 
શ્રચલિત છે. ત્યાંતા વાસીઓતે ખેતીનું, ખાગખગીચાતું, અતે ફૂળઝાડ 
ઉગાડવાતું શિક્ષણુ આપવામાં આવે છે, આ સસ્થા છેડે ત્યારે જે 
ઉઠ્તાગમાં તેમને સફળતા મળે એવું લાગે તે કામ શોધી આપવામાં 
આવે છે, એ સ્થળનાં છોકરાં હમેશાં ગુન્હેગાર હોતાં નધી, પરતુ 
નિય'ત્રણુમાં રહે નહીં તેવાં અને સ્વેચ્છાચારી હોય છે, આ શાળાનાં 
બે વિશેષ લક્ષણુ છે તેથી તે પરખાઈ આવે છે. એક તો છેાફરં*. 


૨૪ન ય ઉદ્ધારણુ. 


આને રહેવાનાં મકાન જુર્દા જુદાં હોય છે; દરેકમાં ખારથી સોળ 
છેકકરાંતા વાસ થઇ શકે એવી ગોઠવણુ હોય છે. અતે ખીજીં છેોક- 
રાંએનું શિક્ષણુ અતે દેખરેખ સુશિક્ષિત અતે સારી રીતભાતના 
યુવકોને હરતક છે, જેઓ કારાગ્રટના અધિકારીની, ઉદ્યાગાશ્રમતા 
અથવા શાળાના શિક્ષકની નોકરી માટે કેળવણી લેતાર છે!ય છે. 


છેવરે શિક્ષાગૃહ અતે કારાગ્ૃહ સ'બ'ધી અનેક પરોપકારી 
સ'ર્થામાં એક સ'સ્યાની વિસ્ષ્તિ થવી ન ન્તેઈએ. તેતે ચુન્હેગાર 
સાથે પ્રત્યક્ષ રીતે સ'બ'ધ નથી. તે ડચેસ એદ્‌ માર્લબરેના કેદી* 
ઓનાં બૈરાં અને છોકરાં માટેનાં આશ્રમ છે; તે લ'ડનમાં આવેલા છે. 
*દીઓતે વિશેષે કરીને જેમતે લાંબી સુદતની શિક્ષા યગેલી હોય 
તેમનાં બૈરાંતે મદદ કરવાના હેતુથી ત્રણુ વર્વ ઉપર આ આશ્રમો 
સ્થાપવામાં આવ્યા હતા. ધણી કેદખાનામાં હોય તે દરમીઆન બૈરી 
જે ધર અતે કુટુંબનો તિભાવ કરી શકે તો જેલમાંથી છૂટયા પછી 
જવન ફરી શરૂ કરવામાં તેતે ઘણું ઉત્તેજન મળે એમ ધારવા- 
માં આવ્યું હતું. જુદા જુદા બ'દીખાનાના પાદરીએ કેદીઓની 
સ્થિતિનો રીપોર્ટ ડચેસને અને તેની સેકેટેરી બાધતે આપે; બૈરાં- 
ની સુલાકાત માટે એક હીલાયદી ઔદીસ તેમણે રાખી છે યાં 
સેક્રેટરી તેમની મુલાકાત લે, તેમતે માટે આપવા ધારેલા કામતું 
સ્વરૂપ સમનવે અતે નને તે.બૈરાતે પસ'દ પડે તો આશ્રમમાં 
દાખલ કરે, આ આશ્રમ દૈનિક સ'સ્થા છે, સવારમાં આઠ વાગે 
પોતાનાં બાળગોપાળે સાપે બૈરાં આવે, અતે સાંજે ૭ વાગે પાછાં 
જય, એકથી પાંચ વર્ષની વયનાં છોકરાં શાળામાં જપ ન શકે 
તેમને માટે અને ધાવણાં છોકરાં માટે બાલગૃઠ છે. માતાએદ 
દરરોજ સવારમાં છેકરાંતે ખાલગૃહમાં સુકીને ન્નય છે. એ ગૃહ 
કામ કરવાની જગ્યાની નછીક જ છે. ત્યાં ખાલકોને ગરમ પાણીયી 
ન્હવડાવવામાં આવે છે, અને એ ગૃહ તરફથી જે કપડાં પુરાં પાડ* 
વામાં આવે છે, તે કપડાંજ તેમને પહેરાવવામાં આવે છે; અતે 
. પછી ખાલકેને રહેવાના ખાસ સ્થળ * નસૈરી ' સાં રાખીને 


હિંદુસ્તાનના સામાન્ટ્ક જવનમાં આનું સ્થાન ર૨૪૧ 


તેમતે ખવડાવે છે, રમાડે છે, અતે જરા મોટાં છે!ડરાં હોય તેમને 
થોડુ ઘણું સિક્ષણુ આપવામાં ચ્યાવે છે. સાંજ પડે બૈરા ન્વ્યારે 
કામથી પરવારૅ ત્યારે પોતાના છોકરાને તેડીને ધેર ન્નય છે.બૈરાં ગક 
સુંદર સરડામાં ખેસીને શિવણુકામ કરે છે, ચ્પને તેમનો તેયાર કરેલો 
માલ વેચીને જે ઉપજ સમાવે તે ચાશ્રમૃતો ખચે ચલાવવામાં વપરાય 
છે. દરેક બૈરીતે રાજના બે સિલીંગ મળે છે, તતે ઉપરાત 'ખાવળું' 
અતે નને ધણે દૂરથી આવતી હોય તો મુસાફરીના ખર્ચનો ધોડા 
દિસ્સો આપવામાં આવે છે, શિવણુકામના ઓરડા સિવાય કપડા 
ધોવાનો એરડા છે, ત્યાં એક કાખેલ બેરી સોળ બૈરાને કપડાં ધોવાનું 
શીખવે છે, અને ત્રણુ મહિના સુધી સિક્ષણુ લીધા પછી, કપડાં 
ધોવાતું કામ ઉપજવિકાનું એક સાધત કરી ચકાય છે. ડચેસ ઓફ 
ચાવેબરે પોતે ઘણીવાર આ આપ્રમે!ની જુલાકાત લે છે, અને 
હાંની વ્યવસ્થાની સર્વ ઝીણી હકીકતથી વાકેફ હોય છે, અને સર્વે 
નાણાં પણુ એ જ પૂરાં પાડે છે. ડચેસના આ ઉત્તમ દણ્ાન્તનું અતુ* 
કરણુ કરવાનો હિન્દુ સન્નારીઓને પુષ્કળ સ્વકાશ છે. 


હવે પછીને! વિષય બેરા સુન્હેમારના ઉહ્દાર કરતાં વધારે રે।કજનક 
અને મુશ્કેલ પ્રશ્ન છે. પતિતના ઉદ્દારણુનુ કાર્વે સુખ્યત્વે ઔશ્નતિતો 
કાર્યપ્રદેશ છે, અને આર્મા તેમને ઘણાં જ વિક કાર્ય સામે ટક્કર ઝીલ* 
વાની છે. કારણુ કે લ'ડન, પૅરિસ, સુ'મઇ, ડલકત્તા ઈત્યાદિ દરેક 
મોટાં રહેરામાં સ'પ્યાબ'ધ સ્ત્રીઓ અને છોકરીઓ અનીતિથી ઉપ* 
જીવિકા પ્રાપ્ત કરે છે. બૈરાં અને છોકરીઓને અધમ સ'ગતમાંથી 
ઉગારવાના કર્સવ્યમાં જેએ પોતાતું છવન સમર્પયુ કરે છે, તેઓને કામ 
કરવાનું સ્યળ ખીન્ન* મોટાં શહેરો પેઠે રાત્રિતે સમયે લ'ડનન 
શહેરના ધોરી માર્ગ છે. સામાન્ય રીતે વસન કરીએ તો ઇંગ્લાંપમાં 
ઉદ્દારણુના કામના બે વિભાગ કરી શકાય. ( ૧ ) જેતે કોઇ ધાર્મિક 
સ'સ્ચા સાથે પ્રત્યક્ષ સ'બ'ધ હોય. દાખલા તરીકે ભિષ ભિન પ'યતી 
સેવાભગિનીઓ, ચર્ચ આર્મી, મુક્તિફોજ, વેસ્ટ લ'ડન મિશન તરપ્થી 
થતા પ્રયાસ, અતે (૨) ભિત્ન ભિન્ન પમે સાથે અસદ 


૨૪૨ ઉદ્દારણુ. 


મળો, જેને કોઇ અમુક ધર્મ કે દેવળ સાથે પ્રત્યક્ષ સ'બ'ધ ન હોય 
તે, આ બીજ વિભાગમાં નિરાધાર છોકરીઓની સભાળ લેનાર 
આમ'ડળ; કામ કરનાર સ્્રીઓની પ્રશ્તઈીય મ'ડળની નહાતી કમિટીની 
રૃખરેખ નીચે થતું ઉદ્દારણુનું અતે વિમાર્ગે જતાં રોકવાનું કામ; આ 
સામાજિક અનિષ્તા્ું નિવાર્ણુ કરવાતે માટે અસ્તિત્વ પામેલાં ખીન્ન' 
પર્ચુરણુ સ્વત'ત્ર સાહસ ઇત્યાદિના સમાવેશ થાય છે. 

વૅસ્ટ લડન શિશનનું ભગિતીમ'ડળ ઉદ્ધારણુના કાર્યમાં ધણી 
પ્રસિદ્ધ સસ્થા છે. દીન અતે પતિતને સાહાય્ય કરવાના કાર્યમાં 
જે રિક્ષિત સન્નારીએએ પોતાનાં જીવન સમર્પયુ કયી છે તેઓ આ 
સ'સ્યાતું કાર્ય કરે છે. આમાંતી ખે પરોપકારી ભગિતીઓ ૬ર રાત્રે 
અગીઆરથી તે એક વાગ્યા સુધી લ'ડનતા વેસ્ટ એન્ડતા રસ્તાપર 
જાય છે; કારણુ'ે સાં દુરાચાર ખુલ્લો નજરે પડે છે. તેએ છોક- 
રીઓને પોતાની સાથે એકાદ ધર્માદા આશ્રમમાં આવવા માટે 
સમજાવે છે, ત્યાં તેમતે અગત્ય પ્રમાણે થોડી મુદત-થોડા દિવસથી 
માંડીને ત્રણુ મહિના સધી-રાખે છે, ખવડાવે છે, અતે તેમતી 
સ'ભાળ લે છે. એટલો વખત તેમતી કાળજીપૂર્વક દેખરેખ રખાય 
છે; અતે તેમનાં મનપર કાંઈ સારી અસર ચાય, તયા તેમને કાંઈ. 
ઉદ્યમ મળે તે માટે પ્રયાસ કરવામાં આવે છે. વેસ્ટ એન્ડના પ્રસ્તુત 
આશ્રમમાં દર વર્ષે ધણાં તવાં વાસીએતે દાખલ કરવામાં આવે 
છે; અને એવી અટકળ ખાંધવામાં આવી છે કે એ સ“ખ્યામાંથી ' 
કુલે ૮૫ ટકા કદી પોતાની આગલી જીવનપદહ્દતિ ગ્રદુણુ કરતાં નથી; 
પરતુ જનસમાજનાં ઉપયોગી અતે સહાયભૂત અ'ગ બને છે. અરે 
એથી પણુ વધારે જેમનો આ પ્રમાણે ઉદ્દાર ચયો હોય છે તેઓ 
પોતે જ ઘણીવાર આ ઉચ્ચ કાર્ય ઉપાડી લે છે, અને ખીન્ન' પતિત 
ચએલાંને દુષ્ટ વાસનાના પાશમાંથી સુકત કરવા સઢાયભૂત્‌ થાય છે. 

ગ્રેટ બિટનમાં આવાં સ'ખ્યાબ'ધ ભગિનીમ'ડળા છે. તેએ 
ચ્ાન્તપણે ધાંધળ વિતા, અતે ઘણું કરીને કોઇક ધાગમિક સસ્થાની 
રખરેખ નીચે પોતાનું ક્ષેવ્ય કરે નય છે. તેએ આશ્રમ, ધમેશા* 


મર 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનર્માં આીતુ' સ્થાન, ૨૪૩ 


ળાએ, પતિત થએલાં બૈરને માટેનાં દયાગૃહો (જેમણે પહેલવહેલો 
ગુન્હો કયી હોય અને જેમને વધારે સબ્ત ગુન્હેગાર સાથે ભેળવવાં 
ચોગ્ય ગણાય નહીં, અને ખબીન્ત' કેટલાંક દરેક વર્ગનાં ખહિષ્કૃત 
ચએલાં બૈરનિ માટે હોય છે) ની વ્યવસ્થા કરે છે, ઇગ્લાંડના રન્ય 
* તરપૂના ધમેમ'ડળનતે અગે અનેર સુશિક્ષિત સન્નારીએ ( જેમને 
“ડીકતેસ ' કહે છે) સામાજિક કાર્યતું અને પર્મજ્ઞાનનું શિક્ષણ 
લે છે, આ શિક્ષણુ ખે વર્ષ સુધી પહોંચે છે અતે તેતે અ'તે ધમા- 
ધિકારીઓ તેમની અગ્રુક પરગણામાં, શહેરમાં કે ગામડામાં કામ 
કરવાની નિમણુક કરે છે. છોકરીઓતે! ઉદ્ધાર કરવો એ તેમના 
પ્રયાસનો વિશેષ ઉદ્દેશ હોય છે; તેમૃતે કાંઇક ઉપયોગી ઉઘમ શીખવવામાં 
આવે છે, આ કાર્ય ઉઠાવનાર સખબ'ધી એક મુદ્દો ધ્યાનમાં રાખવા 
*યોગ્ય છે. તે એ કે તેએ સર્વે સુશિક્ષિત અને કેળાવાએલી આ્રીઓ 
હોમ છે, અતે આ નિઃસ્વાર્થી અને ઉમદા પ્રયાસમાં તેમને ધણી 
કફૂસેહુ મળી છે. ખીજી અનેક ધર્મસ'સ્યાએ તરફ્થી આ કાર્યનું 
શિક્ષણુ સ્રીઆતે આપવામાં આવે છે. રોમન ડૅંથલિક ધર્મના અનુ- 
યાયીએ ખહિષ્કૃત થએલા બૈરાની ઉન્નતિ માટે ઘણી મહેતત લે છે; 
અતે મુક્તિટ્દાજનાં પુસા અતે સીઓ મતુષ્યજાતિતાં નિસૂપપોગી 
અતે છેક અધમ માણુસોમાં પોતાતો પ્રયાસ નરી રાખે છે. 

સુડિતફોજના અધ્યક્ષ જતરલ ખૂથ જેમનું નામ સમસ્ત 
હિન્દુસ્તાનમાં પ્રસિદ્ધ છે, તેમણે પોતાની ખુઢ્િચાળી અતે સટ!તુ- 
ભૂતિવાળી પત્નીની અમૂલ્ય સહાયતાથી ૪૫ વર્ષ ઉપર જે ધમની 
સ'થાતી સ્થાપના કરી ટતી તે હાલમાં ૫૬ દેશોમાં અને સ'થા- 
નોર્માં પ્રચલિત છે. જતસમાજની સેવામાં પત્તી, પતિને કેટલે દરનજે 
સહાયતા આપી શકે તે આ ઉત્તત સન્તારીના જીવનકાર્યથી સિદ્ધ 
ચ શકે છે. જનરલ ખૂથે પોતાતું પ્રખ્યાત પુસ્તક “ડાર્કેસ્ટ ઇંગ્લાંડ' 
(અધકારપૂરી ઈંગ્લાંડ ) તેતે અર્પેણુ કર્યું છે. તેમાં તેને સ'બ'ધે 
તે નીચૅ પ્રમાણે લખે છે:--” તે લગશગ ચાજસ વર્ષ પર્વતની સખી, 
સક્ષાહકાર અને સઠુચારી,-મતુષ્ય ન્નતિતા કલ્યાણુ માટેની મારી 
સવે અભિલાયાતી ભાગીદાર દતી, ” 


૨૪૪ ઉદ્ધારૃણુ. 


હાલમાં “ સુક્તિફેજ 'તા આશ્રયથી એ સરથાનું કાર્ય તેત્રીસ 
ભ્રાયામાં ચલાવાય છે. દર રાત્રે તેની સ'સ્યાઓમાં ૨૮૦૦૦ થી વધારે 
ગરીબ લેષકોતે આશરો આપવામાં આવે છે. સ્ત્રી, પુસ્ષ અને છોકરા 
માટે ૨૨૯ ખોરાજીના ભડાર અને સરક્ષણુ સ્થળો છે; ૧૫૭ ઉલ્વા* 
ગનાં કારખાનાં છે, સાં અનાથ અને બહિષ્કાર પામેલાં લોકોની 
પાસે કામ કરાવવામાં આવે છે; મુક્ત થએલા કેદીએ માટે ૧૪ 
આથ્રમે।, બાળકા માટે ૩૭ આશ્રમો, પતિત સ્રીઆના ઉદ્ધાર માટે 
૧૧૬ ઉદ્વાોગગૃહો, ૧૬ ખેતીવાડીનાં સ'“સ્થાન, છેકરાંએ માટે પર૧ 
દૈનિક શાળાઓ, ગરીખોતે સાહાયષ્ય કરવા માટે ૧૪૯ આશ્રયસ્યાત 
તરીકે ઉપયોગ કરવાનાં ઝુપડાં, રોજી ના મળી શકતી હેય તેમતે 
માટે ૧૬ ઉઘ્યાગ સ'બ'ધી માહિતી આપનારા ખાતાં, ગુન્ટાતી 
તપાસ માટે અતે સામાન્ય દેખરેખ માટેનાં ખાતાં, છાકટા પુરુષ 
અને સ્રીઓ માટે આશ્રમો, સુવાવડખાનાં, કેદખાનાની મુલાકાત 
હ્ેનાર અધિકારીઓ, પ્ત્યાદિ પત્યાદિ.* 

મુક્તિફેજના ધામિક અ*શ સિવાય પણુ એ ફ્ેજપર્‌ ખાસ 
લક્ષ આપવું ઘટે છે; કેમકે તેની વ્યવસ્થામાં સ્રીઓને ધણા મહ્તવું 
સ્થાન આપવાર્મા આવ્યું છે. તેમાં કામ કરનાર ગરીખ વર્ગમાંથી 
આણેલાં હોય છે. સભાઓમાં તેઓ વ્યાખ્યાનો આપે છે, અતે ધર્ણું 
કરીને સાર્વજતિક ઉપાસનાક્રમ ખુલ્લી દવામાં તેઆ જ ચલાવે છે. 
એતો સવીતુમતે સ્વીકારવામાં આવ્યું છે કે જે અધમ વર્ગની 
પાઇ કાળે પણુ, કાળજી થાત નહીં, તેવા વર્ગની ઉંડાઈ સુધી પહેંચી 
તેએ કામ કરે છે; અને છેક અધમ બૈરાંતા ઉદ્ધારતા કાર્ય સારૂ 
મુક્તિટ્દોજની, ઓએ, જે પ્રેમ અને ઉત્સાહ દરીવે છે, ત્તૈથી, અતિ 
છદ પરિસિર્યાતિમાં પણુ ઔન્નતિના પ્રભાવથી કલ્યાણુ થપ્ર શકે છે 
તૈનું આશ્ચર્યજનક ગ્રમાણુ મળે છે. પશ્વરપ્રીયર્થે ફુર્તવ્ય કરનાર 
ઔએ સુક્તિફ્ીજ્માં સર્વત્ર સ'પૂણુ સન્‍્માનપાત્ર ગણાય છે. હલકી 





* *રીજત્રેરાન' (પુતર્જવન)-સેટબ્રિટનમાં સુક્તિફોજવાળાની સામાજિક 
સેવાનો હેવાલ." કર્તા, એચ, રાઇડર હેંગર્ડ, પૃ. હ, 


* 
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પાયરીથી આર'ભ કરીને ગમે તે ઉત્કૃષ્ઠ પદવી તેમતે આપવામાં 
આવે છે; અતે ઘણીવાર વિશાળ યોજનાની વ્યવસ્યા અસ'ત દક્ષતાથી 
તેમણે ચલવી છે. તેમના તાબાર્માં અનેક ઉદ્દારકગ્રહો, માંદાંતી સાર" 
વાર કરવાનાં આશ્રમો, સુવાવડખાનાં, દુખિત લોકોને માટે આશ્રય- 
* સ્થળે છે. ચોર આ્રીઓ, જેમના પર જુલમ શુજરાતો હેય તેવાં 
કરાં, છાકટાં, રહ અતે નિરાધાર બેરાં, વગર ઠબસીએ ઝુલામ- 
ગીરી સરખો! ચાલતો અનીતિમય વેપાર, અનીતિમય જીવન ગાળનાર 
એરા, ગેરકાયદેસર હોય તેવાં છોકરાં, અતે વહેલ છોકરીએ આ 
સર્વના ઉદ્દાર માટે તેઓ શ્રમ લે છે, 


આ સર્વને માટે વ્યવસ્થા કેવી પદ્દતિ અનુસાર ચલાવાય છે 
તેતો “ખ્યાલ આપવા માટે આ યોજનામાંતી એકાદ બેનું વર્ણુન પૂરતું * 
* છે, “ મુક્તિફેજ ' ની સેવાભગિવીઓએ પતિત બૈરાંતા આશ્રમ 
સ'બ'ધી કાર્યમાં અપૂર્વ સફળતા મેળવી છે. ને કે આ દિશામાં 
તેમતું ધણુંખરૃં કાર્ય એવું આડ'બર વિના કરાય છે કે તેનાં દૂરગામી 
પરિણામ જનસમૂહને હમેશ દૃદ્ટિગાચર થતાં તથી, વિમાર્ગે ગએલાં 
બૈરાં ધણીવાર અતિ પ્રખલ પ્રલોભતોથી જ આડે માર્ગે દોરાએલાં 
હોય છે, તે વાત ફ્રોજવાળાં સ'પૂર રીતે માન્ય ફરે છે. તે માટે 
તેમની કસૈવ્યપદ્દતિનું મુખ્ય ધોરણુ એ છે કે, લેશ માત્ર પણુ 
ચદીઆતાપણાતો ઇશારો કરવો નહીં. તેમના ભૂતફાળ વિષે કંઇ 
પણુ ઉપદેશ આપવામાં આવતો નથી; માત્ર ભગિનીતુલ્ય દયાભાવ 
અતે ઉપકારક સ્તેહનતું વાતાવરણુ સર્વત્ર હો્‌ય છે. ફ્રેજ્તી ધણી 
અધિકારીણી સ્ત્રીઓ સારા કુળની અને સુશિક્ષિત હોય છે. તે છતાં 
પોતાથી ધણી જ નીચવર્ગતી ભગિતીએ સાથે હળવા મળવામાં તેઓ 
હલકુ' માનતાં નથી; પર'હુ ધણીવાર તેમની સાથે ખેસીને ભોજન કરે છે, 
મિત્ર પેઠે તેમની સાથે વાતચીત કરે છે, તેમની ઈચ્છા હોય તો 
સાથે બેસીને પ્રાર્થના કરે છે, અને લવિય્ય માટે એવી આયા અતે 
ધીરજના ઉન્જવળ સંદેરા લાવે છેકે, જે બેરાતે માટે તેએ જીવત 
અર્પેણુ કરે છે તેમનામાં ચમત્કારિક ફ્રેરફાર થઈ ન્નય છે. સ'કટમાં 


- #-* 


ર૪ ઉદ્દારયુ. 


આવી પડેલી કાઇ બરી મુક્તિટ્દોજવાર્ળા પાસે મદદની માગણી ઠરે 
છે, ત્યારે તેનું બાળક જન્મે તે પહેલાં તે લેકે! ભવિષ્યમાં થનારી 
માતાતે પોતાના બાળકતા પિતાનું નામ દરીવવાતી વિન'તી કરે છે. 
ઘણુ કમનથી પણુ સાધારણુ રીતે તેઓ તે કહે છે ખરાં, અતે 
ખાળકતા જન્મ પછી બાપની શોધ માટે છૂપા જસુસ (ડીટેકટીવ) 
મોકલવામાં આવે છે; ફારણુ કે નવા બાળકને જગતમાં જન્મ 
આપવામાં એની પણુ તેટલીજ જવાબદારી છે. એ તજવીજ હમેરા 
પ્રયક્ષ મુલાકાતથી જ કરવામાં આવે છે. ગમે તે સ્થળે તે માણુસ 
રહેતો હોય તોપણુ પત્રટ્દારા કદી પણુ તપાસ ડરવામાં અવતી નથી. 
જ્યારે એ પ્રમાણે બાતમી મળે ત્યારે અધિકારી તૈતે બાળકનો 
સ્વીકાર કરવાનું અને તે અસુક વયતું થાય ત્યાં સધી તેતા પોષણુ 
માટે પોતાની ગુ'જાસ પમાણે દર અઠવાડીએ ચોધ્કસ રકમ આપવાનું 
સમાવે છે, આ સરત કખુલ રાખવા માટે એક ફ્રાર્મ ઉપર તેની 
સહી લેવામાં આવે છે. 


માતાતે માટે સુવાવડ માટે રહેવાનાં આશ્રમો હોય છે. 
બાળક જને ત્યાં સુધી ખેરને ત્યાં આશરો આપવામાં આવે છે, 
અને સુવાવડ માટે ઈસ્પીતાલોમાં મોકલવામાં આવે છે. દર્દીની 
ગુ'જતસના પ્રમાણુમાં જ એ સ્થળે પૈસા લેવામાં આવે છે. “કોઇવાર 
તા મફત પણુ રાખવામાં આવે છે. એક વખત થઇ ગએલી ચુકતું 
પુનરાવર્તન થવા પામે નહીં તે હેતુથી ત્યાં રહે તે દરમીઆન તેમને 
નીતિતું શિક્ષણુ આપવા માટે સુક્તિફ્રોજવાળા બનતો ગ્રયાસ કરે છે. 
જ્યારે ત્યાંથી જઇ શકાય એટલી શક્તિ આવે ત્યારે તેમાંનાં ઘણાં 
ખરાંતે ધરફામની નોકરી શોધી આપવામાં આવે છે; અતે પા૭છ* 
ળથી તેએ ઘણુંખરરં સારી રીતે વર્તે છે. બાળક માટે ધાવ રાખવી 
પડે છે, અતે તેના પોષણુ માટે બાઈ પોતે દર અઠવાડીએ અસુક 
૨કમ આપવા કથુલ થાય છે. આ બાઇઓતે ઘરકામર્તું 
રિક્ષણુ આપવા માટે વ્યવસ્થિત કાર્ય%હો હોય છે, ત્યાં સર્વે 
વસ્તુ ખને તેટલી આશાસૂચક અને પ્રકાશમય કરવામાં આવે છે, 


(હૈદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્રીવું સ્થાન. ર૨૪૪ 


એમ કહેવાય છે કે ત્રણુ પાઉન્ડ જેટલાં નાણાંવડે અતીતિમય 
૬'૬દગીમાંથી કોઈ સ્્રીનો ઉહ્દાર કરી શકાય,* અતે જે કે તેમાં 
પાછળતું ચિક્ષણુ અને દેખરેખ જે સુક્તિફોજવાળાનું પતિત ઓએ 
પ્રત્યે કાર્યનો મુખ્ય ભાગ છે તેતા ખથેતે! સમાવેશ થતે નથી. 
ત્રણુ પાઉન્ડમાં આગળ વધવાના કાર્યમાં એક દરન સુધી પહેં* 
ચાડવાના કાર્યમાં સહાયભૂત ચઈ શકાય તોપણુ તેટલાં નાણાનો સારો 
વિનિયોગ કર્યો. કહેવાય. 

આ દયાની ભમિનીઓવું કાર્ય સરલતાથી અતે કાંઇ પણુ તૈયારી 
વગર્‌ ઉપાડી શકાય એવું હોતું નથી. અધોગતિએ પહોંચેલી સ્વદેશ- 
ભ્રગિતીઓની ઉન્નતિના મહાન કાર્યમાં નિપુણુ થવા સેવિકાઓને માટે 
શિક્ષણુગ્રહ છે. ભાં એક વર્ષ સુધી તેમતે ધમૈતું, રિવણુનું, રસેઇવું, 
કપડાં ધોવાતું, દાયણુતું અને સામાન્ય ધરકામતું વ્યાવહારિક શિક્ષણુ 
આપવાર્માં આવે છે. સાંતું શિક્ષણુ તે વગર મહેનતનું કામ નથી; 
જુમકે આગળ ઉપર બૈરાં કાંઈ ઉમે લાગી શકે એવી રીતે તેમને 
શીખવી શકાય તે માટે ઉમેદવારોતે ધણી ચોકસાઈથી કામ શીખવું 
“ પડે છે, આ કાર્યે માટે જેમનામાં ડઠાપણુ ભરેલો અને ખુહ્દિના 
અઝુશવાળા ઉત્સાહ હોય અતે પોતાનામાં હૉંસિઓરી, સાધત અતે 
ચાવુર્યુ છે એમ લાગે તે સિવાય 'કેઇએ તે કાર્ય કરવા તત્પર થવું 
ભ્ેઇએ નહીં, એ વાત તો સ્પછ્ છે. સ્રી અધિકારીઓને પગાર તો 
એટલે થોડો મળે છે કે તેમાંથી પોતાના સાદ પહેરવેશ ( યુતીન 
ફોમ) તું ખચે પણુ મહા પ્રયાસે પુરૂં થાય. માત્ર ગરીબ, દુઃખિત, 
વૈતરૂં કરનાર મતુષ્યનનતિ પ્રત્યે પ્રેમતી ભાવનાને લીધે જ તેઓ 
આ કાર્ય તરફ પ્રેરાય છે. લ'ડનની ડ્વેનીંગ ઈન્સ્ટીટયુટમાં “સફળતા” 
એ વિષયના વ્યાખ્યાનમાં જે તાંધ આપવામાં આવી હતી તે ઉપરથી 
મુકિતિફોજની અ'તભાવનતા સપણ રીતે ગ્રકટ થાય છે; અતે તેથી 
તેમાંનો થોડેક ઉતારો અતે આપ્યા વિત! અમારાથી રહેવાતું તથી. 
એ નોંધતા બાકીનો ભાગ સુક્તિફોજની સામાજિક સેવા સ'બ'ધી 


* આતૌલ્ડ વ્હાઈટ્કૃત “ ધ મેટ આઇડીઆ. ', 
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સિ, આનોલ્ડ વ્હાઇટે રચેલા “ધ ચેટ આધ્રડીઆ' નામના પુસ્ત* 
કના ૧૩૪ મા પૃદ ઉપર ઉતારેલો મળી શકરોઃ-- 

“ સકૂળતામાં નીચેની ભાવનાનો સમાવેશ થાય છે. 

(લ) ઈશ્વરપરાયણુતા-માનસિક અતે વ્યાવહારિક બ'તે વિષયમાં. 

( વ ) સ્વચ્છતા-પોતે સ્વચ્છ રહેનું અતે ખીન્ન'તે સ્વચ્છ કરવા. 

(8 ઉદ્યાગ. 

(₹) આન'દરૃત્તિ-ન્યારે આન'દરૃત્તિ નથી થતી એમ. લાગે 

ભારે પણુ ખુશમિન્નજી રહેવું. 
(૬) ચાતુર્ય-સહકારી વર્ગ સાથે અતે છોકરીએ સાથે હૉંસિઃ 
આરીથી વર્તૈવું. ” 

શિક્ષણુષ્હના શિક્ષણુ ઉપરાંત ઉમેદવારને થોડોક સમય ધણા 
ક'ગાલ મનુષ્યો માટે તેનાં આશ્રયસ્યાનમાં રહેવા જન પડે છે; યાં 
માંદાં અને ગરીબ મતુષ્યોનાં કુટુંબોની મુલ્લાકાત લેવાતું, સુવાવડના 
કેસમાં મદદ કરવાનું, માતાએતે બાળકની સ'ભાળ લેતાં શીખવવાનું, 
ગરીબ લેકેનાં મકાનો સાક્સુક કરાવવાનું, ધરનું કામકાજ કરાવવાનું, 
અતે જેતે જરૂર હોય તેતે આશ્ચાસનના ખે બોલ કહેવાતુ', ઈલાદિ 
કામ કરવાનુ' હોય છે. સર્વતે વિદિત છે કે આવાં નિર્ધન સ્થળની 
નજીકમાં દારૂનાં પીઠ્ઠાં હોવાથી દુદ્ઠતાતું' મૂછ કારણુ પીઠાં છે એમ સ્વીક! 
રવામાં આવે છે. સુક્તિફ્ોજની ધૈ્યવાન ભગિનીએ ન્યાં જલદ દારૂ વેચાય 
છે તેવા “મહેલ'માં પ્રવેશ કરતાં, અતે જેએ અત નીરો! કરવાને 
લલચાતા હોય તેમને શીખામણુના ખે બોલ કહેતાં ડરતી નધી. એ 
પીના માલીકોની ભલમનસાઇ સ'બ'ધે એટલું તો કહેવું જોઇએ 'કે 
તેઓ મુક્તિફ્રિજના અધિકારીઓને પ્રવેશ કરવામાં કાંઇ અવરોધ 
કરતા નથી; પણુ ઉલટા તેમને સાં આવીને નણ થએલા દયાજતક 
મનુષ્યોને એવાં પ્રખળ પ્રલોભનર્નાં સ્થળ છોડવાની શી'ખામણુ આપ- 
વામાં ઉત્તેજન આપે છે. 

છાકટાં બરાંતે માટે સુક્તિફ્ોજ જે પ્રયાસ કરે છે તેનું ડુંકામાં 
વિવેચન કરવાતો આ યોગ્ય ગસ'ગ છે. બૈરાંતે મઘપાનમાંથી ખચા- 


હિંદુસ્તાનના સામાન વનમાં સીસું સ્પરતર ર્ર: 


યવાતું કાર્વ ઘણીવાર નિરાશા ઉપ્ત્તવે ઝેન જ્હાય છે. પરતુ તે 
ડાયમાં સુક્તિફેજને પમાણમાં ચ્રેટલી સપ્જાતા ચો છે ડે તેમાં 
ધીરજ રાખવાથી દૃ પરિણામ સતાવવા સભવ ખે. સાધારસુ સારી 
સ્થિતિના લોકો જેઓ ભાડુ આપી સકે તેમ હોય તેમને મારે રગિસ્પામણી 
જગામાં સારા બાગત્રગીચા સહિત સાને! રસખવામાં સપાવે છે. 
રજની સર્વ પોજનાતુસાર સામાં પણુ મલપાનતા સ્મનિજુ સામે 
ટડ્કર ઝીલવા સાટે વનસ્પતિને આહાર, સગકસરત, તેવાં મતુષ્યોની 
પુચ્છાયડિતિની અને સ્મરણુરાક્તિની ડેડવણી, સપને ધામિક કલ્માણુની 
આશા ઉત્પન્ન કરવી સમે જ પહ્તિ છે. ગરમ દૂપથી સ્પાસર્યપારક 
જમત્રતિ ઉત્પત્ત થઇ તેછી આવે છે, સ્મેમ માલમ પડયું છે; તેમ જ 
દ્રક્ષના પણુ ઉપયોગ કરવામાં આવે છે, સદર્જત સપતે નારગીતો 
ગુણુ તેથી જરા ઉતરતો! ગણાય છે. 


મવ્વપાનના દરદી આશ્રમ છોડીને જમ ભાર પછી જ્તણુ વર્ષ 
સુધી તેની રહેણીકરણીપર દેખરેખ રાખવામાં આવે છે. પછીધી 
દખરેખ વગર્‌ સ્વત'મ જીવન ગાળવાની તેમને છૂટ મળે છે. ગરીખ 
વર્ગતે માટે આશ્રમો છે તે એ જ પહતિ પ્રમાણે ચાલે છે; પરતુ 
તેના નિવાસીને માટે જરા સાદી સગવડ કરી આપવામાં થાયે છે, 
જટલાંક ઘણાં જ પતિત, ગ'દાં, દેખાઈતી રીતે રુધરવાં અશય હોમ 
એવાં બૈરાંનો પુતરૂદ્દાર થઇને તેઓ સુખી અત્તે ઉપયોગી જીવન 
ગાળતાં થયાં છે, તે હ૪ીકત ઇંગ્લાંડની ઓએાની સામાજિક શેવાના 
પ્તિઠાસતા તેજસ્વી પ્રકરણુરૂપ બની છે. 


મુક્તિફોજવાળાએ ઇંગ્સાંડ ઉપરાંત અન્ય જે દેશોમાં અનેક સ્થળે 
સહાયતા કરેલી છે તેમાં હિન્દુસ્તાન મુખ્ય છે, ૪. સ, ૧૮૮૨ માં 
આપણા દેચમાં મુક્તિફોજના અધિકારીની એક નહાતી રોળીએ 
સોતાના કાર્યતો આરભ કયો ઠવે? અતે ત્યારથી ગામડાની બતેક 
દૃતિક શાળાએ, ઉદ્યાગગૃહે, ખેતીનાં સ'રથાન, વખુવાન્‌' શીખવાની 


« આતીદડ વ્હાઈટ રૂત “ ધ મેટ આઇટીઓઆ પ્રકરણ 3૪. 


૨૫૦ ઉદ્ધારણુ. 


શાળાએ, પસ્પીતાલે, ડીસ્પેન્સરી, ગામડાની બકા, ઇયાદિ ઉપરાત 
નિરાશ્રિત પતિત છોકરીએ માટે એક સુ'બઇમાં, એક કલકત્તામાં, 
અને એક મદ્રાસમાં એમ ત્રણુ ઉદ્દારકગ્ૃહની સ્થાપના કરી છે. આ 
વર્ડીની છોકરીએની ઉન્નતિ કરવા માટે જે પદ્ધતિના ઉપયોગ આપણા 
રશમાં સુક્તિ્ેન્ન તરક્થી કરવામાં આવે છે, તેવું જે અધ્યયન 
કર્ડુ હોય તો એવી હીણુભાગી ર્વદેશભગિનીઓની સ્થિતિ સુધારવા 
માટે બનતો પ્રયાસ કરવો એ પોતાનું ક્ષવ્ય જે હિન્દુ સીઓ 
સમજતી હોય તેમતે ઉપયોગી સુચના મળે, સુક્તિફ્ેન તેમ જ 
એ દ્રશિમાં પ્રયાસ કરનાર અન્ય સર્વે ઇંગ્રેછી સહાયક મ'ઢળાના એ 
મુખ્ય ઉદેશ રાખવામાં આવે છે કે આશ્રિતજનોના વ્યવહારિક સુખમાં 
રહિ કરવી, એટલું જ નહીં, પર'તુ તે ઉપરાંત તેમની નેતિક શૃત્તિતે 
મબલ અને મજબૂત કરવી. તેએ ચુસ્ત આશાવાદી ( ૦૪૫15 ) 
હોય છે; અને બરુલ્વર લિટને પ્રસિદ્ધ કરેલો આ મત પુરેપુરો સ્વીકારે 
છે,-” દરેક વ્યક્તિમાં સત્‌ અતે અસત્‌ અશ છે, સત્‌ તે એતુ' 
મ્રખલ સેન્ય છે; અસત્‌ તે સડેલું રસ્વતી લશ્કરી મોદીખાતું છે; 
એ મોદીખાનામાં સુધારો કરવાથી સૈન્ય પોતાતું કર્તવ્ય બજ્નવશે. '' 


સુફ્તિક્િજ ઉપરાંત ઇંગ્લાંડમાં ઉદ્દારણુને લગતા અને વિમાર્ગે 
જતાં અઢકફાવાના કાર્યમાં અનાય બાળાઓની સ'ભાળ માટે સ્રીઓતું 
મ'ડળ પણુ જે મહત્વનું કાર્ય કરે છે તેતી ગણુના કરવી ,આવશ્યક 
છે, વિમાર્ગે ગષાં હોય તેને સુધારવામાં સહાયતા કરવી તે કરતાં 
દુષ્ટતા પ્રવેશ થવા પામે તે પહેલાં જ તેતે રોકવી એવો આ સ'ડ- 
ળનો અભિપ્રાય છે; અને તેથી જુવાન છોકરીઓ દારિદ્ર અથવા 
અધમ પરિસ્થિતિતે લીધે દુણ્ાચરણુમાં સપડાય એવો સ'ભવ લાંે 
તતા તેમતે સહાયતા ફરવી એ તેમનો ઉદેશ છે, નજીકના ગમે તે 
મહોલ્લામાં સ્રીઓતું એક "મડળ સ્થાપી શકાય છે; અતે સેવિકાની 
પ્રજાકીય સમિતિની ઉદ્ધારક અને દુરાચારપ્રતિખ'ધક કમિટી તરફથી 
સૈવિકાની વાર્ષિક સભા ( કૌન્ક્રન્સ ) બોલાવાય છે. દરેક સ'ડળના 
પ્રતિનિધિઓને કૌન્દ્રન્સર્માં હાજર રહેવાતું. આમ'ત્રણુ મોકલવામા 


દિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં આવતું સ્થા. રપ 


આવે છે. લ'ડનમાં ઓછામાં ઓછાં ૪૫ મળા છે અતે ઇંગ્લીંડ 
અને સ્કૉટલાંડમાં મળીને ખીજા' ૬૬ મળે છે; એ ઉપરથી જ 
કાર્યના વિસ્તાર સમજી શકારો, ગરીબ . વર્ગતી અરિણુ બાળાઓ, 
શાળા છોડયા પછી ઉદ્યમે વળગે તે સમયે તેઓને આડે માર્ગે જતી 
શેકવા માટે ચોપ્કસ પદ્દતિ પ્રમાણે કાર્ય કરવું એ આ મળેતો 
ઉદ્દેશ છે, એ છોકરીઓને યોગ્ય ઉમ મેળવી આપવા માટે ધ'ધાની 
તાંધણીની ઓફીસો કાંઇ પૈસા લીધા વિતા પરી પાડવામાં આવે છે, 
કપડ[તાં મહળો (કલખે।) હોય છે તેમાં થોડા પેસા ભરવાથી 
ધણી જ સરતી કિંમતે કપડાં મળી શકે છે. ચિક્ષણુગૃઠુ હોય છે 
તેમાં અતેક છોકરીએ ઉત્તાગતું શિક્ષણુ લઇ રકે છે. જે સ્રીઓ 
આ કાર્યમાં ઉત્સાઠ રાખે છે, તેએ છોકરીએની મુલાકાત લે છે 
અતે તેમતે સન્માર્ગે દોરવાને! પ્રયાસ કરે છે, અયોગ્ય અતે હાનિ- 
કારક પરિસ્થિતિમાંથી છેકરાંઓને દૂર્‌ કરવાં, જુવાન બેરનિ પરદેશ 
મોકલવાની સવડ કરી આપવી, અને એકવાર પતિત યએલી છે.ફ- 
રીઓની મદદ માટે સહાયક કમિટીએ સ્થાપવીઃ આ સર્વ પણુ આ 
આમ'ળના ઉદ્દેશ છે. બહિષ્કૃત થએલી છેકરીએતી સુલાકાત 
લેવી; જુવાન વર્ગતો ઉદ્દાર કરવાના વિરોષ મયાસ; છોકરાએ અને 
છોફરીએઓતે ઉછેરવાના' ઉત્તમ માગૈતે! ગરીબ બરાંતે ઉપદેશ કરવે[; 
શિક્ષકો, માખાપ, અને સામાજિક સેવકોને માટે એ વિષયપર 
પુસ્તકે, ચોપાતીઆં ઇત્યાદિ પ્રફટ કરવાં; આ ઉપરાંત નીતિના 
વિષય માટે સામાજિક મત ઉન્નત કરવો; પુરષ અને આએ! બન્નેને 
માટે નીતિના નિયમ સમાત હોવા નતેઇએ એ મતતે! પ્રચાર કરવે[ઃ 
આ સરવે એ મ'ડળાના કાર્યક્રમના મહત્વના અશ છે. 


ઇંગ્લાંડમાં ઉદ્ધારણુનાં કાર્ય કરનારતે પૈસા આપવામાં આવે 
છે, તેમ જ તે ઈશ્રગ્રીત્ય્યે પણુ થાય છે. હિ'મતવાન સેવકે। અતે 
સેવિકા, આ કાર્વ પાર રડવા માટે સામાન્ય કટાતોમઇ ખોત્વિસ 
કચેરીએમાં, તેમ જ આપણે ઉપર્‌ ન્નેયું તેમ મપ્ય રાત્રિએ મોરા 
શણેરોનાં રસ્તાપર જતાં ડરતાં નથી. ભાગ્યરીન આઓ અતે છે! 


૨પ૫ર્‌ વ ઉદ્ધારણુ. 


રીએ જે નીચ સહોલ્લાર્મા રહે છે ત્યાં દરેક જણુથી જતે તે] જઇ 
શકાય નહીં; પર'તુ એ કાર્ય મારે ઉત્સાહ તો! સર્વથી રાખી શકાય, 
તેમ જ પોતાના પૈસા અને, સત્તાથી મદદ કરી શકાય. સદુપથોગી 
થઈ પડે તેવા દુરાચાર પ્રતિબંધક અને ઉદ્દારણુ માટેનાં આશ્રમોનાં 
મુખ્ય અતે જેતે માટે ઇંગ્લાંડમાં ફડ એકાં કરવાર્માં આવે છે 
તેમાં ઔષધગ્રહો, સારા થતા દર્દીએ માટેના આશ્રમે, નીતિતી 
ખમીવાળાં, તાણુના દર્દથી પીડાતાં, મૂગાં, બહેરાં અને આંધળાં બૈરાં 
જેએને નીતિભ્રજ્ કરેલાં હોય તેમને માટેના આશ્રમે, સોળ વર્ષની 
ઉપર્તી ઉમરની શકમ'દ તયા વિમાર્ગે જતાં અટકાવવામાં આવેલી 
બાળાઓના દાખલા માટેના આશ્રમો ઇયાદિનો સમાવેશ યાય છે, 


બરાં અને બાળાઓ ફરીથી સીધે રસ્તે ચઢે અને તેમને ન્યારે 
કાંઇ ઉપયોગી ઉદ્યાગ મળી આવે ત્યારે તેમને રહેવાની જગ્યા 
સ'બ'ધી ઘણીવાર સુસીખત પડે છે. ચાલ્સ ડીકન્સે વચનથી તેમ જ 
પાતાના લેખદ્દારા પોતાનો અભિપ્રાય વાર'વાર દરૌવ્યે! છે કે-“સર્વ 
સુધારામાં તેમનાં (સામાન્ય જનસસુદાયના) રહેવાનાં મકાતોનો;સુધારો 
મ્રથમ થવો આવશ્યક છે, અને તે થયા સિવાય સર્વ સુધારા નિષ્ફળ 
જવાના એ નિશ્રય છે.” આ સિદ્ધાન્ત હિન્દુસ્તાનમાં તેમ જ અન્ય 
દેશમાં પ્રસ્‍તુત વર્ગને વિરોષ લાગુ પડે છે. જે લોકોને માત્ર ઉઘમ 
પુરો પાડવામાં આવતો હોય પણુ રહેવાનું મકાન પુરૂ' પાડવામાં 
આવવું ન હોય, તેમતે કામ કરવા પછી સાંજ પડે રહેવા માટરે 
પોતાની મેળે સસ્તું, આબર્દાર ઘર શેો।ધી કાઢવું પડે છે. આવું 
મફાત ધણીવાર મળી શકતું નથી. તેથી જે બૈરાં સુનીતિથી જીવન' 
ગાળવાનો। પ્રયત્ન કરતાં હેય તેમને માટે સાધાર્ણુ સગવડવાળાં અને 
સભ્ય પદ્વિછતવાર્ળાં મકાન પૂરાં પાડવાના સાહસ ધનવાન્‌ સ્રીઓ 
આરભે તો ખરા પુણ્યનું કામ ફર્યું કહેવાય. આ મ્રકારની કાંઇ યોજના ન 
હેષ તો! અવનતિમાંથી ઉદ્દાર્‌ પામીને જીવનની બ્રેણીનાં ઉંચાં પગ* 
થીઆં ઉપર ચટવાતે! જે બાળાઓએ પ્રયાસ આર'ભ્યો! હોય તેએદ 
ફરીથી તેના તે જ ગતેમાં પડવાતે લલચારો, પુસૂષ ફરતાં ઘરની સવડ 


૨૫૪ ઉદ્દારણુ, 


ખાળાએઓ પાસ જુજ દી ઉઘરાવવામાં આવે છે. પણુ ઘણીવાર તો 
સકત જ કામ થાય છે. રેલ્વેના અધિકારીઓ અતે લ'ડતનાં મોટાં 
સ્ટેશતોના પૌટરેતે સાં એ સ'બ'ધી કામ કરતી સ્્રીઆની ઔદ્‌ીસર્ના 
અથવા ખીન શરનામાં માલુમ હોય છે, અને જરૂર “પડે તેએ 
તેમની ભ્રાળ લગાડી શકે છે. 


ઉદ્ધારણુનું અને રક્ષણુનું કામ સવૈથા ધમાધિકારીઓ તથા 
વિશિષ્ટ મ'ડળાને જ માથે પડવા દેવું જનેઇએ નહીં. એ કાર્યમાં ઉચ્ચ 
ગ્રકારતી નીતિની ભાવનાને! બ્રેઇ પ્રમાણુમાં વિકાસ થઈ શકે છે, 
તેથી દરેક સ્રીએ આ મહાન કાર્યમાં થોડો ધણા! ભાગ લેવો આવન 
શ્પક છે, આ મુશ્કેલ અને ઘણી વાર અણુગમે! આવે એવા 
સાહસના વ્યવહારિક વિભાગમાં સકળ થવાને અસાધારણુ પ્રકૃતિની 
આવશ્યકતા છે; પર'તુ 

“1 ૫0૦ર્ત ૦ 9૦વે, વાવ 0૯ 
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અથોત્‌ૂ-“ હું દઢ રહીશ, અને પશ્વર ખાતર ધૌર્વ લાવી ગાઢ 
તિમિરાવર્ત" વસ્તુસ્થિતિના સાથી શ્યામ સ્વરૂપતી સામે થઇશ, કારણુ 
૧ સર્વતો સજા પ્રભુ છે.” 

આ પ્રમાણે ટહતાપૂર્વક સ્રીઓ કહી શકે તો એ કર્ત્તવ્ય 1વરોષે 
કરીને તેમતે જ યોગ્ય છે. માસીલાંએ વિભાગ પાડયા છે તે પ્રમાણે 
સ્રીઓના રોષનું કારણુ વિશ્વાસઘાત કરતા ધણે ભાગે અન્નણુપણું છે. 
એવાને કારાગૃહ્માંની ગ્લાનિ ઉત્પાદક વર્તણુક અથવા શાસનગ્રટની 
શિક્ષા છેક નિષ્પ્રચાજક છે. સૌલીએર નામના સાન દ્રેન્ચ નાટક 
રચનાર તત્ત્વચિ'તક્રે સામાન્ય સ્ત્રીજનતિના સ્વભાવને મારે નીચે 
પ્રમાણે જે કહ્યુ" છે તે આવી સુ્રીઆને લાગુ પડે છે.-” સખ્તાઈ 
વાપરવાથી સીઓ અને છોકરીઓને કર્તવ્યના માર્ગમાં સહેલાઇથી 
રાખી શકાતી નથી. તેમના પ્રત્યે અવિશ્વાસ રાખવાથી, તેમને 
આગળા અને લોખડના સળીઆમાં પૂરવાથી તેમને સદ્શુણી 


હિદુરતાનના સામાજિક જીવનમાં સ્્રીતું સ્થા. ૨્‌પપ્‌ 


કરી શકાતી નથી. તેમતી સાથે સખ્તાઇ રાખવાથી નરઢીં પણુ 
માનતી વૃત્તિથી જ ખરે રસ્તે તેએ ચશે. ” તેમનામાં માત* 
?ત્તિ નમ્રત કરવા મારે મહત્વની બાબત એ છે % તેમને માટે 
કાંઇ ઉપયોગી ઉવ્રમ રોધી કહ્દાડવો; શિઇ્ જવન ગાળવા મારે 
સ્વમાતની ભાવનાતી અગય છે; તે આવી રીતે સચેતન થઇ 
શકશે, ઉદ્વમની 'સાથે તેમને રહેવાનાં મકાન પણુ સોધી આપવાં 
ભેઇએ. આ બે બાબતે દરેક શુદ આતે અલ'ત ગ્રિય હોમ છે, 
અતે જેએ સુતીતિના ચીલાપરથી દૃર ઘસડાઈ ગર્યા દરો તેમના 
ઉદ્ધાર માટે એ ખે બાબતે! સાધતરૂપ થશે. કદ્યપિ તેમંતાં થેડાંક કૃતી 
જણાય તોપણુ પરોપકાર કરનાર સ્રીઓએ તો પ્રાચીન અને વિચિત્ર 
મન્થકસા ચાલ્સેના આ શખ્દ સ્મરણુમાં રાખવા જેઇએઃ “ દાન કર 
વામાં માણુસના ગુણુ જવેવાની અગય નથી, પણુ તેતી જરૂરીઆત 
જણુવાની અગત્ય છે......જે તે દયાને પાત્ર ન હોય તો એમ જ માની 
લેવાનું કે મતુધ્ય પ્રાણીને દાન કર્યું છે. ” 

--ઝ્ક્વ્ક-- 

મકરણુ ૧૮ મુ. 





ગસ્રીઓના હિત* 
“દાતની માફક બૂતદ્યાતો આરભ સ્વગૃડેથી જ થવે જેઈએ. 


આ મષ્યબિ'દુથી અનન્ત વિસ્તારવાળા ચકર્માં સહાનુભૂતિની રહ્દિ 
કરી શકાય,” -કૅમ્ખમ 


હિન્દુસ્તાનની સારી સ્થિતિની સ્રીઓએ પોતાના તિતનું રક્ષખુ 
કર્વાતે અને વધારે મહ્ત્તતી વાત-સ્વજ્તતિની ગરીત્ર સ્રીઓનું હિત 
સાચવવાને એકત્ર યવા સાર્‌ કયો માર્ગ મ્રહણુ કરવા ત્ેઇઞ તે 
આ ગ્રકરખુનો વિષષ છે. રીકસપીઅર્નું એક વિચિન વચન છે કે 
“ કાયદામાં ગરીત્ર માણસના હકની માફક માળથી ન્નળમાં લટઇી 
રહે છે, ફવગિતજ તે બહાર આવી યે છે.” સામાન્ય રીતે ગરીજ 


ડિ આએનાં હિત. 


મતુષ્યોની બાબતમાં આ વાત સત્ય હોય, તો ગરીબ બૈરાંઓને માટે 
દ્વિધા સત્ય ચાય; કારણુ કે કામ કરનાર ઉદ્ાગી બરાંતે જીલમમાંથી 
પાતાતોબચાવ કરવાની નવરાશ નથી તેમ જ તેટલું બુદ્ધિબળ તેમનામાં 
પણુ નથી. વળી ન્તે તેવી સ્રીઓ પરદેનશીન હોય તો એ વિષય 
ધણેઈજ ગુચવાડા ભરેલો! થાય છે. હિ*દુસ્તાનની સરકાર અને 


મ્રાંતિક સરકાર, તેમ જ દેશી રાજ્યોમાં જે કાયદા પસાર થાય તેમાં 
સ્ત્રીઓના શિતપર્‌ લક્ષ અપાય છે કે નહીં તેની તપાસ રાખવી એ 


સત્તાવાળી સર્વ હિન્દુ સ્રીઓઆતો અવશ્ય ઉદેશ હોવો જેઇએ. ખીન્ત 
રૃશોમાં સ'સારસધારાનાં મહત્ત્વનાં કાર્યમાં આઓ અગેસર થાય 
છે એ આપણે જેઇ ગ્યા છીએ. અમેરિકામાં સુલામગીરીને ઉચ્છેદ 
કરવામાં મિસીસ એચ. બીચર સ્ટે! અગ્રગામિની હતી. ઈંગ્લાંડમાં 
ફારા્રહુની જીદગીમાં સુધારો કરવામાં મિસિસ ઇલ્રીઝાખેય ફાઈ 
અને સિસીસ સૈરીડિય અતે ખીજ અતેકે ધણુ પ્રયાસ કર્યો છે. 
«યાંના “પુઅર લેં' એટલે ગરીબ નિરધારતે લગતા કાયદાની વ્યવસ્યાર્મા 
મિસ લુઈસા ટવાપ્નીંગે આશ્રર્યકારક ફેરફાર કયી છે. મિસ ફેલો 
રૂન્સ નાણ્ટીંગેલે પોતાના અદ્ભૂત સાહસ અને ઉમદા દજ્ાન્તથી 
દવાખાનાની દાયણૂ।ની રિક્ષણુપદ્ધતિમાં પરિવર્તન કર્યુ છે અને 
પોતાનું નામ ઘેરે ઘેર ગવાતું કર્યું' છે. રઝળતાં છે।કરાંતી શાળાઓ, 
ઉદ્યોમગૃહા અતે રિક્ષાગૃહાને ઉત્તેજન આપનારમાં સિસ મેરી 
કાર્પેન્ટર મુખ્ય હતી, મિસ ટૉડ, લેડી હુંત્રી સમર્સેટ, મિસ ક્‌0- 
ન્સિસ વિલર્ડ (આ સ્રી અમેરિકન છે) અતે તેમની સાથે ખીજી 
અસ'ખ્ય વીરાંગનાઓએએ મઘપાન સામે યુદ્ધ કરવામાં અપ્યક્ષપણું 


કરેલું છે, ધૈ્યૈવાન, વ્યાવટારિક સતોબળ ધરાવનાર ગિસ રેંગ્નીસ 
વેસ્ટતે બિટિશ નોકાસેન્યના સૈનિકોનું ભલે કરવું એ પોતાનું જીવ* 
ન્કાર્ય કરી લીધું હતું; અને તેના અત્ય'ત સુખમય, સાદા અને શર- 
વીર્‌ જીવનને જૃત્તાંત જણુવાની જેને આર્કાક્ષા હોય, તેમણે તેતું 
પસાય લાઈફ એંમન્ગ પધ બ્લુ જેકેટસ* એ નામનુ પુસ્તક વોંચવુ. 
મતુષ્યજાતિના ખેયાર્મે ઘણી સ્તીત્રન્યકારોએ સાહિત્યદ્દારા સેવા કરી 
જે, મિસીસ ૪, બી, બ્રાઉનીંગનાં “બલકાતો પુકાર' એ નામના હુદ* 


પૃઇ ર૫૬ પછીનું લખાણુ. 


* યદ્રાવક કાવ્યથી મિલોાના સ'ચામાં મરણુ તુલ્ય, અસ્ખલિત વૈતરૂ 
કરનાર બાળક છેકરાં માટે જનસમાજમાં સદાનુભૂતિની ભાવનાની 
કટલી જાગૃતિ ચઇ હતી તે એ સેવાની સાક્ષી પૂરે છે. 

*100 ૦૫ ઊલ્તદ દ ર્વં1તઇલ ૫7૯૯૩108 137 97૦11૯૬5, 
22૮૯6 દ૯ 5૭૦૪૮૦1૪ ૯૦/૯૩ 1 દ ]*૯૮૭? 

૧1169 81૯ 17૦૯૩૧૪ 1 દ10૯ [2123/ દલ ૦1૦0 ૦10૯૮૬ 
11 1110 ૯૦૫૮૬૮ ૦ 3૯ લ્લ.” 

“અરે મારા ખન્ધુએ, મોટી ઉમર થતાં રોક આવે તે પહેલાં 
કકર્રાએ રૂદન કરે છે તેતા શબ્દ તમે શ્રવણુ કરા છે. બીજા જે 
વખતે રમત ગમત ડરે છે, તે વખતે આ સ્વતત્ર મતુધ્યોના દેશમાં 
તેઓ રૂદન કરે છે.?' 

તેતા કાઢતા રોકાદે સ'ગીતથી ઈંગ્લાંડમાં ધણા લે!કોતાં હદય 
આર્દ્ર થયાં હ્તા, ફેકટરી કમિશનરોના રીપોર્ટતા લૂખા આંકડાથી 


(આ પછી પૃઇ રપ૫છ નો સંબંધ થાલુ છે.) 


ળ 
છે, સર્વ જગત્‌માં બન્ધુપ્રીતિની ભાવનાની ૬દ્દિ કરવી એ જ સેને] મોરો 
ઉદ્દેશ છે. પૃથ્વીપરના ધણા સુધરેલા દેરોામાં-જેમાં અમેરિકાનાં 
સુતાણ્ટેડ સ્ટેટ્સ (સને ૧૮૮૮ માં વૉરશીંગ્ટનમાં લાંતી સર્વ આ્રી* 
આ પહણેલવહેલી નેશનલ કાઉન્સીલમાં એકત્ર યણ હતી ), ગ્રેટ- 
બિટન, અને આયલીન્ડ, કેનેડા, ઔસ્ટ્લિઆ, ( તેમાં આવેલાં ન્યુ 
સાઉય વેટસ, ટૅસમેતીઆ, કંથીન્સર્ૅન્ડ, વિકરારીઆ, સાઉથ 
આસ્ટ્રેલિઆનાં સ'સ્થાતોથી બતેલો ), જમૈની, સ્વીડન, ઝેન્માર્ફે, 
ધ નેંધર્લેન્ડસ, નીર્વે, હુન્ચરી, બેંલ્છબમ, અતે આર્જેન્ટીનાના 
સમાવેશ થાય છે-તે સર્વમાં આ મ'ડળ કામ કરે છે, ત્રીસ અને 
ખલ્ગેરીઆ હમણાં થોડે વખત થયાં તેમાં નનેડાયા છે. આ વિશાળ 
સસ્થામાં કરોડ આએ ભાગ જે છે; વેને ૪૦% કે કૂર્તમેક 
વિષધો સાથે કાંઇ સ'બ'ધ નમી. લિત ભિન્ન મન્નની સ્રીએ વચ્ચે 
અરસપરસ નેડાણુનું સાધન બનયું અને તેમના કાર્યમાં સહાનુભૂતિ 


૨૫૮ આએઓતાં હિત. 


ખૂતાવવી, અને ઉપયોગી સચતા કરવી એ તેતો! ઉદેશ છે. જે 
જાઇ કાઉન્સીલ એ સ'સ્યાર્મા ન્તેડાય તેતે કાંઈ અમુક પ્રકારની કાર્ય* 
પદ્ધતિ અમવા યોજના વાપરવી એવું બધન નથી; અથવા ઇન્ટર નેશ* 
નલ કાઉન્સીલકે તેતે સાથે સ'યુક્ત કરેલી ખીજી કાઈ પણુ સભાના 
અભિપ્રાય પ્રમાણે વતેવાતે બ'ધાવાની પણુ અગત્ય નથી. થોડાક સમયને 
અ'તરે સભાએ બોલાવવામાં આવે છે, તેમાં દુનિઆના સર્વ ભાગની 
પ્રતિતિધિ સ્રીઓ ભાગ લે છે. આ રીતે સ્વજનતિને લગતા સર્વને 
સામાન્ય વિષય ઉપર તેના તમામ સ્વરૂપમાં વિચાર દરાવવાને પ્રસ'ગ 
મળે છે. આ ગ્રેમાણુ એક ઔન્નના અભિપ્રાયની અમૂલ્ય આપલે કરી 
શકાય છે, અતે તદ્ન ભિન્ન પ્રજાનાં મતષ્યાર્માં મિત્રતાની 
ભાવના ઉત્પન્ન કરી શકાય છે. પરીસમાં ઇ. સ. ૧૯૦૦ માં ભરા- 
એલી જુદી જુદી પ્રનઓની સ્રીઓની પરિષદમાં મીસીસ મે. 
શટ સેવીલે ધણી ઉત્તમ રીતે કહ્યું હતું કે “ દરેક સ્થળે, અને 
દરેક દેશમાં હીનભાગી, તજી દીધેલી સ્રીઓ, ગરીબ, માદાં, અને 
દુઃખી બાલકો હોય છે; અને દરેક સ્થળે આ ભાગ્યહીન સતુષ્યોને 
સહાયતા 'કરનારી સ'સ્યાઓ છે,.,મતે નને પ્રશ્ન કરવામાં આવે કે 
ભિન્ન ભિન્ન દેશોની સ્રીઓ *આ સાર્વેજનિક, અતે સર્વ સામાન્ય 
કાર્વમાં એકત્ર થઇ શકે એવે! સ'ભવ છે ? તો હું એ ઉત્તર આપીશ 
' એ વાત સ'ભ્રવિત છે, એટલું જ નહીં, પરતુ આજીવનતો એ 
મૂળા અને અન'તફાળ સુધીનો હેતુ છે. પુરૂષો પોતાના ખાનગી અને 
જનસમાજના કાયૈમાં એટલા ગુ'થાએલા હોય છે કે માંદાં, ગરીબ, 
“અનાય, કમનસીબ મનુષ્યનાં સ'કટનિવારણુતો ભાર એકલે' ઢાથે 
“વહી શકતા નથી, તેથી ઓએને હજી સુધી રાજકીય વિવયોમાં 
કાંઇ ભાગ ન હોવાથી સાર્વજનિક બન્ધુપ્રીતિની ભાવનાની ખીલ- 
વણી કરવાનું કામ તેમને સરળ પડે છે, ” 


“શુત્ટર્‌ તેરાનલ કાઉન્સીલ એક્‌ વીમેન”નાં, સુખ્ય લઘ્યમાંતું 
એક તે શાન્તિનો ગ્રચાર કરવો એ છે; અને તેં અર્થ સિદ્ધ કરવાને માટે 
દરેક તેશતલ કાઉન્સીલ અથવા પ્રજની'મ'ડળીના એક એક મેમ્બરની 


ફર 


હિદુરતાતતા સામાજિક જવનમાં આનું સ્થાન, ૨૫૯ 


એક કમિટી કરવામાં આવી છે. એવી દરેક નેશનલ કાઉન્સીલમાં એક 
પ્રેસીડેન્ટ, વાઇસ પૈસીડન્ટ, ટ્રેઝરર, અતે વ્યવસ્યાપક કમિટી છે. 
* તે સર્વ ઓએ જ છે. સ્ત્રીઓના હિત સ'બ'ધી ભિન્ન ભિન્ન વિષયે 
વિષે માહિતી એકઠી કરવા મારે સુખ્યત્વે આ વિષયમાં જેએ 
કામેલ હોય તેમની વિભાગવાર કમિટીઓ છે. ગંટબિટન અતે આય- 
લૌન્ડની નેશનલ કાઉન્સીલ એફ વિમેનતે લગતી તેતા એક વિભા" 
ગની કમિટીઓ ત્રણુ ત્રણુ મહિને મળે છે, અતે તેઓ પોતાના 
ગ્રયાસના પરિણામતે રીપોર્ટ કાર્ય અમલમાં મૂકનાર અધિકારીઓ 
સમક્ષ રજી કરે છે. ચરટણિટત અને આયલીન્ડમાં નેશનલ યુતી- 
અન એક્‌ વીમેત વર્ડેસ નામની જે સ'સ્યા છે અને જેના 
ત્રયાસતું વણુત આ પુસ્તકમાં અન્ય રથળે અપાઈ ગયું છે તથા 
ઇંગ્લાંડના મહેનતુ વર્ગનાં બેરાંને માટે જે મઠહળ અતિરય શ્રમ લે 
છે તે સ'સ્થાતું નિયોજક આ “ તેશનલ કાઉન્સીલ ઔદ વીમેન' છે. 


આ મડળ જતસમાજ ઉપર કેટલી અસર કરી શકે તેતું 
દૃજ્ઞાન્ત આપતાં એક મુદ્દા ઉપર મીસીસ સે? સેવૉલે વિશેષ ભાર 
મૂકયો હતો. તેમણે કહ્યું હતું કે “આજ સાંજની તમારી ચચા મે” 
ધણા રસપૂર્વક શ્રવણુ કરી છે, અને તેમાં જે સ્થિતિ વિષે ઉલ્લેખ 
કયી છે તે સર્વત્ર માલુમ પડે છે. સર્વ દેશમાં આ પ્રશ્ન ઊભે! થાય 
છે, સર્વ દેશમાં તજી દીધેલી આ્રીઓ અને ગેરકાયદેસર ગણાય તેવાં 
ખાલકે! હોય છે; તો આ કમિટી દરેક પ્રન્નના પ્રતિનિધિઓની 
બનેલી હોવાથી આ શે।કજનક સ્થિતિનું સર્વદેશીય અધ્યયન કરીને 
તયા ભિન્ન ભિન્ન દેશની આતી ખુદ્દિરાક્તિ, તથા સજન્યપર 
અસર ડરી તે સુધારવાતા કાંઇક ઉપાય સોધી શકશે એ સ'ભુ- 
વિત છે, ? 

તે વર્ષની 'કાન્ફ્રન્સની સ“્તા ખે મેળવેલા હાથની દતી. 
તેમના કહેવા પ્રમાણે તેથી ખે બાબતોની સૂચના યાય, પ્રથમ એ કે 
પુસ્ષ અને ્રીઓએ હળીમળીને ચાલતું જઇએ. કાર્ણુ કૅ સામા- 
જિક ઉન્નતિના માર્ગમાં ઉતકમણુ કરવાની જેની ઈચ્છા હોય, તે 


૨૬૦ આ્રીઓનાં હિત. 


આપુરપોતો એક મત થવાતી જરૂર છે, અતે બીન્તે એમ અર્થ 
થાય કે એક ગ્રનએ અત્ય પ્રજાતો હસ્ત ત્રટણું કરવો નેઇએ, 
જેથી વીસમી સદીમાં કેહ પણુ સુધરેલે! દેશ ખીન્ન સાથે યુદ્ધમાં ' 
સામે થાય નહીં. 


ઇંગ્લાંડ અતે અમેરિકાની કાઉન્સીલેએ ખીજ કેટલાક પ્રશ્નો 
ઉપાડી લીધા છે; તે એ કે જે વિષયોમાં આઓએવતું હિત સમાએલું 
છે-દણન્ત તરીકે ધરતી ર્સેપ્માં આરેગ્યજનક સુધારો કરવો, 
ગુરવ અતે ઓઓતે કેળવણીના સમાત લાભ અપાવવા, અને એક 
સરખુ એસ્ાગિક શિક્ષણુ આપવું, પુરષ અને સ્રીઓને માંટે તીતિના 
સમાન ધોરણુની હીમાયત કરવી-તે સર્વ માટે રાજ્ય તર્કથી નીમાતાં 
કશિશનોમાં રીઓની નીમણુફ કરાવવી, 


આનો આ મહાન સ'પના કેટલાક ઉદેશ આ પ્રમાણે છે, 
પરન્તુ દરેક પ્રજમ્નની ઓઓ તેમાં સામીલ થાય નહીં યાં સુધી એ 
ખરી રીતે સમસ્ત પ્રજાઓતું સ'મેલન કહેવાય નહીં. તે માટે હિ*- 
દુર્તાનની ઓએાએ આ કાર્યમાં ઉત્સાદ રાખવો આવશ્યક છે; 
કારણુ કે કાઈ પણુ સામાન્ય સમજી આ્રીએ સ'બધના કાર્યમાં ખેદ* 
ર્કારી રાખે એમ થવું ન જેઇએ, હિન્દુસ્તાનની આએની એક 
મળાય કાઉન્સીલ સ્થાપીને તેને મોટી “ઇન્ટર નેશનલ કાઉન્સીલ' 
સાથે સ'યુક્ત કરી રદૃવાર્માં આવે તતો સાર્વજનિક બન્ધુત્વની ભાવન 
નાની ન્તગૃંતિ કરીને ભિન્ન ભિન્ન પ્રજનતે સ'યુક્ત કરવામાં ધણી 
ઉપધોગી થાય, તેમ જ પૂર્વ અતે પશ્ચિમ વચ્ચે જે અઘ્યાપિ પર્યત 
વિશાળ અ'તર રહેલું છે તે દૂર્‌ કરી રાકાય. જનસુધારણાની ઉત્ત- 
* શાત્તર ૬ડ્દિ થવાથી આ ભિન્નતા ધણે અ'જે દૂર થવા માંડી છે. 
મતુષ્યજાતિના ચમત્કારિક શોધોથી દિશાતું અતર જે પ્રથમ હતું 
ત્તે દિવસે દિવસે ઓછું થતું નય છે. આ રીત્તે જગતમાં એક ખીજાની 
ગ્રકૂતિના જેમ વધારે સરળતાથી પરિચય પડે તેમ પરસ્પર અનુરૂ- 
ળતા કરવાનું કામ અસલના સમયમાં જેવું મુકેલ હવું, તેયું શ્હ્રુ 
નથી એ નિશ્રધપૂર્વેક વાત છે 1 "યુદ્દની * નિર્યેકતા તથા એ 


ષ્‌ 


સંદ્સ્તઇનના રામ્ાસ્િઝ જવનમાં આનું સ્યતન ૨૬૧ 


ઝેક ગિચ્યવા સાયા છે તેમ જ મારોમાંડે ઝંડા કર્યાધી પૅ:તઃના 
દિતનું રજણુ કરી શકાગ નહીં, પરતુ જન્તિના સસ્કારી ઠુસ્તધી 
સર્વ પ્રન્ટના હિતતું કાર્યે સિદ ચશે એ વાત દરેક દેશમાં સેકમવે 
સ્વીકાર્ય એવે શસ દિવસ નજક સાણુવાના ગ્રય્ટમાં સ્્રીચ્સ સતા 
પ્રકારની ધન્ટર નેશનક ડાઉન્સીલમાં સ્તેક સપ કરી ઘસે સસ 
સહાયભૂત યર્છુ શકરો. આ સ્થિતિ ચશે ત્યારે તદ્ન નવયુગ સ્યાવરો, 
અને તેની સે 

« ઝેવોા સમય સ્તવરે કે સંકુચિત ્રવોદાએથી જગતમાં જે 
વિગ્હલતા ર્દાદેગોચર થાય છે તેના કરતાં નન્ધુત્વનું પ્રલય વધરો, 
સાપની ગરના અને રણુર્શીગડાના ધોષ બધ થરો, લડાપનાં વદ્‌ 
કાઢ ખાશે, અને રણુધ્વ સમેટી દેવામાં આવરો, સને અતે ભિન્ન 
લિન્ન સગ્રદાયો, ભાષા, અને લિત્ન ન્તતિઝાના અંતરાયો. સેક 
સામાન્ય મતુષ્યન્નતિમાં એકત્ર યરો. દ 


જુદ જુદા પ્રાંતો વચ્ચેનાં પરસ્પર સહાયક મડલોના નિયમે! 
હિ-દુસ્તાતમાં વિશેષતઃ દાખલ કરી સકાય એમ છે, કેમકે બિટીશ 
ગ્રાન્તામાં તેમ જ દેશી સસ્યાનોમાં ત્ાપિક અને સામાજિક સકત" 
તાની યોજનાની આવસ્યકતા છે. પાતાના દેશમાં તેમ જ અન્ય 
રશોમાં ગેરસમજુતીના અતરાય ધણી વાર નડે છે, તેતો ઉચ્છેદ 
કરવામાં સ્રીઆ ઘણી સહાયતા કરી શકરો. 
મરેનતુ ઇંગ્રેજ સ્રીસના હિતતું રક્ષણ ડરવું, એ જ મુખ્ય 
દેશથી સ્મનેક મંડળે સ્થાપવામાં સ્માગ્યાં છે. તેમાંનાં કેટલાકનું 
વિવેચન આ પુસ્તકનાં અન્ય ગ્રકરણુમાં કરવામાં આવ્યું છે. સ્મામાંની 
એક અતિ મહત્વની સસ્થા * વીમેન્સ પ્ંડન્સ્ટીઅલ કાઉન્સીલ * 
છે, તેનું વિસ્તૃત વર્ણુન ૧૬ મા ગ્રકરણુમાં આપવામાં ્માત્યું છે- 
સેમે આરભ ઈ. સ. ૧૮૯૪ મોં કરવાર્મા આવ્યો હતો. તેમોં ઔ 
દિત સ'બ'ધી કાયદાના સર્વે વિષયની દેખરેખ રાખના માટે, ડે * 
કાયરેસર્‌ રીપોર્ટ, તયા પાલમેન્ટરનાં બિલ તૈયાર કરવાને પૃધક 


૨૬૨ સ્રીઓનાં હિત. 


છે. આ કાઉન્સીલ સ્રીઓતાં કાર્યની માહિતી વાર'વાર પ્રસિદ્ધ કરૈ 
છે; પરિણુત આીઓને, તથા વિધવાઓને “વા ઉદ્રમ સોંપવા તેનું 
આર્ષિક અને સામાજિક દણ્િબિન્દુથી નિરૂપણુ હમણાં જ તેમના 
તરથી કરવામાં આવ્યું છે. 

“તેશનલ યુનીઅન ઔંક્‌ વીમેન વર્કસ ' તી ઔવાગિક વિભા 
શતી કમિટી એ બીજી સસ્થા છે, તે્‌તું અન્ય સ્થળે વિવેચન કરી 
રવામાં આવ્યું છે, તેમ જ મજુરીના કનિદ્ટ દર્‌ ઠરાવવાતે ' નેશનલ 
એન્ટીસ્વેટીંમ લીગ ' અને “ વીમેન્સ ટ્રેડ યુૂનીઅન લીગ ' એ સર્વનું 
પણુ વણુન આવી ગયું છે, સ્કૌટલાંડમાં બૈરાંતા ઉવાગ માટે “સ્કૉટીશ 
કાઉન્સીલ' નામનું અતિ ઉપયોગી મડળ છે, તેતું મુખ્ય મથક 
ગ્લાસગોમાં છે; કાઉન્ટેસ ઔષ્‌ ગબંબર્ડીત તેની અપ્યક્ષ છે, લ'ડનની 
આઔએના ઉધાગની કાઉન્સીલની માફક બૈરાં અને છોકરાતે હસ્તક 
થતા દરેક ઉઘમમાં તેમનું હિત જાળવવું એ તેતો ઉદેશ છે. કાઉ- 
ન્સીલના કાર્યના ચાર વિભાગ કરવામાં આવ્યા છે. (૧) તજવીજ 
ખાતું-તેમાં બૈરાં અતે છોકરાના ઉદ્તમના વિગતની તપાસ થાય છે, 
અતે તે પ્રમાણે હ૪ીકત રજુ કરવામાં આવે છે. (૨ ) વ્યવસ્યા 
“ખાતું-તેમાં સ્રીઓનાં “ ટ્રેડ યુનીઅન ' અતે એકસ*૫ તયા વીમાતાં 
સ'ડળાની જંદ્દિ કરવી, માંદગી વખતે અથવા ઉઘ્મ ન મળતો હોય 
તેવે પ્રસગે તેમને પોષણુનાં સાધન પૂરાં પાડવાં એ તરષ લક્ષ 
અપાય છે. (૩ ) પાર્લામેન્ટના બિલતું ખાતું-તેમાં બરાં અને છે1ક- 
શાંતા હિતના કાયદા પસાર કરવાને! પ્રયાસ કરાય છે. (૪) સ્રી 
ઉત્તાગ કમિટી-તે કારીગરોને તેમ જ એ વિષયમાં ભાગ લેનારાંતે 
નૈરાંથી ચઈ શકે તેવા ઉત્વાગ સ'બ'ધી વિગત અતે જુદ્દા જુદા વ્યા* 
પારની ઔદ્યોગિક સ્થિતિની માહિતી પૂરી પાડે છે. આ દરેક ખાતાની 
વ્યવસ્યા પૃષક કમિટીઓ કરે છે. 


ફેકટરી એકટ અને ઓ તયા બાળકોના રક્ષણુના કાયદાનું ઉણ- 


ઘન કરવામાં આવે તો આ કાઉન્સીલતે તેતી ખખર કરવામાં આવે 
છે; અતે તે એવા દાખલા ચોગ્ય અધિકારી સમ્સુખ રજુ કરવાનું 


ર૬૪ આઅઓનાં હિત. 


ડમાં) આએઓના મેળાવડામાં વ્યાખ્યાતા આપવામાં આવે છે. ફાયદા 
વિસ્દ્ર આચરણુના ગન્ટા, અને કારીગરોના કામ સ'બ'ધી ખીછ સર્વ 
હકીકત કમિટી સમક્ષ રજી કરવામાં આવે છે. એ સર્વતું નિકકરણુ 
કરવા માટે યોડંય અધિકારી તરષૂ રીપોર્ટ મોકલવામાં સવે છે, 
અને કોઈ બાબતમાં કાયદામાં સુધારો કરવાતું ઈટ લાગે તો જત સઝુ- 
દાયનું લક્ષ તે તરક દોરવાતેઃ પ્રયત્ન કરાય છે. ક 


* જન્ટર્‌ નેશનલ એસેસસીએશન ફ્રેર લેબર લેક્ઝસ્લેશન ' નામના 
મળ (જેની સુખ્ય ઔદીસ સ્વીટઝલેન્ડમાં ખેલમાં છે)ની ઇંગ્લાંડની 
શાખા “ લિટિશ એસોસીએશન ફેર લેબર લેજીસ્લેશન ' નામની 
છે; અને તેતું મુખ્ય મથક લ'*ડનમાં છે. દરેક પ્રજનમાં જે મતુષ્યો 
ઉઘાગ સ'બ'ધી કાયદાની જર્રીઆત સ્વીકારતા હોય તેમને એકત્ર 
કરવા એ આ મ'ડળનેો ઉદ્દેશ છે. મજુરવર્ગ સ'બ'ધી કાયદા પસાર 
કરવા માટે દરેક દેશમાં તે સમયે જે જે કાર્ય કરવામાં આવ્યું હોય તે 
સ'બ'ધી તયા તે વેળા પસાર કરૅલા કાયદાની યાદી, અને તે સર્વની 
વિગતવાર ઠ૪ીકતનાં અ'ગ્રેજી, ક્રેન, અને જમન ભાષામાં અમુક 
સમયને અ'તરે ચોપપાનીયાં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. ઔ્વાગિક કીગ્રે* 
સના રીપોર્ટ અને તેમાં પસાર થએલા દરાવો અતે ઉવાગ સબ'ધી 
ચાલુ સાહિત્યની યાદી આ મ'ડળ તરફ્થી છપાવવામાં આવે છે. 

ભિન્ન ભિન્ન દેશોમાં મજુરી સ'બ'ધી સમાતતાવું પ્રવર્તન કરવું 
એ આ મળને ઉદ્દેરા છે; અને એકાંતર વર્ષે જુદા જુદા દેરોની 
ઉધ્ાગની સ્થિતિ સબ'ધી ચથા કરવા ઇન્ટર નેશનલ “મેસ ખોલા* 
વવામાં આવે છે. વાર્ષેક પાંચ શિલીંગ ભર્યાધી મડળમાં મેમ્બર થઇ 
શકાય છે; અને ૧૦ શિલીંગ, ૬ પેન્સ ભરવાથી વખતો વખત 
ગ્રસિદ્ધ ચતી માહિતીનું'માસિક ચોપાનીઉં પણુ'₹- ' ' છે, એક 
ગિની ભયથી 'કાઇ પણુ મડળ મેમ્બર ચળ દ 
પક્ષસેદ "હોતો નથી; અને તેતા વ્યવસ્મિ. 

“ઉઘોગ સ'બ'ધી કરાર ફરવામાં આવ્યા છે; 
_ વ્યાપારની આપષ્રીસ તરફ્થી વિત્તાન સ'બ'ધી 


દિ. 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં ઔનું સ્થાન, ૨૬૫ 


છે; અને રાજનીતિત્ત પુસ્ષો અને સામાજિક સેવકો અન્ય દેશના 
કાયદાના અભ્યાસ' કરી શકે છે, અતે તે પ્રમાણે અનુવર્તન કરી 
શકે છે. આ પ્રમાણે સર્વ દેશ ખીન્નના અતુભવતો લાભ લઈ શકે 
છે; પ્રજાકીય દિતતે ન્વેખમમાં નાંખ્યા વિના મહેનત કરનાર મજીર 
વર્ગ તેમ જ મહેનત કરાવનાર માલીક બન્નેને લાભદાયક કાયદા 
પસાર કરાવી શકાય છે. એ મડળમાં ૧૯૧૦-૧૧ ના વર્ષમાં નીરવ, 
સ્વીડન, ટ્વીન્લેન્ડ, અને દક્ષિણ અમેરિકા એ ચાર નવા વિભાગ ઉમે” 
રવામાં આવ્યા છે, અતે વખતો વખત માહિતી આપતાર ચોપાનીઆ 
ઉપરાંત “ વર્લ્ડસ લેખર લીઝ ' ( જગત્‌તા ઉધોગના કાયદા ) તામતું 
ષિટીશ ચોપાનીઉં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. વેપાર સ'બ'ધધી આ 
નવા ચાપાતીઆનેો અનેક ગ્રનાએ વચ્ચેના પરસ્પર સ'બ'ધને! ઉદ્દેશ 
પ્રયમ અક (ગમે, ૧૯૧૧) માં સારી રીતે દરીવ્યો છે, તેમાં 
(૧) જંપેનીઝ ફંકટરી એકટ (જાપાનનો કારખાનાનો કાયદા) અતે (૨) 
હિ'દુર્તાતના કારખાનાને! નવે! ફાયદો એ અ'તેને ઉદેશી પૂર્વના કાયદા 
સ'બ'ધધી એક લેખ આવેલા છે. આ ચોપાનીઆની સ"જ્ઞા તરીકે 
શેટેનું સુપ્રસિદ્ધ વાકય છે. એ જમૈત વચનને. અર્થ એવો! થાય છે 
જ “ફાયદોજ સ્વત'તતા આપી રાકે છે.” આ મડળનાં પાંચ કમિશનના 
કાર્યના આ વર્ષના રીપોર્ટ ઉપરથી તેના કાર્યના વિસ્તારનો ફાંધકે 
ખ્યાલ આવી શકરો. (૧ ) મળતાં નાણાંતી વ્યવસ્થા અતે અન્ય 
કાર્યવ્યવસાય; ( ૨ ) ઔળાગિક વિષય; (૩ ) ગૃહકાર્ય અતે કજ્- 
સાષ્ય વૈતરૂં; (૪ ) નાની _ઉમર્તાંતી પાસે રાત્રિને સમયે કરાવવામાં 
આવતી મજુરી; (પ ) દિવસે કામ કરવાના વધારેમાં વધારે કલાક, 
એ બાખતો તેમાં ટતી અને પરદેશી કારીગરોની સમાન ગણુતરી તથા 
બાલક્રોની મજુરી એ ખબીશ્ન વિષયે! હતા. આમાંતા ફેટલાક વિષય 
ઉપર ત્રણુ ઈંગેજ સન્‍્નારીઓએ લેખ લખી મોકલ્યા હતા. અન્ય 
રૃશઞોના આઔઉધ્વાગની સ્થિતિ પણુ સારી રીતે તેમાં વરુવી છે, પરતુ 'તે 
સ'બ'ધી ઘણે ભાગ પુસ્પ પ્રતિનિધિઓએ લેખ લખેલા છે, ઇંગ્લાકર્માં 
અને અમેરિકન વિભાગમાં પ્રખ્યાત સસ્નારીઓએ ઘણે શ્રમ લીધે છે, 
તે હતાં યુરોપીઅત સ્રીઓએ સામાન્ય રીતે આ બાબતમાં ઘણો 


૨૬૪ સ્રીઆનાં 1હત. 


ડમાં) આ્રીઓતા મેળાવડામાં વ્યાખ્યાતો આપવામાં આવે છે. કાયદા 
વિસ્દ્ આચરણુના ગન્હા, અને કારીગરોના કામ સબધી બીજ સર્વ 
હકીકત કમિટી સમક્ષ રજુ કરવામાં આવે છે. એ સર્વતું તિરાકરણુ 
કરવા માટે યથોંંષ અધિકારી તરફ રીપોર્ટ મોકલવામાં આવે છે, 
અને કોઈ બાબતમાં કાયદામાં સુધારો કરવાનું ઈટ લાગે તો જત સમુ 
દાયતું લક્ષ તે તરફ દોરવાતે પ્રયત્ન કરાય છે. * 


* ઇન્ટર નેશનલ એસોસીએશન ફ્રેર લેબર લેજસ્લેશન ' તામતા 
મહળ (જેની મુખ્ય ઓફીસ સ્વીટઝલેન્ડમાં ખેલર્મા છે)ની ઇંગ્લાંડની 
શાખા “ ષિટિશ એસોસીએશન ફ્રેર લેબર લેજીરલેશનત ' નામની 
છે; અને તેનું મુખ્ય મથક લ“ડનમાં છે. દરેક પ્રજામાં જે મતુષ્ય 
ઉઘ્વાગ સબધી કાયદાની જરૂરીઆત સ્વીકારતા હોય તેમને એકત્ર 
કરવા એ આ મળને ઉદ્દેશ છે. મજુર્વર્ગ સ'બ'ધી કાયદ્દ પસાર 
કરવા માટે દરેક દેશમાં તે સમયે જે જે કાર્ય કરવામાં આવ્યું હોય તે 
સ'બ'ધી તથા તે વેળા પસાર કરેલા ફાયદાની યાદી, અને તે સર્વની 
વિગતવાર હષીકતનાં અ'ગ્રેજી, કેન્ચ, અતે જમન ભાષામાં અમુક 
સમયને અ'તરે ચોપાનીયાં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. ઔવ્વાગિક કેગ્રે* 
સતા રીપોર્ટ અને તેમાં પસાર થએલા ઠરાવે! અતે ઉદ્યાગ સ'બ"ધી 
ચાલુ સાહિત્યની યાદી આ મ'ડળ તરક્થી છપાવવામાં આવે છે. 

ભિન્ન ભિન્ન દેશોમાં મજુરી સ'બ'ધી સમાનતાતું પ્રવર્તન કરવું 
એ આ મળતો ઉદ્દેશ છે; અતે એકાંતર વર્ષે જુદ્દ જુદા દેશોની , 
ઉધ્ાગની સ્થિતિ સ'બ'ધી ચચા કરવા ઇન્ટર નેશનલ 'કેંગ્રેસ ખોલા- 
વવામાં આવે'છે. વાર્ષિક પાંચ શિલીંગ ભરવાથી મ“ળમાં મેમ્બર યઇ 
શકાય છે; અને ૧૦ શિલીંગ, ૬ પેન્સ ભરવાથી વખતો વખત 
શ્રસિદ્ધ થતી માહિતીનું માસિક ચોપાનીઉં પણુ મળી શકે છે. એક 
ગિની ભર્યીથી કોઇ પણુ મ'ડળ મેમ્બર ચઇ શકે છે, આ મ'ડળમાં 
પક્ષશેદ "હોત્તા નથી; અને તેના વ્યવસ્થિત પ્રયાસને પરિણામે 
ઉદ્યાગ સ'બ'ધી કરાર કરવામાં આવ્યા છે; જુદા જુદા દેરો! સાથેના 
વ્યાપારની ઔણીસ તરફ્થી વિજ્ઞાન સ'બ'ધી કાર્ય કરાવવામાં આવે 
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છે; અને રાજનીતિત્ત પુસ્પો અને સામાજિક સેવકે અન્ય દેશના 
કાયદાના અભ્યાસ કરી શકે છે, અને તે પ્રમાણે અતુવર્તન કરી 
શકે છે, આ પ્રમાણે સર્વ દેશ ખીનના અતુભવતે લાભ લઈ શકે 
છે; ગ્રન્નમીય હિતને જેખમમાં નાંખ્યા વિના મહેનત કરનાર મજુર 
વર્ગ તેમ જ મહેનત ઝરાવનાર માલીક બન્નેને લાભદાયક કાયદા 
પસાર કરાવી શકાય છે. એ મળમાં ૧૯૧૦-૧૧ ના વર્ષમાં તાર્વે, 
સ્વીડન, ટ્રીન્લેન્ડ, અને દક્ષિણુ અમેરિકા એ ચાર નવા વિભાગ ઉમે* 
રવામાં આવ્યા છે, અને વખતો વખત માહિતી આપનાર ચોપાનીઆ 
ઉપરાંત ' વર્લ્ડેસ લેબર લીઝ ' ( જગત્તા ઉવ્ાગના કાયદા ) નામનું 
ષિટીશ ચોપાનીઉં પ્રસિદ્ધ કરવામાં આવે છે. વેપાર સ'બ'ધધી આ 
નવા ચોપાતીઆનો અનેક ગ્રશ્તએ વચ્ચેના પરસ્પર સ'બ'ધનો ઉદ્દેશ 
પ્રથમ અ*ક (મે, ૧૯૧૧) માં સારી રીતે દરાત્યો છે, તેમાં 
(૧) જૅંપેનીઝ દ્ેંકટરી એંકટ (જાપાતનેો કારખાનાંનો ફાયદો) અને (૨) 
હિ*દુર્તાતના કાર્ખાનાતેર નવે! કાયદો એ બ'નેને ઉદેશી પૂર્વના કાયદા 
સ'બધી એક લેખ આવેલા છે. આ ચોપાનીઆની સ'સા તરીકે 


શેરેનું સુપ્રસિદ્ધ વાકય છે. એ જમૈન વચનને! અર્થ એવો થાય છે 
' જા્‌ષરોજ સ્વત'ત્રતા આપી શકે છે.' આ મ'ડળનાં પાંચ કમિશનના 
કાર્યના આ વર્ષતા રીષોર્ટ ઉપરથી તેના કાર્યના વિસ્તારનો કાંઈક 
ખ્યાલ આવી શકશે. (૧ ) મ'ડળતાં નાણાંની વ્યવસ્યા અતે અન્ય 
કાર્યવ્યવસાય;? ( ૨ ) આખાગિક વિષય; (૩) ગૃહકાર્ય અને કષ્ટ" 
સાધ્ય વૈતરૂં; (૪ ) નાની ઉમરનાંની પાસે રાત્રિતે સમયે કરાવવામાં 
આવતી મજુરી; (પ ) દિવસે કામ કરવાના વધારૅમાં વધારે કલાક, 
એ બાખતો ત્તેમાં હતી અતે પરદેશી કારીગરોની સમાન ગણુતરી તથા 
બાલકોની મજુરી એ બીન્ન વિષયો હતા. આમાંના કેટલાક વિષય 
ઉપર્‌ ત્રણુ ઇંગ્રેજ સન્‍્નારીએએ લેખ લખી મોકલ્યા હતા. અન્ય 
રૃશોના ઔઉયોાગની સ્થિતિ પણુ સારી રીતે તૅમાં વણવી છે, પર'તુ'વે 
સ'બ'ધી ઘણે! ભાગ પુસ્ષ ગ્રતિનિધિઓએ લેખ લખેલા છે, ઈંડ્લાંડમાં 
અનતેઅમેરિકન વિભાગમાં પ્રખ્યાત સત્તારીઓએ ઘણે શ્રમ લીધા છે, 
તતે-હતાં યુરાપીઅન આ્રીઓએ સામાન્ય રીતે આ ખાબતમાં ઘણે 


સદ આનાં હિત. 


આગળ પડતો ભાગ લીધો હોય એમ લાગર્છું નથી, છેલ્લી પ્રત્ટર 
નેશનલ સભા ૧૯૧૦ ના સપરટે'બરમાં લયુગેનોમાં મળી હતી. પણુ 
જાપઇક જ વિભાગમાં આ્રીપ્રતિનિધિએ મોકલવામાં આવી હતી. એ 
ઉપરથી માલુમ પડે છે કે ચુરોપમાં પણુ વેપાર સ'બ'ધી વિષયોમાં 
આતો વ્યવહારિક ઉત્સાઠ જત્રત થવાની જરૂર છે. ઉત્વાગમાં 
આએઓનતે રાખવા સબધી પ્રશ્ચનું વિસ્તૃત વિવેચન આ મડળ તર્‌- 
કથી કરવામાં આવ્યું છે, અને બેરતિ રાતના વખતતું કામ સૉંપડું 
નહીં એવો કરાર જુદાં જુદાં સસ્યાતે! તરદથી કરવામાં આવ્યે કતો. 
તૈ કરારવું પ્રવર્તન કરવામાં આ મંડળે ધણી સેવા બજવી છે. 
મહેનતુ વર્ગનાં બૈરાંતું કલ્યાણ્‌ કરવામાં ન્યારે હિન્દુ સીએ! હાલના 
કરતાં આગળ પડતો ભાગ લેશે, થારે આવી વિશાળ સસથાર્મા 
સામીલ થવાતા લાભ તેએ સમજી શકરો. 


ગ્રેટલિટનમાં ઓએતે લગતા વ્યાપાર સબ'ધી કાયદા સાથે 
સ'બધ ધરાવનાર આ સુખ્ય મ'ડળે! છે. પરતુ એક સ'સ્થાતો ઉદ્દેશ 
ઉપર્‌ વણુવેલાં મળા કરતાં કદાપિ વિસુદ્ જણાય છે, તોપણુ 
તેતું વિવેચન મૂકી દેવું તે યથાર્ય કહેવાય નહીં. તે “મજુર વર્ગની 
સ્વતત્રતાતું રક્ષણુ' કરનાર મડળ છે. મજુરોના-તેમાં વિરોષે કરીને 
બૈરાં મજુરોના-પગારમાં આડે આવે અથવા ખાનગી જીવનમાં 
સ્વત'ત્રતાને અવરોધક કાયદામાંથી તેમનું રક્ષણુ કરવાના હેતુથી એ 
સસ્થા સ્થાપવામાં આવી છે, આ પક્ષનો મત એવો છે કે રક્ષણુના 
કાયદાનો પુસ્ષની ખરેખરી "કરે એવાસ્વત'ત ઉત્વાગ સ્રીઓને સેંપન 
વાતો પ્રતિખ'ધ કરે છે તેથી ઓએની ઉતરતી પ'ક્તિ યઇ જાય 
છે, અને તેતે લીધે તેમને નોકરીમાં રાખવાનું એટલું ક'ટાળા ભરેલું 
ટાગે છે કકે પુસ્ષ કરતાં બેરાંતા પગાર ઓછે છતાં, તેમના કામના 
પ્રતિબ'ધનોથી જે અગવડ પડે છે તે પ્રમાણુમાં એટલી ખધી છે 'કે 
કામ કરાવતાર સાધીકોતે એ બ'ધતો આગળ એછા પગારનો લાભ 
ગણુના યોગ્ય લાગતો નથી. હુવે ઇંગ્લાંડમાં આ મત સાધારણુ 
રીતે સ્વીકારવામાં આવતો નથી; એનું સુખ્ય કારણુ એ છે 'કે પ્રતિ- 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક છવતમાં આવું સ્થા. ર૬૪ 


ખબ'ધક કાયદ્દાથી સ્રીઓની ઉન્નતિમાં અવરોધ થાય છે, એ મત 
ખોટા માલુમ પડયો છે અતે વિશેષે કરીને જે ઉઘ્યાગમાં બૈરાંતી 
મોટી સ“ખ્યાતે રાખવામાં આવે છે તેમાં જ તેવું અસત્ય જણાયું 
છે, દૃષ્ટાન્ત તરીકે લૈંક્ેશાયરનો રને! વેપાર. પહેલાંના વખતમાં આ 
ઘ'ધામાં બૈરા છોકરાંને ખેસુમાર કજ વેઠવું પડતું, છોકરાંઓને ' 
આખો દિવસ મીલોમાં વેઠ કરવી પડતી, તેમની પાસે ગજા ઉપરાંત 
વૈતરરૂં ફરાવાતું, પગાર એઓખછે મળતો, તેએ નીતિભ્રષ્ થતાં, અને 
ચરીરે નિર્યીલ થતાં. બેરાંની પાસે પણુ ગન્ન ઉપરાંત કામ લેવાતું. 
અસ્વચ્છ અતે દવા આવે નહીં એવા અનારોગ્ય કારખાનામાં 
મણેતત કરવાની સહુતે ફરજ પડતી. કામ ફરવાના કલાક પણુ ખે- 
હદ હતા. પર્‌'તુ હાલમાં કારખાતાંના અને આરોગ્યને લગતા કાયદા 
માં સુધારા થવાથી બૈરાં છોકરાંને માટે કામના કલાકની હદ બાંધવામાં 
આવી છે; આરેગ્યતે લગતી સગવડ, હવા, પવન, ૪સાદિતું ચોકકસ 
ઘોરણુ બાંધવામાં આવ્યું છે, અને દેહેશત ભરેલા ધ'ધામાં બૈરાં 
છોકરાંતે ન રાખવા માટે કેટલાક નિયમો કરવામાં આવ્યા છે, આ 
સર્વનું પર્ણ।મ શું થયું છે ? લૈકેશાયરતાં કારખાનામાં બૈરાં છોક* 
રાતે કાઢી મૂકવામાં આવ્યાં નથી, પરતુ પુરૂષ સાથે સરખાવતાં 
મ્રમાણુમાં હાલમાં તેમની સ“ખ્યા વધારે હોય છે. વણુવાના ઉદ્ા- 
ગનાં ટ્રેડ યુનીઅનોમાં પુસ્ષ કરતાંની સ'ખ્યા વધારે છે, અને 
મજુરીના દર પણુ ધીમે ધીમે વષ્યા છે. કાયદાને લીધે પુસ્ષ અને 
સ્રીઓને વધારે પૈસો મળે છે, ત'દુરસ્તી સારી રહે છે તેમ જ વધારે 
જશલ્ય, અને વધારે વિશ્રાંતિ મળો શકે છે. ખીન્ન મજુર વર્ગ 
સાથેની તેમની અન્યોન્ય સ્થિતિમાં અડયણુ આવી નથી. રક્ષણુ- 
ફારી કાયદાથી તેમનાથી ઉપાડી શકાય એવા ઉધ્વાગની સ“ખ્યામાં 
ઘટાડો થયે! નથી. ઉલટુ' પહેલાં કરતાં બૈરાંતે સે[પવાર્માં આવતા 
ઉઘ્ાગની સ“ખ્યામાં #હિ્‌ થઇ છે, અતે સારા કાયદતું પરિણામ 
ંગ્લાડમાં એ યયું છે કે કામ કરવાના કલાક ધટાડવાથી, જે ફામ 
કાયદા વિના વધારે વખત બેસીને પુરૂં કરવાતી અગત્ય પડતી તે 
પુરૂં કરવાને માટે બૈરાંતી વધારે સ“ખ્યા રોકવાર્મા આવે છે; આથી 


૨૬૮ સ્રીઓનાં હિત. 


ઉલટું ધરકામની નોકરી અતે ખેતી ઇંગ્લાંડના જે બે ધ'ધામાં 
કાયદ્ય નથી તેમાં દર વર્ષે બરાંતી સ“ખ્યાં ધટતી નય છે, ઇંગ્લ!ં- 
ડમાં આ ખે ઉધ્રમમાં કામ કરનાર વર્ગતી સ્થિતિ પર લક્ષ સ્ાપવું 
જરરતું છે, અને ધરકાસતી તોકરીતી વ્યવસ્યાર્માં અત્રે જે ગુસ્કેન 
લીએ નડે છે તે પરથી આપણા દેશની આ્રીઓને યોગ્ય સચના 
મળે તેમ છે, કારણુ કે એતો અનાદર કરવો! વાજબી નથી. 


સ્રીઓતે માટે ખાસ રક્ષણુ કરનાર કાયદાની વિરુદ્દ જે પક્ષ 
છે, તેમની દલીલ એ છે કે, કામ કરવાતો હક એ સ્રીઓતું અમૂલ્ય 
હિત ગણાવું જેઇએ. તેમના મત પ્રમાણે વર્તમાન કાયદો અનેક 
દૃણ્રિબિન્દુથી ન્નેતાં આને તુકસાતકારક છે, તેમનું કહેવું એમ છે 
“ક એ કાયદાથી અમુક દુદ્થી વધારે વખત કામ ડરવાનું સખત 
પ્રતિબ'ધન છે, ઘેર ખેઠે કામ કરનારને માત્ર પેટનુ” પુરૂં કરવા માટે 
જેટલા પૈસા મળે તેટલા જરૂરના છે તેમને પણુ આ કાયદાથી અટ* 
કાવ કર્વાર્મા આવે છે અને એ કાયદા - દેહેશત ભરેલા ઉદ્યોગમાં 
ભરાતી મહેનતને નિય'ત્રિત કરે છે, તેમની સૂચના એવી છે કે પ્રતિ* 
બ'ધક કાયદા કર્યા કરતાં બહેતર્‌ માર્ગ એ છે કે તેવા ઉઘાગની 
પદ્ધતિમાં સુધારો કરવો$ કામ કરનાર બૈરાંતે સમજ પાડવી એટલે 
વાસ્તવિક રીતે તેતો ભય દૂર થરો; વળી 'સાલીકને યોગ્ય સાવચેતી 
શાખવાની ફરજ પાડવી, ભય ભરેલા ધાના ફામમાં સ્વતત્રતા 
સ'બ'ધે તેમનું કહેવું એવું છે કે, સફેતો, દીવાશળી, પ્રસાદિની બના* 
વટમાંતો બેરાંને તન્દુરસ્તીતુ' તુકસાન યાય તેટલૅ જ પુરષોને વૈદ્ય 
પડે છે, ્રીઓના કામના સમાન હકના હીમાયતીઓ કહે છે કે જે 
કાંઇ બેહેતર પ્રયોગની શોધ થઈ શકે નહીં તો તેવા ધ'ધામાં કામ , 
કરવાના કલાકનો ધટાડો કરવો જેઇએ, તેથી નેખમ ધણું ઓછું 
થશે; અને તેની સાથે એ ધ'ધામાં કામ કરનાર મજુરતે થોડા 
કલાક કામ કર્યો છતાં ઓછા જેખમના ઉઘ્યાગમાં આખો દિવસ 
કામ-કરીને મજીરી મળે તેટલું જ દામ આપવું નેધએ. જે ઉત્તાગ 
ઔએના શારીરિક બાંધાને માટે વસ્તુતઃ યોગ્ય નથી તે તો સ્વાભા* 
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વિક રીતે તેઓ ફરશેજ નહીં, બાકીના ધ'થાતે માટે તો ભૂખમરો 
અતે દારિવ્ર કરતાં સખ્ત મહેનત પસદ કરવા જેગ છે. બૈરાંતે 
કામ કરવાનો હકતો અર્થ તેમને જીવવાતો અધિકાર એ છે. 
જુદા જીદા*રૂપમાં કામ એ તેમનુ' ભ'ડાળ છે. જે ખાતામાં તેમને 
દાખલ ફરવામાં આવે છે તેમાંને તેમાં ભરાઈ રહેવાતે બદલે ખીન્ન 
ઉદ્મોમાં મવેશ કરવા ઉત્તેજન આપવું ન્નેળએ. તેએ કહે છે કે 
બૈરતિ ખાતલ કરવામાં આવતા ધ'ધાતું દણાન્ત છાપખાનાતું કામ 
છે, તેમાં કૌમ્પોઝીટરા (ખીબાં ગોઠંવતાર ) તું કામ બૈરાંથી ધણી 
સારી રીતે થઈ શક્રે એવું છે; અને તે ૭તાં ઈંગ્લાંડમાં ધણાં થોડાં 
મરાં એ કામ કરે છે, અતે ભૂતકાળમાં એ ધ'ધામાં તેમતે પ્રવેશ ન 
કરવા દેવાને અનેક પ્રયાસ ચએલા છે. 

આ દલીલોનતા ઉત્તરમાં આપણે એટલું જણાવીશું કે બૈરાંતે 
રલે કામ કરવાના નિષેધક કાયદાના પરિણામે દૈનિક વર્તમાનપત્રો 
સખબ'ધી કાર્યમાંથી તેએ સ્વાભાવિક રીતે બાતલ થયાં છે, એ સય 
છે કૃ એમાં ઘણે થાક, કે લાંબો વખત શ્રમ વેટવાની જરૂર નથી. 
“પરતુ નીતિનાં કારણુસર ગ્રતિબ'ધનો કરવામાં આન્યાથી તેઓને 
પછાત રહેનું પડે છે એ વાજખી છે. છાપખાર્નાના સામાન્ય ઉદ્યોમ 
કરતાં બીન ધ'ધામાં-દજ્ાન્ત તરીકે કપડાં ધોવાના અતે ફ્ેરીઆતા- 
ૈરાની તન્દુરસ્તી બેશક વધારે ખરાબ થાય છે, પરતુ પુરુષ ૭ા૫- 
નારની સાથે રહીને રાતને વખત કરવાનું કામ એ ખીજ ૬ૃછ્િબિ'દુથી 
નેવું નેધએ. ખીન્ન અનેક ઉદ્ાગમાં પણુ ન્યાં કામનું સ્વરૂપ જ 
એવું હોય છે કે એકવાર મ'દી તો બીજે પ્રસગે ધણી તેજી એમ 
ચાલ્યા કરે છે, યાં બૅરાના કામના વખત માટૅ જે હદ બાંધવામાં 
આવે છે, તે બાબત ગેરસમજીત થાય છે. 

સ્રીઓનુ' રક્ષણુ કરનાર કાયદાને ઉદ્દેશ તો સારો હોય છે, 
પરતુ કેટલાકના મત પ્રમાણે વવહારમાં તે ઉદેશ સિદ્ધ થતો નથી. 
ઉઘમની સ્વત'ત્રતાના હિમાયતીએ પરણેલી સ્‍રીઓને કામના કલા- 
-કની ચોકસ હદ રાખવાની પણુ વિરુદ્દ છે, તેમનુ” કહેવું એમ છે કે 


૨૭૦ આગએનાં હિત. 


જટલાંક છે।કરાં વગરનાં બૈરાંને ઉઘ્ોગતી જરૂર હોય છે; તેમ જ દવે 
પછી થનારી માતા વધારે કમાણી કરીતે સુખ સગવડ મેળવી શકે 
તેતે રેોકાણુ કરવું એ લવિષ્યની પ્રજાના હ્રિતતું રક્ષણુ કર્યુ કહેવાય 
નહીં, પુખ્ત વયની આ ગમે તો પરણેલી હોય કે કુવારી હોય, 
પરતુ તેણે કેવા પ્રકારનું અને કેટલા કલાક કામ કરવું તેતો નિશ્ચય 
કરવાતો હક તેતે પાતાનેજ દોવા જેઈ એ. સ્રીઓને કામ કરવાની 
સ્વત'ત્રતા આપવી એવા મતતા પક્ષમાં આ પ્રકારની સુખ્ય દલીલો 
આપવામાં આવે છે. ગરીબ સ્રીઓનો સ'કટ અતે ત'ગીમાંથી છૂટકારો, 
અને કહેવાતી અબળા જાતિના માનની અભિરૃદ્ધિ થવાતો આ માર્ગ 
છે, એવું તેના હિમાયતીઓતુ' માનવું છે. પર'તુ તેતે વિરુદ્ધ પક્ષ જે 
એમ માતે છે કે ઔએઓના હિતતુ” રક્ષણુ કરવું જેઇએ, તેમની 
સ'ખ્યા ઇંગ્લાંડમાં વધારે છે, અતે મિ. જોન ખન્સ એક યોજના 
ઘડી કહાડી છે તેથી પાલીમેન્ટના કાયદાતુસાર બૈરને પ્રસૂતિ પછી 
દશ બાર અઠવાડીઆં સુધી મીલો અથવા કારખાનામાં કામ કરતાં 
અટકાવવામાં આવરે. હાલના કારખાનાના કાયદાતુસાર તો માત્ર 
ચાર અઠવાડીઆંતી અવધ પાળવામાં આવે છે. 


'સ્ટૅન્સ્દીલ્ડ ટ્રસ્ટ' નામની એક ખીજી સમિતિ છે; કાયદાની 
સહાયતાથી આની પદવીની ઉત્રતિ કરવી એ તેતે! ઉદ્દેશ છે; આ 
પુસ્યની કાયદામાં સમાનતા હોવી જેઈએ એ તેનુ' ધોરણુ છે; અને સ્ત્રી 
તથા બાળકોની પદવી સ'બ'ધી, તયા કેળવણી સ'બ'ધી જે જે બિલ 
પાલામેન્ટમાં રજુ કરવામાં આવે, તેતો રીપોર્ટ જે ભિન્ન ભિન્ન 
ભળો તયા વ્યક્તિઓ તેમાં નાણાં ભરતાં હેય તેમતે એ સમિતિ 
તર્કથી વહે'ચવામાં આવે છે. તેની સેક્રેટરી અતે કોશાષ્યક્ષ બત્તે 
આઓ છે; અતે પાલોમેન્ટના બિલની ઝીણી તપાસ કરી તેતુ' તારણુ 
કરનાર પણુ એક સ્રી છે. આ બાપનું કામ એ છે 'કે બિલ પ્રસિદ્ધ 
થતાં જ તેનુ' અધ્યયન કરવું, અને તેમાંથી સ્રી અને બાળકોની ૫૬- 
વીને લગતો જેટલે ભાગ હોય તેની દંક્ીકત જહેર કરવી. આના 
રીપોર્ટ તરત જ છપાય છે, અતે લવાજમ ભરનારમાં વહેચાય છે, 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક છવનમાં ઔતું સ્થા. ર૧ 


આ રીતે આતે લગતા પ્રશ્ન માટે જેઝા ખત ધરાવતાં હોય 
તેમને પ્રસ્તુત સ્થિતિની સ પૂ માદિતી મળી શકે; અને તેમના 
હિતને તુક્સાન ચાય, એવો પ્રયત્ન કોઈ બાજુથી યતેપ માલુમ પડે 
તો તરત રોકવાતે! પ્રયત્ત કરી શકાય. સ્ત્રીપુસ્ષ બન્ને માટે નીતિનું 
સમાન પોરણુ પાળવું જઇએ, એ સમા મ'ડળને! બીજને ઉદર છે, 
સર જેમ્સ સ્ટૅન્શીલ્ડ નામના ગ્રઠસ્થે રીઓની ઉત્તતિના કાર્યમાં 
અથાગ શ્રમ લીધેદ હતો તેના સ્મરણાર્યે આ દડ શરૂ કરવામાં 
આવ્યું હું. 

બાળકોાપર્‌ યત જુલમ અટકાવનાર પ્રશ્તકીય મડળ, જેતે 
માટે સ્રી અને પુરષ બન્ને અરસપરસ સલાહ સ'પથી શ્રમ લે છે, 
તે અગ્રેજ લોકોની સમિતિતું એક ઉત્તમ દષ્રાન્ત છે. અ'ગેજ 
સાબાપનાં છોકરાઓનું તેમની જન્મભૂમિમાં તેમ જ પરદેશમાં 
શ્રેય કરવાને માર્ગે લેવો! એ તેતો ઉદ્દેશ છે. તેના છેલ્લા રીપો.- 
ટમાં (મે ૩૦, ૧૯૧૧.) જણાવ્યું છે કે “ દેશનાં સર્વ છોકરાં 
ડૂઃખથી રહિત અને સહન કરી શકાય તેવું જવન ગાળે એ આ 
મળતો એક જ ઉદ્દેશ છે. ” પોતાના દેશનાં ન્હાનાં ખાલકા જુલમ 
જ અન્યાય ભોગવ્યા વિના જીવન ગાળે તે માટે પ્રયાસ કરવો એના 
સમાન, વિશેષે કરીને આીઓને માટે અન્ય ઉત્તમ કર્તવ્ય હોઇ શકે 
નહીં. સદ્ભાગ્યે હિન્દુસ્તાનમાં લગ્નની સ'તતિ સાથે માબાપ 
ડવચિત્‌જ કૂર વર્તત કરે છે; પરતુ અતોરસ બાલકેની સલા 
મતી સાચવવા માટે આવી સમિતિનો અવકાશ અહીં પણુ છે, 
આ વાર્ષિક રીપોર્ટમાં જણાવ્યું છે કે “ આ મ'ળને ઔઓએખોના 
ઉત્તમ કાર્યતે। રકો છે, તેવો ઈંગ્લાંડમાં બીજી એફ પણુ સ'સ્મા્માં 
નથી.” તેનાં પેટ્રન, વાઈસ પ્રેસીડૅન્ટ, સેક્ઠેટેરી, અતે કમિટીના 
સભ્ય, ઉધરાણીથી કે અન્યથા ફડ એકઠાં કરનાર, ચોપાનીઆંતી 
વહે"ચણી કરનાર, વ્યાખ્યાન કરનાર સર્વ સ્રીઆ જ છે, અતે આ 
કાર્ય માટે જેએ શ્રમ લે છે, તેએ પોતાતા પ્રયાસ સફળ યવ 
સારે, વખત, પૈસો, કે યુદ્ધિરક્તિ એકનો આંકો રાખતાં 9 


૨છર્‌ આતાં દિત. 


તૈતુ' પરિણામ એ થયું છે કે, માત્ર તેમના પ્રયાસથી ચેટથિટનમાં 
દુર્ટલા અને દૂરતામાં પ્રમાણુમાં ઘણે ધટાડે થએલો! માલુમ પડે 
છે, સ્વદેશપ્રેમી અને બાલકની હિતચિ'તક સર્વ બ્રિટિશ પ્રશ્નને 
આ રાજ્યાભિષેકના વર્ષમાં “ ધ નેશનલ સોસાઈટી ટ્રોર ધ પ્રીવેન્શન 
એક્‌ કુએલ્ટી ટુ ચીશ્ડૂન' એ મડળ પોતાની સમિતિના સિદ્ધાંત, 
કાર્યપદ્ધતિ અને માગણી આગળ વધારવાર્માં સહાયતા કરવાની 
વિત્તપ્તિ કરે છે. મનુષ્ય નનતિ માટેના ધ્યાભાવની ખાતર આ ગ્રયા- 
શતે ઉત્તજન આપવાતું દરેક દેશની સ્્રીઓતે ઉચિત લાગવું જઇએ. 
કારૃણુ કે ઉછરતી પ્રનના, આરોગ્ય, સ'રક્ષણુ, અને સુખ ઉપર્‌ 
રૃશતા ભવિષ્યનો આધાર છે. આ સમિતિની સ્થાપના ઇ. સ. 
૧૮૮૪ માં થઇ હતી, અને તેતે અગે “ધ ચાધદડસ ગારડીઅન? 
નામતું વર્તમાતપત્ર પ્રસિ કરવામાં આવે છે; તેમાં સમસિતિતા 
કાર્યક્રમતો સમ્પૂણુ હેવાલ આપવામાં આવે છે. સમિતિની વ્યવસ્થા 
ઉત્તમ છે, તેની એક'દર ૨૦૧ શાખા છે, અને ૧,૨૩૧ જીલ્લાની 
* કમિટીઓ છે, અતે શ્રેટબિટનના દરેક શહેરમાં, ગામમાં, અને ગામ- 
*“ડામાં તેના પ્રતિનિધિઓ યાય ત્યાં સુધી કાર્યમાં મદ ચવાનીઃસમિ- 
તિની ઈચ્છા નથી, લોકે આ કાર્યમાં વધારે ખ'ત ધરાવતા થાય 
એ હેતુથી સાર્વજનિક સભાઓ ખોલાવવામાં આવે છે. સમિતિના 
શિક્ષણુ સબધી સિદ્ધાંતની માહ્તિી માતાઓને આપવાને માટરે 
સ્રીઓઆમાં વ્યાખ્યાતેતે! નવીન માગે આ મડેળે ગ્રહણુ કયી છે. 
જલદી સળગી ઉઠે એવાં કપડાં બાળકોને પહેરાવવાં નહીં; તેમને 
' આરોગ્ય રાખવાને શા ઉપાય લેવા, અને સ“તાનનું ફલ્યાણુ અતે 
સગવડ સાચવવાના અનેક માર્ગ, ઈલાદિ સાવચેતી આ વ્યાખ્યાતામાં 
આપે છે. સ“ખ્યાબ'ધ મહેનતુ બૈરાંસાએ આ સભામાં હાજરી 


આપી દતી. સમિતિના ઉટ્દેશનું લુદ્ધિપૂર્વેફ સાર્મ્રહણુ કરવામાં 
અને ગરીબ માબાપને પણુ ખાળક ગ્રતિ કત્તેવ્ય છે, એ જ્ાવનાનું 


યૂવર્તન થવામાં આવાં લભાવણોયદ ધણો લાલ થરો એર્વા આશા રાખ 
વામાં આવે છે. હુલોવે કારાગહમાંતાં બેરાંતે અને બૌર્સ્ટલ સ સ્થાના 
યુવકોને બાળકોની સ'ભાળ અને કાળજી એ ઉપર આ સમિતિના 


હિંદુસ્તાનના સામાજિક જીવનમાં સ્ત્રીનું સ્થાન, ર૨૩૩ 


અધિકારીએ વ્યાખ્યાન આપ્યું હવું. આ સ'સ્યાને કાર્યપ્રદેશ માત્ર 
ઈંગ્લાંડ જ નથી, કારણુ કે આ જમાનામાં થોડાં અદેવાડીઓંની 
મુસાદરીથી ખધે જઈ શકાય છે તેથી ખીન્ન દેશે! વચ્ચે અન્તર રઘુ 
નથી, તેથી જે માત્ર ઈંગ્લાંડના ઠિતને માટે જ યોજના કરવામાં આવી 
હોય તો તે પરિમિત કહેવાય. આ કારણુથી દેશ્ઞાવરમાં રહેતાં િટીર 
છો[કરાંતું હિત ન્નળવવા, તેમ જ દેજ્ઞાન્તરના બાલકના હિતચિ'તકે અન 
ર્સ્પરસ મળી શકે, અને કાર્યપદ્દતિ, કાયદા સમને અન્ય સામાન્ય હિત્તના 
પ્રશ્નોનો વાદવિવાદ કરી શકે તે સાર્‌ લ'ડનમાં એક મષ્યસ્થ ખાતું રા 
ખોને, ભિન્ન ભિન્ન દેશોમાં અરસપરસ સ'પથી કાર્ય કરવાના પ્રેશ્ષતો 
ફ્સદુમ'& આરભ કરવામાં આવ્યો છે. એ વિષયપર જેને કાંઇ માહિતી 
જેપ્તી હોય તેતે ત્યાંથી તરત ઉત્તર મળી રકે છે, હિ'દુસ્તાનના વિચિછિ* 
ન્ન ભાગોને એકત્ર કરવાતે માટે આવાં ખીજા' મ'ડળોને જેડનાર મધ્ય" 
મ'ડળના એક સ'પના માર્ગતી પદ્ધતિ સારી રીતે ઉપયે!શમાં લઇ શકાય, 
કારણુ કે એફ મષ્ય બિન્દુ વગર્‌ વ્યવસ્થિત યોજના ચાલી રકે નહીં. 

આળક પર થતી ઘાતકી વર્તણુક અટકાવવાને પાલીમેન્ટના 
કાયદા પળાવવા એ આ સમિતિતો મૂળ ઉદેશ છે. ધાતષીપણા 
માટે શિક્ષા કરાવવી, એમ નહીં, પણુ તે અટકાવવું, એ તેતો હેળુ” 
છે. તેતે માટે “સૌયલ ચાર્ટર'ની સનદ મેળવી છે, અતે રાજકીય 
વિષમો કે અસુક ધમ સાધે તેને કાંઈ સ'બધ નથી, જીલ્લાઓના 
લવાજમ ભરનારથી બતેલી શાખાઓ તેની વ્યવસ્થા કરે છે, ભિન્ન 
ભિન્ન શાખાએ કાઉન્સીલના પ્રતિનિધિની નીમણુંક કરે છે, અને 
કાઉન્સીલ વ્યવસ્યાપક કમિટી પસદ કરે છે, વ્યવસ્થાપક કમિટી 
આંધિકારીઓની નીમણુંક કરે છે, અતે સમિતિને સર્વ કાર્યક્રમ ચલવે 
છે, કાર્યપદ્ધતિ સર્વમાં સમાન છે, અને તે નીચે પ્રમાણે છે, કોઇ 
પણુ બાળક પર જુલમ ચતો માલુમ પડે તો લ'ડનની સુખ્ય એ" 
ષ્રીસના ઉપરીતે અથવા સમિતિના નજીકના સ્થાનિક ઇત્સ્પેકટરને 
જાણુ કરવી. ત્યાર્‌ પછી સર્વ સ્થિતિ તપાસવા માટે ઈન્સ્પેકટરતે 
મોકલવામાં આવૅ છે, અને ધણા દાખલા એવા બતે છે "3 શ્ષિક્ષા 
કર્યા વગર માત્ર ચેતવણી આપ્યાથી જ કૂર વર્તણુકતો અટકાવ થાય 
છે, ને અત્'ત જુલમ ચાલુ થયા કરતો હષ કે ફાયદેસર ફામ 


ર૭૪ આ્રીઓનાં હિત. 


સિ રય સાથે લે છે, તેતું ખચ આપે 
જમ ન મ્રાડ છે; અને પછીથી સમિતિના 
અચે તેમતે ખીજ યોગ્ય ધરમાં રાખવામાં આવે છે. સામાન્ય લોકે, 
પોલિસ, અન્ય અધિકારીઓ અને સોસાઈટીના ઈન્સ્પેકટરો કૂર વર્ત- 
ણુકના દાખલાનો રીપોર્ટ કરી રકે છે. બાળક ઉપર ચતો જુલમ 
અટકાવનાર કાયદાની વિસુદ્દ વર્તણુક કરી કયારે કહેવાય, તે સમ- 


નાર્રા ચોપાનીઆં_ ધેર ઘેર મુખ્યત્વે સ્રીઓ વહે'ચે છે, અને 
એવા હાખલાગનો રીપોટ “કાને કરવો તેની મર્યઠિતી આપે છે, ને 


દે્‌ષલ્રાવથી ફ્રીઆદ કરવામાં આવી ન હોય તો, માહિતી આપનારતું 
નામ ગુપ્ત રાખવામાં આવશે તેની લોકોને ખાત્રી આપે છે. ઘણે ભાગે 
એવા દાખલા ઇન્સ્પેકટર! શોધી કટાડતા નથી, કારણુ કે તેમનો ધણા 
ખરો વખત, લેકોએ રજુ કરેલા દાખલાતી તપાસ કરવામાં , જાય 
છે..પોલિસના કાર્યના ગ્રદેશમાં ગયા વિના જ સમિતિ પોતાતું કાર્ય 
કરે છે; અને સામાન્ય પોલિસથી ન ચઇં ચકે તેવું માત્ર ચેતવણી 
આપીને, અને દેખરેખ ર્‌ાખીતે ફામ કરે છે. જે ધરમાં માબાપ 
માત્ર ખેકાળછ હોપ, અયવા બાળકને ઉછેરવામ કેવળ અગ્ઞાન 
હોય, તેવા ધરમાં પોલિસને કદી પ્રવેશ ન કરવા દે, પર'તુ સમિ- 
તિના ઈન્સ્ષેકટરોને પ્રવેશ કરવાની છૂટ આપવામાં આવે છે. કાર્ય- 


પહ્તિમાં મહત્ત્વના અ'શ એ છે કે, મુપ્ષ ઔકીસના કાયદાના 
અધિકારીએ સલાઠ આપે, તો જ ફરીઆદ કરી શકાય. કેર આપ- 


મતઘલષખી કે ઠ્રેઘી મતુષ્ય ફરીઆદ કરવામાં દાખલ થ૪ શકે 
નહીં. દરેક વખત સોલિસીટરને હ૪ીકતની માહિતી આપવામાં આવે 
છે, અને નીવેડો લાવવાનું મેજીરટેટને હસ્તક રહે છે, કોઇવાર માખાપ 
પોતાના ખાલકતું પાલન કરવા ના કહે છે, તો તેવા દાખલાની તપાસ 
સમિતિ કરે છે; અને જરૂર પડે માણુસના પગારમાંથી ચોષ્કસ 
રકમ આપવાની કાયદાથી ફરજ તેને પાડે છે. સમિતિની વ્યવસ્ષામાં 
લખલૃઢ ખરચ કરવામાં આવતો નથી. અતે સ'ખ્યાબ'ધ સ્વય- 
સેવકો તેતે નાણાં સબધી તેમ જ અન્ય | સહાયતા કરૅ છે. તેતે 
અગે કાયમતું ફડ કે સરકારી મદદ નથી. લગભગ અગીઆર હનર 
સ્રીઓઆ લવાજમ ઉઘરાવનાર છે. આ વર્ષના રીપોર્ટમાં ઉપરી 
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અધિકારી જણાવે છે ફે, “ સમસ્ત સમિતિ સ્રીઓના કાર્યના યશ 
અને સુંદરતાનું વિજયી ૬્ાન્ત છે. કામ કરનાર માટે કાંઇ પણુ 
ગ્રતિબ'ધ નથી; દરેક વર્ગમાં તેએ માલુમ પડે છે; ઉમદા કાર્યમાં 
તેઓ અઇ પ્રકારનું કામ ફરે છે. સમિતિના વદીવટર્માં સીએ ભાગ 
લે છે; સ્થાનિક કમિટીમાં, મુખ્ય વ્યવસ્યાપક, અતે સામાન્ય વહિ- 
વટની કાઉન્સીલમાં-જે એક પ્રન્નત'ત્રીય મડળ છે અતે જેમાં દરેક 
શાખાના ખે પ્રતિનિધિઓ છે-તે દરેકમાં બોલવાનો અને મત આપવાનો 
અધિકાર સ્રીઓને છે. ગૃહજીવનમાં સુધારો કરવાની, તયા માતાપિતા 
યોગ્ય વર્તણુક ફરે એ માટે બાલકનો હક સ્થાપન કરવાતી અભિ 
લાષા સખતાર યોજ્તામાં એ જ પ્રમાણે થવું જઇએ.” 

સ્રીના કાર્યની આ પ્રશ'સાથી પાશ્ચાત્ય ભગિનીઓના ઉત્તમ 
દૂણાન્તનું અનુકરણુ કરવામાં આપણી સ્રીઓતે ઉત્સાઠ પ્રેરાવો 
જેઘએ, તેઓની વચ્ચે સહાયતાથી દેશતા એક'દર સુખમાં પ્રત્યક્ષ 
વૃદ્ધિ યાય એ ખેશક સ્પજ્ લાભ છે, 


મકરણુ ૧૯ સુ. 


જાપાનની સ્રીએ!* 

“ જપાનમાં આઓને લગતો પ્રશ્ન સ'કાત્તિતી દશામાં છે... 
અ'તમાં તેના વિકાસતી સ'પૂણુતામાં અને વેગમાં તે પાશ્રાય હીલચાલ- 
તે કદાષિ ગ્રસ્ત કરી દે એ સ'ભવિત છે, '-ક્રાન્સીસ સ્વાઈની. 

જાપાનની સ્રીઓ ભૂતકાળમાં જે જીવન ગાળતી તેમાંથી બહાર 
આવીને તેમણે વર્તમાનકાળમાં વધારે સ્વત'ત્ર અતે વધારે ઉપ- 
યોગી સામાજિક જીવન તરક ઉષકમણુ કરવાતો આરભ કરી તેમાં 
જે શ્રાન્ત પ્રગતિ કરી છે તે પ્રયક્ષ “નેવાથી તેમ જ શ્રવણુ કરવાથી 
તે દેશની મુલાકાત લેનાર લોકોને સાન'દાશ્રર્ય લાગે છે; અને પાશ્ચાય 
રૃશોની આએઓના સુવ્યવસ્થિત પયાસોનું આ પુસ્તક રચતાં અમતે 
એમ લાગ્યું કે “ ફ્રીસેન્યમમ ' અર્થીત્‌ ચુલદાવદીનાં પુષ્પના સુલકની 
(જાપાનની) સ્રીઓની કારકર્દીનું ડુંક' વિવેચન આપણી સરીઓને 
વિશેષ રસિક લાગશે. પૂર્વની અન્ય સર્વ પ્રજા કરતાં જાપાનની 
મળએ પતાવી ી જર્રીઆત પુરી પાડવાને મારે અન્ય દેશના 


૨૭૬ જપાતની સ્રીઓ. 


સિદ્ધતિ અતે પદ્દિતો ઉપયોગ સહુથી વધારે કયી છે, એ રછ્િ* 
બિન્દુથી નેતાં તેમનો ઘતિઠાસ આકર્ષક લાગરો. જાપાનીઝ લોકની 
પળવણી આપણા કરતાં તદન જુદા જ પ્રકારતી છે, તેથી સરાપણી 
ને તેમતી સરખામણી ધણી થોડી બાખતોામાં યઇ શકે. પર'તુ તે 
છતાં અમને એમ લાગ્યું કે ઉદ્ય પામતી પૂર્વતી આ પ્રશ્નએ સીન 
જતિની વિશિણ સ્થિતિતે અતુકૂળ પડે એ પ્રકારે પાશ્રાત્ય મત 
જટલે અ'શે ગ્રહણુ કર્યા, છે, તેનું તાન આપણુ દેશની આને 
વિશેષ રસિક લાગરો, આપણી આતે મનન કરવા યોગ્ય એક 
મુખ્ય મુદ્દો છે; જાપાનની પ્રનાએ એશિઆ, ચુરેોપ અતે અમેરિકા 
તરદથી મળતી ચૂચનાઓ ગ્રહણુ કરી છે અને તેમની કાર્યેપહ્તિતું અતુ* 
કરણુ કયું છે. તેમાં શું એક પ્રજન તરીકેની તેમની પોતાની સ્વત'ત્રતાને 
ભોગ આપવો પડયો છે, અથવા જે કાંઇ નવીનતા ટદિગાચર થઈ તે મદણુ 
કરવાની ત્વરામાં સ્તધર્મ કે પર“પરાગતાચાર છેડી રેવા પડયા છે ? શિક્ષ- 
ણુર્નાં તતવો, ઈજ્નેર્તું કામ, વહાણની ખનાવ2, લશ્કરની પદ્દતિ, કાયદા, 
રાજકીય વહીવટ, ખેતી, ઔઓધધ વિદ્યા, કલા, ઇત્યાદિ્નું શિક્ષણુ લેવાને 
તમણું ચીતના માણુસો, અગ્રેજે, અમેરિકન, કૅન્ચ, જમન, અને 
જ્ટેલીઅન લોકોને રાખ્યા છે, તેમના પહેલા સ'સ્યાન ફેામાસામાં 
તેમણે યોગ્ય મનન કર્યા પછી ખ્રિટિશ 1હુન્દુસ્તાન માટે ઇંગ્લાંડે જે 
પહ્દતિ ગ્રહણુ કરી છે તેતું અતુકરણુ કરવામાં આવ્યું છે. તો પ્રશ્ન 
એ ઉદ્ભૂત થાય છે દે આ પ્રમાણે પરપ્રત્નતું દેખીતું અતુકરણુ 
કરીતે શિત્ત' ભિત્ર અનેક પદ્દતિતું સમીકરણુ કરવા ૭તાં પૉતાતું 
વ્યક્તિત્વ અતે સોત્સાઠ સ્વદેશાભિમાનનું રક્ષણુ કરવામાં તેએ સફળ 
થરો કે નહીં. ધણા।ક ટીકાકારતો મત એવો છે કે, આ મુસ્કેલ 
કાર્યમાં તેઆ સફળ થવા લાગ્યા છે. આ કારણને લીધે અર્વાચીન 
“ જાપાનીઝ સ્ત્રીએતે ઇતિહાસ આપવાનું અમને પછિ લાગ્યું છે; અને 
નેક લાં હાલમાં રૂહિનાં બધનતો ખસેડવાનો માત્ર આરભ થયો 
હોય, તે છતાં જે જે સસ્યાએ હાલમાં ગ્રચલિત છે, તેનું વણન 
છા સ્થળે યોગ્ય લાગશો એવી અમે આશા રાખીએ છીએ. 

ગ્રથમ કહેવું નનેઇએ કે જાપાન દેશના પ્રાચીન પ્તિઠાસમાં 
જાપાનીઝ સ્્રીઓ તેમની હિ*દની ભગિતીઓ પેઠે માનનીય પદવી 
ધરાવતી હતી. પ્રાચીન જાપાનમાં સ્રીઓઆ મહારાણીએ તરીકે રાજ્ય 


ન 
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કરતી, અને રાન દરબારમાં આએઓની ધણી જ પ્રતિદા હતી. 
જાપાનના પ્રાચીન સાહિત્યમાં પણુ આઓઓતેો ઘણે હિસ્સો છે. 
જાપાનતું પ્રાચીનમાં પ્રાચીન જે પુસ્તક ટાલમાં અસ્તિત્વમાં છે તે 
“જજી#ી” નામનું (પ્રાચીન વિષયોતો પ્રતિહાસ) છે, અને એવી વાત 
ચાલે છે કે મહારાજ ટેમ્તુ જેણે ઈ. સ. ૬૭૩ યી ૬૮૬ સુધી રાજ્ય કર્યુ 
તેણે જાપાનની પ્રજાનો ઇતિહાસ તૈયાર કરવાના ઇશરિદાથી પ્રખ્યાત 
ઉમરાવોના કુટુંબની તવારિખતા સ'મ્રહ કરાવ્યો હતો. હીયેદા-તો 
આર્‌ આ નામતી દરખારી સત્ારી સ્મરણુશક્તિ માટે, પ્રખ્યાત 
હતી, તેતે આ ઉદ્દેશ પાર્‌ પાડવાતે અર્થે આ સઘળા પ્રાચીન ૪” 
તિહાસની હકીકત મોઢે કહેવામાં આવી દતી. આ દકીકતની કાંઈ 
ચિરસ્થાયી નોંધ લેવાઈ તે પહેલાં દુભાગ્યે મહારાજા મૃત્યુવશ થયા, 
અતે ૨પ વર્ષ સુધી એ ઉમદા સ્રીએ જાપાનના પ્રાચીત કુટુંબની 
વિસ્તારી તવારિખતો સ્મૃતિમાં સ'ત્રહ કરી રાખ્યો, પછી ૪. સ. 
૩૧૨ માં મહારાણી ગૅમ્યોના આશ્રયથી યાસુમારો નામના લદીઆને 
તેણું સધળી તવારિખ ઉતરાવી, અતે એ રીતે એ મ્ર'ય સ'પૂ્ુ ચયે. 
આ પ્રમાણે સાહિત્યના અતે એતિહાસિક એ મહાન પુરતક માટે જાપાન 
એક ઔની ખુદ્દિરાક્તિ, અને અન્ય સીના આશ્રયતું ત્રડણી છે. 
સાહિત્ય ઉપર આતી અસર તે પછી પણુ માલુમ પડે છે; 
કારણુ કે ૪. સ. ૭૨૦ માં “ નીહન્છ ” અથવા જાપાનની તવાન 
રિખ, મહારાણીના આંશ્રયથી રચાઇ હતી. જાપાનની ત્રયમ નવલ- 
કથા-“ જેન્છ  મોનોગેટરી ” સુરાસાકીનો રિકિણું નામની સ્્રીએ 
લખેલી છે, અને તે ૧૧ મી સદીની શરૂઆતમાં રચાએલી છે; અને 
“ માફરા નો ઝોશી ” એ નામતુ' પુસ્તક કીઓટોના* સાંસારિક જીવનતું 
ૃત્તાન્ત છે, તે પણુ તે જ સમયે એક સીંઇ શોનેગોન નામતી સ્રીએ લખેલું 
છે, આ બન્ને શિષ્ટ ત્ર'થાની તે દેશના તેમ જ અન્ય દેશના ટીકાકારાએ 
ગમશ'સા કરેલી છે, અને તેથી સિદ્ધ યાય છે ક જાપાનની આ્રીઓની 
ખુદ્દિશક્તિ એ કાંઇ નવીન 'ઉપજવેલી ચીજ નથી; પરતુ ધણા 
સકાનું તેમનું દ્રવ્ય છે. આ ઉપરાંત સ્વભાષાની શુદ્તા સાચવી 
રાખવી, અને પુસ્ષોની માફક ચીનાઇ ભાષાના સપના મિશ્રણુતે। ત્યામ 
કરવા એ સાહિત્યપ્રિય જાપાનીઝ આઓનું સામાન્ય 'લક્ષણુ છે. 
અગીઆરમી સદીમાં મહારાજા ઇચીન્ેના દરબારમાં ઘણાં વિદ્દાન અંતે 


૨૭૮ «પાનની સ્રીએ, 


કળાકશલ્યમાં નિપુણુ સ્રીપુરપો હતાં; પર'તુ અનેક વર્ષો વીત્યા 
ખાદ જે મો નારા પામ્યા નથી, અને પ સાહિત્યમાં જેની ગણુના 
થાય છે તે તો માત્ર ઓની છુદ્ધિશક્તિથી રયાએલા છે. તે સ- 
મયમાં ત્યાંતી ઓએ તીત્ર યુદ્ધિશક્તિ અને તે ઉપરાંત તેમના 
લાવણ્ય અને સુંદરતા માટે પ્રખ્યાત હતી. ક્રાન્સની લુઇ ડવેોતેરેની 
માકક તેમણું પણુ અદપ પરિમાણ્‌માં દરબારી સાહિત્યમડળ સ્થા” 
પ્યું હતું. પરતુ અન્ય દેરામાં જે રિયતિ થએલી દશાવી છે તે જ 
પ્રમાણું જાપાનતી સ્થિતિ થઇ. એક સમય એવે! હતો કે ઓને 
અત્'ત સન્માન મળતું, અને ત્યાર પછી સની પ્રતિષ્ઠા છેક ઘટી 
ગઇ. જાપાન યુદ્ધવીરોતી પ્રન્ન થઈ ગઇ. યુત્ર ઉપર જ માતાપિતાનો 
બ્રાવ માલુમ પડવા લાગ્યો, અતે સ્રીના હિતપર લક્ષ આપવું એ 
પણુ વીરગણાનતે અયુછાજતું ગણાવા લાગ્યું. આ ગ્રમાણે અબળાઓ 
પછાત પડી ગઇ અને કાંઈ પણુ ખોલ્યા સિવાય કમે કમે તેમણે શણુપદ 
સ્વીકાર્યું તેમાં કાંધ આશ્ચર્ય નથી | કૈભારા એકેન (૧૬૩૦-૧૭૧૪) 
એણુ રચેધું ““ સ્રીઓનું' મહાન જાન” એ નામતું પુસ્તક સર્વ આને 
પાઠ કરી રાખવા યેગ્ય સૂત્રરૂપ ગણાતું ઠું, અતે તેમાં આપેલાં 


કટલાંક વચતો ઉપરથી ઔઓજતિ સ'બ'ધી અભિપ્રાયનું ધોરણુ 
માલુમ પડી આવશે. એટલું સ્મરણમાં રાખડું જોઇએ કે તે એક 
મ્ખ્યાત તર્વવેત્તા અને નીતિ શિક્ષકે લખેલાં હતાં. તે કહે છે કે “આ 
જતિના જે પાંચ દોષ ગણાય છે તે નીચે પ્રમાણે છે. અણુકલા* 
ગરાપણું, અસ'તોષ, નિંદા, દ્રેષભાવ અને નાદાની. દસમાં સાત આડ 
આઓમાં આ પાંચે દોષ માલુમ પડે છે એ નિર્વિવાદ છે; અને આ 
ઉપરથી પુસ્ષ કરતાં સ્રીની ગોણુતા ઉત્પન્ન ચાય છે....એ સર્વમાં ઘણે 
,જ અધમ અને ખબીન્ત' ચાર દુર્ચણુ ઉત્પન્ન કરનાર દુર્ગુણુ તે નાદાની 
છે,'%* વળી તે લખે છે કે, “એની પ્રકૃતિ એટલી મૂખે હેય છે કે 
દરેક,નાની બાબતમાં પણુ તેતે પોતાને! અણુવિશ્વાસ લાગે છે, અને 
પતિની આજ્ઞાને આધીન થવું પડે છે. ”ઝ# 

#* “ધવીમેત એન્ડ વીઝડમ ઓક્‌ નપાન,' (મ વોઝડમ ઓય ધી ઈરછ 
મ'થમાળા.) પૃ. ૪૪-૪૫. 

% એજન પૃ. ૪૫, 


૨૮૮ જપાનની સ્રીએ. 


કરવામાં ધણાં મ'દ રહેવું નીં, તેમ જ ધણાં અધીરાં થવું નહીં. 
જટલીએક પાશ્રાત્ય સસ્યાઓનું આપણા દેશની જરરીઆત પ્રમાણે 
હિન્દુ ઓએ અતુકરણુ કરે તો, પૂર્વ અતે પથ્ચિમને વિચ્ઠિત્ર કરતા 
ધણા અ'તરાય તૂટી ન્નય; અને જગત્‌તા સર્વ લોકે! અરસપરસ પરિ 
ચયમાં આવીને આર્થિક ઉન્નતિ કરવામાં સઢાયભૂત થાય, અતે એ રીતે 
સર્વ પ્રજામાં ભેદભાવ ટળી ભ્રાતૃભાવની #ઢિ થઇ તેમને! સુયોગ થાય, 
આ પુસ્તકમાં વહુન કરવામાં આવ્યુ છે, એવી મનુષ્ય «તિને 
ઉપયેોગતી સ'થાતી ઉન્નતિ કરવાને માટે કાંઈક ઉંચી ભાવના ધરાન 
વનાર્‌ કર્તવ્યપરાયણુ સ્રીઓઆની આવશ્યકતા છે, સામાન્ય ધરરખુ 
ઔએ, જેમનું લદ્ષ્ય પોતાના અને પોતાનાં બાળકોતા સુખ અને 
હિત ઉપર હોય તેવી સ્રીઓથી આવાં કાર્ય ચલાવી શકાય નહીં. 
પાતાર્નાં સ'તાનતી માતા તરીકેનાં કર્તવ્ય બજવવાં એ બેશક આતી 
પવિત્ર ફરજ છે, તે છતાં ઠવે સર્વના સમજવામાં આવ્યુ છે કે 
પોતાનાં કુટુમ્બની સ'લાળ ઉપરાંત સમસ્ત જનસમાજને પોતા 
કુટુંબ સમજીને તેનું રક્ષણુ કરવું, અને પોતાની આસપાસ જશત્‌મ| 
જે દુઃખ દૃદદિગાચર્‌ થાય તેતું નિવારણુ કરવું એ વધારે મોટી ફરજ 
છે, જેમ કોઇ સારી માતા પોતાના ખાનગી કુટુ'બર્માં પોતાનાથી 
ટળે એવા અન્યાય ચાલવા દેતી નથી તેમ મહાન _કુટુ'બ-પ્રજ્નની 
માતાએ પોતાનાથી દૂર થાય તે અનિષ્ટ ચાલવા દેવાં જઇએ નહીં. આ 
પ્રમાણુ જગતતી પ્રન્નનો ઉદ્દાર થઇને તદુરસ્ત, ઉપયોગી, સુખી 
અને ઉત્સાદી પ્રનન ઉત્પન્ન થઇ શકે, તો જ વર્તમાત સ્થિતિ સુધરી 
શકે; અતે એ પ્રમાણે સર્વ પાતાના જત્મનુ' સાથેક કરી શકે. જનસ- 
માજના અને વિરેષે કરીને પોતાની દીનભગિતીઓના અેષના નિઃસ્વાર્થ 
કાર્યમાં તીત્ર સહાતુભૂતિ, શીધ્ર અ'તસોન, નીતિની ઉચ્ચ ભ્રાવના * 
જે ધણી સ્્રીઓમાં હોય છે, તેતી સાથે પુસ્ષની વિશાળ દૃણિમર્યાદા, 
દઢ નિણુય અને દીધૈ્દાદિનો ઉમેરો થશે, અને આપુરુષને! વિરાધભાવ 
નહીં, પણુ એકસ"પ થશે તો તેતે પરિણામે પશ્વિરની સણિમાં દૃદ્દિગાચર 
યતા ઉત્તરોત્તર રૃદદિ પામતા હેતુને ઉત્કર્ષ થરો, 
૬૬૨૬૬૯૬૯૬૪૧ 
જું સમાસે* 
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